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Abstract

Bei der vorliegenden Arbeit handelt es sich um eine Gberarbeitete Version einer Hausarbeit
im Modul Research Management im Masterstudiengang Unternehmensentwicklung im
Sommersemester 2014 bei Prof. Dr. Sven Litzcke. In der Arbeit wird untersucht, ob
die oftmals vorherrschende Meinung zutrifft, dass Studierende wirtschaftsorientierter
Studiengange ihre Studiengangwahl aufgrund der positiven Karriere- und Verdienst-
moglichkeiten und unter Vernachlassigung ihrer persdnlichen Neigungen und Interessen
getroffen haben. Mittels eines Fragebogens werden die Auspragungen der Motivationsfor-
men extrinsische und intrinsische Motivation von Studierenden der Fakultat IV Wirtschaft
und Informatik der Hochschule Hannover gemessen. Da Studierenden von kiinstlerischen
und kreativen Studiengangen dieses Verhalten nicht unterstellt wird, werden Studierende
der Fakultat Ill Medien, Information und Design der Hochschule Hannover als Vergle-
ichsgruppe herangezogen. Die Untersuchung orientiert sich an der Hypothese, dass die
extrinsische Motivation von Studierenden der Fakultat IV der Hochschule Hannover in
Bezug auf ihr Studium starker ausgepragt ist als die von Studierenden an der Fakultat
[l der Hochschule Hannover. Da vermutet wird, dass die Fakultat IV der Hochschule
Hannover nicht aus einer homogenen Gruppe besteht, untersucht diese Arbeit zudem die
Hypothese, dass die extrinsische Motivation von Studierenden im Studiengang Betrieb-
swirtschaftslehre in Bezug auf ihr Studium starker ausgepragt ist, als die von Studierenden
der Angewandten Informatik. Die Auswertung von 312 Fragebdgen hat beide Hypothesen
bestatigt. Studierende der Fakultat Il sind weniger extrinsisch und starker intrinsisch
motiviert als Studierende der Fakultat IV. Zudem sind Studierende der Betriebswirtschaft-
slehre an der Hochschule Hannover starker extrinsisch motiviert als Studierende der
Angewandten Informatik an der Hochschule Hannover.
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Kurzfassung

Kurzfassung

Bei der vorliegenden Arbeit handelt es sich um eine Uberarbeitete Version einer
Hausarbeit im Modul Research Management im Masterstudiengang Unterneh-
mensentwicklung im Sommersemester 2014 bei Prof. Dr. Sven Litzcke. In der
Arbeit wird untersucht, ob die oftmals vorherrschende Meinung zutrifft, dass
Studierende wirtschaftsorientierter Studiengange ihre Studiengangwahl auf-
grund der positiven Karriere- und Verdienstmdglichkeiten und unter Vernach-
lassigung ihrer persoénlichen Neigungen und Interessen getroffen haben. Mittels
eines Fragebogens werden die Auspragungen der Motivationsformen extrinsi-
sche und intrinsische Motivation von Studierenden der Fakultat IV Wirtschaft
und Informatik der Hochschule Hannover gemessen. Da Studierenden von
kiinstlerischen und kreativen Studiengangen dieses Verhalten nicht unterstellt
wird, werden Studierende der Fakultat Il Medien, Information und Design der

Hochschule Hannover als Vergleichsgruppe herangezogen.

Die Untersuchung orientiert sich an der Hypothese, dass die extrinsische Moti-
vation von Studierenden der Fakultat IV der Hochschule Hannover in Bezug auf
ihr Studium starker ausgepragt ist als die von Studierenden an der Fakultat Il
der Hochschule Hannover. Da vermutet wird, dass die Fakultat IV der Hoch-
schule Hannover nicht aus einer homogenen Gruppe besteht, untersucht diese
Arbeit zudem die Hypothese, dass die extrinsische Motivation von Studierenden
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre in Bezug auf ihr Studium starker aus-

gepragt ist, als die von Studierenden der Angewandten Informatik.

Die Auswertung von 312 Fragebdgen hat beide Hypothesen bestatigt. Studie-
rende der Fakultat Il sind weniger extrinsisch und starker intrinsisch motiviert
als Studierende der Fakultdt IV. Zudem sind Studierende der Betriebswirt-
schaftslehre an der Hochschule Hannover starker extrinsisch motiviert als Stu-

dierende der Angewandten Informatik an der Hochschule Hannover.



Abstract

Abstract

The present work is a revised version of a research paper in the module “Re-
search Management” of the master course of studies business development in
the summer semester 2014 by Prof. Dr. Sven Litzcke. It is an examination of the
often prevailing opinion that students of business-oriented courses have taken
their course choice due to positive career and earning potential and neglecting
their personal inclinations and interests. A questionnaire was handed out to the
students of the faculty IV Economics and Computer Science of the Hochschule
Hannover to measure the extrinsic and intrinsic motivation. As students of artis-
tic and creative study courses are not accused of this behavior, students of the
faculty lll Media, Information and Design are considered as a comparison
group.

The study is based on the hypothesis that the extrinsic motivation of students of
the Faculty IV of the University of Applied Sciences and Arts in Hanover is more
distinct than that of students of the Faculty Il of the University of Applied Sci-
ences and Arts in Hanover. In cause of the suspicion that the Faculty IV does
not consist of a homogeneous group, this work also examines the hypothesis
that the extrinsic motivation of students in the course of studies in Business
Administration with regard to their degree is more distinct than that of students

in the applied computer science.

By evaluating 312 questionnaires both hypotheses were confirmed. Students of
the faculty Ill are less extrinsically and more intrinsically motivated than stu-
dents of the faculty IV. Also students of business administration at the
Hochschule Hannover are more extrinsically motivated than students of applied

computer science at the Hochschule Hannover.



Einfihrung

1 Einfuhrung

In der vorliegenden Arbeit wird der Ablauf einer empirischen Studie von der
Aufstellung der Hypothesen Uber die Erstellung der Befragung bis hin zur statis-
tischen Auswertung dargestellt und erlautert. In den folgenden Absatzen wird
zunachst die Thematik der Untersuchung vorgestellt, die neben der Erlauterung

der Problemstellung auch die Zielsetzung und den Aufbau der Arbeit beinhaltet.

1.1 Problemstellung

Absolventen’ von wirtschaftsorientierten Studiengangen wie Betriebswirt-
schaftslehre (BWL) oder Wirtschafsinformatik werden im Allgemeinen gute Kar-
riere- und Verdienstmoglichkeiten nachgesagt. Aus diesem Grund wird den
Studierenden in diesen Studiengadngen oftmals unterstellt, dass sie die Ent-
scheidung fur ihr Studium aufgrund der positiven Zukunftsaussichten und unter
Vernachlassigung ihrer personlichen Neigungen und Interessen getroffen ha-
ben. Die Faktoren, die fur Studierende von wirtschaftsorientierten Studiengan-
gen angeblich entscheidend sind, kdnnen den extrinsischen Motivationsfaktoren

zugeordnet werden.

Studierenden kunstlerischer und kreativer Studiengéangen aus den Bereichen
Medien, Information und Design wird ein entgegengesetztes Verhalten nachge-
sagt. Die Grunde hierfir kdnnen in der meist sehr speziellen Ausrichtung der
Studiengange oder in den vergleichsweise schlechteren Berufsaussichten lie-
gen. Die Studienwahlmotive fur diese Studiengange werden in den intrinsischen
Motivationsfaktoren wie beispielsweise Interesse am Fach oder dem Studium

selbst gesehen.

' Um eine gute Lesbarkeit zu erreichen, wird in dieser Arbeit jeweils nur die mannliche
Form flr Personen verwendet. Frauen sind selbstverstandlich gleichberechtigt gemeint.
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1.2 Zielsetzung

Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, den Wahrheitsgehalt des Klischees, dass
Absolventen von wirtschaftsorientierten Studiengangen die Entscheidung fur ihr
Studium aufgrund der positiven Zukunftsaussichten und unter Vernachlassi-
gung ihrer personlichen Neigungen und Interessen getroffen haben, zu unter-
suchen. Hierzu werden die Auspragungen der Motivationsarten intrinsische und
extrinsische Motivation in Bezug auf ihr Studium bei Studierenden durch einen
Fragebogen gemessen. Untersucht werden Studierende aus den Fakultaten Il
und IV der Hochschule Hannover (HsH). Die Studiengange der Fakultat Il kon-
nen zu einem grof3en Teil den kinstlerischen Studiengangen zugeordnet wer-
den, wohingegen die Fakultat IV Uberwiegend wirtschaftsorientierte Studien-
gange anbietet. Den Ausgangspunkt fur die Untersuchung stellt die Hypothese
,Die extrinsische Motivation von Studierenden der Fakultat IV der Hochschule
Hannover ist bezogen auf ihr Studium hoher als die extrinsische Motivation von
Studierenden an der Fakultat 11l der Hochschule Hannover bezogen auf ihr Stu-

dium* dar.

Die Fakultat IV gliedert sich in die drei Abteilungen Betriebswirtschaftslehre,
Informatik und Wirtschaftsinformatik. Da neben der Abteilung Informatik die Ab-
teilung Wirtschaftsinformatik existiert, die ein Informatikstudium mit klarer Wirt-
schaftsorientierung anbietet, ist fraglich, ob die Fakultat IV aus einer homoge-
nen Gruppe besteht. Aus diesem Grund wird eine zweite Hypothese gepruft:
,Die extrinsische Motivation von Studierenden im Studiengang Betriebswirt-
schaftslehre der Fakultat IV der Hochschule Hannover ist bezogen auf ihr Stu-
dium hoher als die extrinsische Motivation von Studierenden im Studiengang
Angewandte Informatik der Fakultat IV der Hochschule Hannover bezogen auf
ihr Studium.*

Zur Uberprifung der Hypothesen werden die Auspragungen der relevanten Mo-
tivationsarten der Studierenden aus den unterschiedlichen Fakultaten erhoben
und miteinander verglichen. Fir die Fakultat IV wird zudem ein Intergruppen-
vergleich zwischen den Studiengangen BWL und angewandte Informatik
durchgefuhrt.
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1.3 Aufbau

Die vorliegende Arbeit ist in funf Kapital unterteilt. Das erste Kapitel beinhaltet
die Problemstellung und Zielsetzung der vorliegenden Arbeit sowie einen Uber-
blick Uber den Aufbau der Arbeit.

Im zweiten Kapitel werden die theoretischen und konzeptionellen Grundlagen
fur die weitere Bearbeitung gelegt. Zu den theoretischen Grundlagen zahlen die
wesentlichen Definitionen aus der Motivationspsychologie, die relevanten For-
men der Motivation sowie deren Messung. Zudem werden die Studiengange

der Fakultaten Il und IV und deren Berufsaussichten vorgestellt.

Das dritte Kapitel beinhaltet den Methodenteil. In diesem Teil werden die Vor-
gehensweise der Untersuchung sowie der Versuchsaufbau erlautert. Des Wei-
teren werden die Hypothesen, die Operationalisierung und die untersuchte

Stichprobe beleuchtet.

Kapitel vier beschreibt die Ergebnisse dieser Studie, unterteilt in die deskriptive
und die schlielende Statistik. Diese werden in Kapitel finf zusammengefasst,
interpretiert und diskutiert. Dabei werden auch die Grenzen dieser Untersu-

chung genannt sowie mogliche theoretische und praktische Implikationen.

2 Theorie

Die folgenden Abschnitte definieren wesentliche Begriffe aus der Motivations-
psychologie sowie Madglichkeiten zur Messung von Motivation. Des Weiteren
werden die beiden zu untersuchenden Fakultaten vorgestellt und die Berufs-

aussichten fur die Absolventen dieser Fakultaten dargestellt.

2.1 Definitionen aus der Motivationspsychologie

Die Motivationspsychologie ist ein Teilgebiet der Psychologie und beinhaltet die
Erforschung und Erklarung des zielgerichteten menschlichen Verhaltens. Sie
befasst sich mit den Beweggrunden und Zielen, die Menschen zu bestimmten
Handlungen veranlassen bzw. die Menschen dazu bewegen bestimmte Hand-
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lungen zu unterlassen.? Wesentliche Begriffe aus der Motivationspsychologie
sind Emotion, Motiv und Motivation, die in den folgenden Abschnitten naher

behandelt werden.

2.1.1 Emotion

Der Begriff Emotion beschreibt positive oder negative Empfindungszustande,
die vortbergehend mit der kognitiven Wahrnehmung verknlpft sind. Diese
Empfindungszustande kénnen das Aktivitatsniveau des Organismus zum Bei-
spiel erhdhen, wenn diese als positiv wahrgenommen werden. Ebenso ist es
madglich, dass sich das Aktivitatsniveau des Organismus bei negativ empfunde-
nen Zustanden reduziert. Emotionen konnen spontane Verhaltensreaktionen
auslésen oder kognitive Prozesse beeinflussen. Ausgelost werden Emotionen
von physischen Einwirkungen auf den Organismus, die zu Reizungen des Sin-
nes-Nerven-Systems fuhren. Wahrend Emotionen ungerichtete Aktivitaten her-
vorrufen, fuhrt eine Verknupfung dieser mit einer kognitiven Zielorientierung

liber die persénlichen Motive einer Person zur Motivation.®

2.1.2 Motiv

Motive kdnnen als Grundstein der Beweggrinde unseres Handelns beschrie-
ben werden. Es gibt zwei Arten von Motiven, die sich durch ihren Ursprung un-
terscheiden. Zum einen die angeborenen Motive, die zum Grolteil fur die spa-
tere Befriedigung der Grundbediirfnisse verantwortlich sind. Hierbei handelt es
sich beispielsweise um Hunger, Durst oder den Wunsch nach sozialen Kontak-
ten. Zum anderen die angelernten Motive, die mafligeblich von dem gesell-
schaftlichen Umfeld abhangen in dem sich eine Person befindet. Zu den gelern-
ten Motiven gehdren beispielweise das Verlangen nach einer Urlaubsreise oder

einem interessanten Arbeitsplatz.*

2vgl. Kulbe, A. (2009), S. 64.
’ Vgl. Huttner, M. / Schwarting, U. (2002), S. 33ff.
4 Vgl. Gonschorrek, U. (2001), S. 85.
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Bevor ein Motiv allerdings auf das Verhalten einer Person einwirken kann, muss
dieses durch einen zum Motiv passenden Anreiz angeregt werden.®> Wahrend
die Motive von der Person abhangen, finden die Anreize ihre Entstehung in der
Situation.® Ein Anreiz ist ein Situationsmerkmal, mit dem die Moglichkeit assozi-
iert wird, ein bestehendes Motiv zu befriedigen. Das Ziel ist es die belohnend
wirkenden Affekte auskosten zu kdnnen. Beispiele fur belohnend wirkende Af-

fekte waren die Geflihle des Stolzes, der Zufriedenheit oder der Starke.’

Die Kombination der individuellen Motive einer Person mit den Anreizen der
Situation fuhrt dazu, dass ein Bedurfnis wahrgenommen wird. In diesem Mo-

ment beginnt der Motivationsprozess.

2.1.3 Motivation

Der Prozess von der Wahrnehmung eines Bedurfnisses bis zu dessen Erfullung
wird als Motivation bezeichnet.® Im weiteren Sinne kann Motivation als die Ge-
samtheit der Prozesse, die zielgerichtetes Verhalten auslésen und aufrecht-

erhalten, definiert werden.®

Das Wort ,Motivation® ist aus dem lateinischen Begriff ,movere” abgeleitet und
bedeutet urspriinglich ,bewegen“.’® Anhand des Begriffes soll versucht werden
zu ergrunden, was Menschen zu einer Handlung ,bewegt®. Motivation ist daher
die Suche nach Handlungsursachen. Ein Mangel an Motivation fuhrt hingegen

dazu, dass ein bestimmtes Handeln unterlassen wird."’

In der Motivationstheorie wird haufig die Unterscheidung zwischen intrinsischer
und extrinsischer Motivation vorgenommen. Intrinsische Motivation steht hierbei
fur eine Motivation, die von inneren Winschen und Geflihlen einer Person ge-
trieben wird. Eine intrinsisch motivierte Handlung geschieht also um ihrer selbst

willen."? Das Handlungsmotiv der extrinsischen Motivation wird hingegen stark

° Vgl. Heckhausen, H. / Heckhausen, J. (2010), S. 241.
6 Vgl. Heckhausen, H. / Heckhausen, J. (2010), S. 5.

! Vgl. Heckhausen, H. / Heckhausen, J. (2010), S. 241.
8 Vgl. Kulbe, A. (2009), S. 64.

% Vgl. Mook (1987) in: Rudolph, U. (2007), S. 1.

'%v/gl. Rudolph, U. (2007), S. 1.

" vgl. Comelli, G. / Rosenstil, L. v. (2003), S. 5ff.

"2 vgl. Wagner, R. F. (2009), S. 51.
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von den Konsequenzen der Handlung beeinflusst und zielt nur auf die Errei-
chung dieser Konsequenzen ab.”™ Im Folgenden sollen die intrinsische und
extrinsische Motivation, ihr jeweiliger Einfluss auf das menschliche Handeln

sowie ihr gegenseitiges Zusammenspiel erlautert werden.

2.1.3.1 Intrinsische Motivation

,intrinsische Motivation wird Ublicherweise als der Wunsch oder die Absicht
definiert, eine bestimmte Handlung durchzufiihren, weil die Handlung selbst als
interessant, spannend, herausfordernd usw. erscheint.'* Demnach liegt der
Grund fir die Durchfihrung der Handlung in ihr selbst; sie macht Spal3, ist be-
friedigend und fungiert sogar als eigener Anreiz oder Belohnung." Intrinsische
Motivation liegt folglich innerhalb einer Handlung oder der betreffenden Person,
die von inneren Wiinschen und Gefiihlen getrieben wird."® Umso mehr SpaR
eine Person an einer Tatigkeit hat, desto produktiver ist diese Person." Aus
diesem Grund werden Ziele beispielsweise starker verfolgt als bei extrinsisch
motivierten Menschen. Demzufolge liegt der zentrale Unterschied der intrinsi-
schen zur extrinsischen Motivation in der Anreiz- bzw. Belohnungsart, da an
extrinsisch motivierten Handlungen auflere, anschliefende Belohnungen fol-

gen.

Innerhalb der intrinsischen Motivation wird zwischen zwei Formen unterschie-
den. Bei der gegenstandszentrierten intrinsischen Motivation wird die Handlung
einer Person durch das besondere Interesse an einem Gegenstand durchge-
fuhrt. So lernt der Student beispielsweise fir ein bestimmtes Studienfach auf-
grund seiner personlichen Interessen und demnach aus eigener Motivation und
Neugier.18 Bei der tatigkeitszentrierten intrinsischen Motivation hingegen, gibt

die Aktivitat an sich den Anreiz zur Handlung." So lernt der Student, weil er

3vgl. Schlag, B. (2013), S. 21.

' Schiefele, U. / Kdller, O. (2001), S. 304.
'>\/igl. Schiefele, U. / Kéller, O. (2001), S. 305.
'®vigl. Wagner, R. F. (2009), S. 51.

'"Vigl. Bréckermann, R. (2003), S. 367.

"% vgl. Wild, E. / Mdller, J. (2009), S. 158.

¥ Vgl. Schiefele, U. / Kéller, O. (2001), S. 304.
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eine bestimmte Aktivitat wie zum Beispiel das Schreiben von Hausarbeiten ger-

ne ausfihrt. Er hat daher Freude am Lernen.?°

In der Literatur finden sich eine Reihe unterschiedlicher Definitionsansatze, die
allerdings keine einheitliche Definition des Begriffs ,intrinsische Motivation® zu
lassen, unter anderem auch, weil eine unscharfe Trennung zu dem Begriff
Lextrinsische Motivation“ herrscht.?' In der nachfolgenden Abbildung und den
nachsten Absatzen werden die drei bekanntesten Definitionsansatze aufgezeigt
und mit ihren bekannten Vertretern aus der Literatur in Zusammenhang ge-

bracht, um die Thematik greifbarer zu machen.

Intrinsische Motivation...

¥ ¥ .

...als in der Tatigkeit ...als Bediirfnis nach ...als Ubereinstimmung von
begriindet Selbstbestimmung und Mittel und Zweck

Abbildung 1: Drei bekannte Definitionsansatze der intrinsischen Motivation
Quelle: Eigene Abbildung in Anlehnung an Heckhausen, J. /
Heckhausen, H. (2010), S. 367f.

Intrinsische Motivation als in der Tatigkeit begriindet

Einen tatigkeitszentrierten Ansatz der intrinsischen Motivation liefert Rheinberg.
Hierbei ist der Anreiz entscheidend. Sollte dieser mehr auf dem Gegenstand
der Tatigkeit liegen, so wird die Motivation auch als Interesse bezeichnet, was
als eine besondere Form der intrinsischen Motivation wahrgenommen werden

kann.??

Frey wiederum greift auf das Flow-Erlebnis von Csikszentmihalyi zurick und

beschreibt darauf aufbauend drei Ausformungen der intrinsischen Motivation:

- Das Flow-Erlebnis

20 vgl. Wild. E. / Méller. J (2009), S. 158.
*'\vgl. Frey, B. / Osterloh, M. (2002), S. 25.
2 \/gl. Rheinberg, F. (2006), S. 149f.



Theorie

- Das Einhalten von Normen

- Das Erreichen selbstgesetzter Ziele?®

Ein Beispiel fur die erste Ausformung liefert Csikszentmihalyi, der langere Zeit
das Verhalten von Kunstlern untersuchte. Er beobachtete Maler, die ,mit exzes-
sivem Engagement an der Fertigstellung eines Bildes arbeiteten.“?* Sie schie-
nen sich fur nichts anderes mehr zu interessieren. Sobald sie ein Bild vollendet
hatten, schien es jegliche Attraktivitat und Reiz verloren zu haben und wurde zu
den anderen Bildern gestellt, die als Resultate vorherigen Engagements unbe-
achtet in einer Ecke standen. AnschlieRend widmeten sich die Maler einem
neuen Bild. Zweifellos liegt hier der Anreiz im Vollzug der Tatigkeit und nicht in
der eigentlichen Fertigstellung der Bilder. Den Zustand, den die Maler wahrend
ihrer Arbeit empfanden, das Aufgehen in der Tatigkeit und das freudige Aktivi-
tatsgeflihl, nannte Csikszentmihalyi das ,Flow-Erlebnis“. Bei diesem Vorgang
sind die Maler zwar sehr beschaftigt und vollig ausgelastet, haben die Situation
aber vollstandig unter Kontrolle. Folglich wird davon ausgegangen, dass Men-

schen wahrend des Flow-Erlebnisses besonders leistungsfahig sind.?®

Bei der zweiten Ausformung geht es um das Einhalten von Normen um ihrer
selbst willen. Hierzu gehdren ethische Normen, Fairness und Teamgeist.”® Die
ethischen Normen kénnen Verzicht auf Gewalt und Gleichberechtigung sein, zu
denen sich der Einzelne verpflichtet fuhlt. Normen zu Fairness sind auch von
besonderer Bedeutung: So ist sich die Wissenschaft beispielsweise dartber
einig, dass eine unfaire Vergutung zu einer Reduzierung der Leistung fuhrt. In
einer Gesellschaft sind es hauptsachlich Normen, die sich innerhalb einer

Gruppe gebildet haben wie beispielsweise die Gruppenzugehdrigkeit.?’

Das Erreichen selbstgesteckter Ziele ist die dritte Ausformung der intrinsischen
Motivation. Dass der Weg zum Ziel nicht immer mit Freude verbunden ist, zeigt
zum Beispiel das Ersteigen eines Berggipfels. Der mihsame Aufstieg wird kei-

neswegs immer als angenehme und freudvolle Aktivitat betrachtet. Erst wenn

2 \/gl. Frey, B. / Osterloh, M. (2002), S. 24f.

24 Heckhausen, J. / Heckhausen, H. (2010), S. 380.

% \/gl. Heckhausen, J. / Heckhausen, H. (2010), S. 380.
% \/gl. Frey, B. / Osterloh, M. (2002), S. 24f.

" vgl. Weibel, A. / Rota, S. (2002), S. 206.
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der Bergsteiger die Spitze des Berges bzw. sein Ziel erreicht hat, empfindet er

Gliicksgefiihle.®

Intrinsische Motivation als Bediirfnis nach Selbstbestimmung und Kom-

petenz

Die Ausfihrungen von Decharms sowie Deci und Ryan basieren vor allem auf
dem zentralen Konzept der Selbstbestimmung. Laut Decharms wird von intrin-
sischer Motivation gesprochen, wenn die betreffende Person selbst der Grund
des eigenen Handelns ist.?® Ein ahnliches Verstandnis von intrinsisch wird auch
von Deci und Ryan fortgesetzt, bei denen die intrinsischen Motivation auf den
zwei Bediirfnissen Selbstbestimmung und Kompetenzerleben basieren.*® Nach
ihnen ist ein Verhalten dann intrinsisch motiviert, wenn es selbstbestimmt bzw.

freiwillig ist und keine erkennbare Belohnung beinhaltet.>’

Intrinsische Motivation als Ubereinstimmung von Mittel und Zweck

Als ein weiteres Beispiel fur den unterschiedlichen Gebrauch des Begriffs intrin-
sische Motivation stehen die Vertreter des Ubereinstimmungskonzeptes: Krug-
lanski und Heckhausen. Beide gehen davon aus, dass ein Ziel auf verschiede-
ne Weise angestrebt bzw. erreicht werden kann und dass mehrere Ziele durch
nur eine Tatigkeit erreicht werden konnen. Aufgrund dieser Annahmen besteht
fur Kruglanski eine Beziehung zwischen Tatigkeit und Ziel, die die intrinsische
Motivation fordert. Flr Heckhausen liegt intrinsische Motivation vor, wenn die
angestrebten Handlungsziele inhaltlich bzw. thematisch mit der Handlung selbst
ubereinstimmen. So liest eine Studentin ein Buch, weil diese den Sachverhalt

verstehen will, um anhand des gewonnenen Wissens ein Problem zu 16sen.?

2 \/gl. Frey, B. / Osterloh, M. (2002), S. 24f.

2 \/gl. Decharms, R. (1968), S. 328.

0 vqgl. Deci, E. (1975), S. 57.

*"vgl. Rheinberg, F. (2006), S. 151.

%2 \/gl. Heckhausen, J. / Heckhausen, H. (2010), S. 370.
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2.1.3.2 Extrinsische Motivation

Im Gegensatz zur intrinsischen Motivation, die eine Reihe unterschiedlicher De-
finitionsansatze bietet, besteht in der Grunddefinition der extrinsischen Motivati-
on Einstimmigkeit in der Literatur. Pragend fur die extrinsische Motivation ist
nach Wagner®, Braune®® u. a., dass die Motivation durch das Ergebnis ihrer
Handlung, und nicht durch die Handlung selbst, aktiviert wird. Das Ergebnis
setzt auldere Anreize und stimuliert damit zur Durchfihrung einer bestimmten
Handlung. Daher wird in diesem Zusammenhang auch von einer Instrumentali-
sierung der Handlung als typisches Charakteristikum der extrinsischen Motiva-
tion gesprochen.® Folgende Beispiele, die keine Allgemeingiiltigkeit beanspru-
chen, zeigen, wie eine Handlung genutzt werden kann, um ein bestimmtes Er-
gebnis zu erzielen: Ein Schuler lernt viel, weil er dafur eine Tafel Schokolade
von seinen Grol3eltern bekommt. Ein Studierender engagiert sich auleruniver-
sitar, um sich von anderen Studierenden im Bewerbungsverfahren positiv ab-
zuheben. An den Beispielen wird zudem deutlich, dass auch die Anreize bzw.
Ergebnisse der Handlung unterschiedlicher Natur sein kdnnen. Typisch ist eine
Unterscheidung in materielle (hier: Schokolade) und immaterielle (hier: Einstel-
lungschancen) Anreize wie diese bei Staiger®® zu finden ist. Zusatzlich kann
aber auch die Vermeidung einer Bestrafung treibende Kraft einer extrinsischen

Motivation sein.

Aufgrund der Notwendigkeit von externen Anreizen gelten extrinsisch motivierte
Handlungen in der Regel als nicht spontan.37 Zudem besteht bei langfristiger
Betrachtung die Problematik der fortwahrenden Entwicklung neuer Anreize.
Extrinsisch motivierte Menschen handeln nur aufgrund von Anreizen. Fallen
diese weg, wird folglich auch die Handlung eingestellt. Daher ist ein stetiges
Wachstum der Anreize Voraussetzung fur dauerhafte Handlungen aufgrund von

extrinsischer Motivation.>®

3 \gl. Wagner, R. F. (2009), S.51.

* Vgl. Braune, A. (2008), S. 43.

%% vgl. Deutscher, S. M. (2012), S. 59.
% vqgl. Staiger, M: (2004), S. 260.

%7 vgl. Rohlfs, C. (2011), S. 97.

% vgl. Kropp, W. (2001), S. 347.
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Extrinsische Motivation gilt hinsichtlich des Erfolges einer Handlung als schwa-
cher als intrinsische Motivation.*® Ein Schiiler, der sich nur aufgrund einer aus-
stehenden Belohnung mit dem Unterrichtsstoff beschaftigt, wird dieser Auffas-
sung nach folglich einen schlechteren Lernerfolg erzielen als ein intrinsisch mo-
tivierter Schuler, der sich aus Spald und Interesse mit dem Stoff auseinander-
setzt.*’ Dieser Lernerfolg wird durch die intensivere und héufigere Auseinan-
dersetzung und einer damit verbundenen Verinnerlichung des Lernstoffes er-
klart.*’

Zusammenspiel von intrinsischer und extrinsischer Motivation

Uber das Zusammenspiel von extrinsischer und intrinsischer Motivation herr-
schen in der Literatur groRe Unstimmigkeiten. In den siebziger Jahren war die
Forschung weitgehend zu der Uberzeugung gelangt, dass die intrinsische Moti-
vation durch das Setzen von externen Anreizen verdrangt oder zumindest ge-
schwacht werden wurde. In diesem Zusammenhang wird heute auch noch vom
Verdrangungs- oder Crowding-Out-Effekt gesprochen.*? Gestiitzt wurde diese
These u. a. durch die Studie von Deci und Ryan, in der bewiesen wurde, dass
die intrinsische Motivation einer Person zur Losung eines Puzzles sinkt, sobald
ihr eine zusatzliche Belohnung dafur geboten wird. In den 1980er Jahre erfolgte
dann eine kontroverse Auseinandersetzung mit dieser These, indem in zahlrei-
chen Studien von Anhangern verschiedener Theorien versucht wurde diese
These entweder zu stiitzen oder zu widerlegen. Tabelle 1 bietet einen Uberblick
uber die wichtigsten Studien und deren Ergebnisse. Diese Tabelle endet im
Jahr 2001, da nach diesem Zeitpunkt keine nennenswerten Studien zu diese

Thema durchgefuhrt wurden.

¥ vgl. Schlag, B. (2013), S. 22.
*0vgl. Schlag, B. (2013), S. 22.
*"'vgl. Wagner, R. F. (2009), S.51.
*2Vgl. Schlag, B. (2013), S. 22.
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Jahr Wissenschaftler | Untersuchte extrinsische Auswirkung auf intrinsische
Anreize Motivation
1988 Rummel/Freidberg | Alle als Instrumente der Fremdkon- Verdrangung
trolle wahrgenommenen Belohnun-
gen
1992 Wiersma Belohnungen im Allgemeinen Uberwiegend Verdréangung,
z. T. auch Verdrangung
1994 Cameron/Pierce - Alle untersuchten Belohnungen - Kein Effekt oder Verdrangung*
- Verbale Belohnungen - Verstarkung
- Tangible Balohnungen - Verdrangung oder kein Effekt*
- Unerwartet tangible Belohnungen - Kein Effekt
- Erwartet tangible Belohnungen - Verdrangung oder kein Effekt*
- Pauschal gewahrte Belohnungen - Verdrangung oder kein Effekt*
- Leisungsabhangige, abgestufte - kein Effekt oder Verstarkung*
Belohnungen
* je nach messtechnischer
Operationalisierung
1995 Tang/Hall - Leistungsabhéngige Belohnung - Verdrangung
- Unerwartet Belohnung - kein Effekt
- Positives Feedback - Verstarkung
- Belohnung bei uninteressanten - Verstarkung
Aufgaben
1999 Deci/Koestener/ - Abgestufte Belohnungen - Verdréangung
Ryan - Tangible Belohnungen - Verdrangung
- Erwartete Belohnungen - Verdrangung
- Positives Feedback - Verstarkung
2001 Cameron/Banko - Belohnung bei uninteressanten - Verstérkung
/Pierce Aufgaben
- Verbale Belohnung bei interessan- - Verstarkung
ten Aufgaben
- Tangible, erwartete und pauschale | - Verdrangung
Belohnungen bei interessanten
Aufgaben
- Tangible, erwartete und leistungs- - Verstarkung
abhéangige Belohnungen
Tabelle 1: Studien zum Zusammenspiel von intrinsischer und extrinsischer

Motivation*®

Aus den unterschiedlichen Ergebnissen der Studien wird deutlich, dass sich

keine eindeutige Aussage Uber das Zusammenwirken von extrinsischer und

intrinsischer Motivation treffen Iasst. Weder eine additive Verknupfung zwischen

den beiden Motivationsformen noch eine gegenseitige Verdrangung lasst sich

widerspruchsfrei belegen.

43 Eigene Darstellung in Anlehnung an Graumann, M. / Sieger, C. (2004).
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Trotz der Anerkennung des Crowding-Out-Effekts konnten Decis und Ryan in
ihrer Selbstbestimmungstheorie belegen, dass sich extrinsische und intrinsische
Motivation nicht als Antagonisten gegenuberstehen. In ihrem Modell kann durch
Internalisierung und Integration extrinsisch motiviertes Handeln in selbstbe-
stimmtes Handeln {bergehen.** Dabei wird eine differenziertere Betrachtung
der extrinsischen Motivation durch die Unterteilung in vier Regulationsstadien

vorgenommen, die in Tabelle 2 weiter erlautert werden.

Regulationsstadium Beschreibung Beispiel
- Handlungen werden ausgefihrt,
um ein bestimmtes Ergebnis Der Schiiler lernt, damit er
(Belohnung) zu erzielen oder ei- | kginen Stubenarrest von
Externale Regulation ner Bestrafung zu entgehen seinen Eltern bekommt.

Das Handeln wird von auf3eren
Faktoren gelenkt und ist damit
nicht autonom.

Der Handelnde nicht mehr von
aulieren Faktoren gelenkt, agiert
jedoch auch nicht véllig auto-
nom.

Handeln wird von einem ,inneren
Druck® beeinflusst, der oftmals
durch die Annahme von gewis-
sen gesellschaftlichen Verhal-
tensnormen entsteht.

Der Schiler lernt, weil alle
seine Mitschler lernen es
tun und er nicht als AulRen-
seiter gelten mochte.

Introjizierte Regulation

- Im Gegensatz zur introjizierten

Regulation nimmt der Handelnde
Identifizierte Regulation Verhaltensnormen nicht nur an,
sondern schatzt sie auch selbst
als fur sich wichtig ein.

Der Schuler lernt, weil er
gute Noten erreichen mochte
— ein Ziel, das er sich selber
gesetzt hat.

Dem Schiiler ist méglich sich
sowohl mit der Rolle als
leistungsorientierter Schiler
als auch als guter Sportler
zu identifizieren. Er kann
beide Auffassungen integrie-
Beschreibt die hochste Form der | ren, indem er beide Wertori-
Selbstbestimmung innerhalb der | entierungen als wichtig emp-

Integrierte Regulation:

extrinsischen Motivation. findet und ein Umfeld darauf

- Der Handelnde hat Normen und | abstimmt. Die beiden Wert-
Handlungsstrategien verinner- systeme werden hier mit
licht und identifiziert sich mit die- | anderen Aspekten des selbst
sen. harmonieren.

* Vgl. Deutscher, S. M. (2012), S. 60.
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Tabelle 2: Verlauf der extrinsischen Motivation anhand von Regulations-
stadien®
Hierbei wird deutlich, dass sich extrinsische und intrinsische Motivation nicht
trennscharf voneinander unterscheiden lassen. So erinnert das introjizierte Re-
gulationsstadium an das ,Einhalten von Normen® von Csikszentmihalyi. Dies
entspricht auch der Auffassung von Decis und Ryan, die mit den Regulations-
stadien zeigen, dass sich die extrinsische Motivation analog zur Personlichkeit
des Handelnden unter Einfluss des sozialen Umfelds entwickeln kann. Die
Handlung, die zunachst durch aullere Einflisse gesteuert wird, wird zuneh-

mend verinnerlicht und nahert sich der intrinsischen Motivation an.*®

2.2 Messung von Motivation

Die Messung von Motivation wird in der Literatur als problematisch angese-
hen.*” Grundsatzlich ist es méglich die Messung an Stimulus-Variablen anzu-
setzen wie beispielsweise Nahrungsentzug, Arger auslésende Situationen oder
kognitive Anreize. Eine andere Variante ist die Messung anhand von Response-
Variablen wie z.B. die Ermittlung eines bestimmten Verhaltens. Die Triebe, Be-
durfnisse und Instinkte, die ein Mensch hat, werden meist aus seinem Verhalten
geschlossen. Da Triebe, Bedirfnisse und Instinkte allerdings wiederum auch
bestimmtes Verhalten verursachen, besteht ein Tautologie-Problem, uUber das
Wissenschaftler umfassend diskutieren. Neben dem Tautologie-Problem exis-
tiert bei der Messung von Motivation das Problem, dass bei Befragungen eine
Mischung objektiver Motivation und subjektiver Attribution auftritt. Subjektive
Attribution kann beispielsweise auftreten, wenn der Teilnehmer seine eigenen
Motive nicht zugeben mdchte und somit seine tatsachlichen Motive nicht wahr-
heitsgemaly angibt, sondern eine sogenannte ,Scheinmotivation“ erfindet. Fer-
ner besteht subjektive Attribution aber auch, wenn die Testperson sogenannte
~Kulissenmotive“ benennt, weil diese sich seiner wahren Motive nicht bewusst

ist.*® Beide Griinde verfalschen die Ergebnisse einer Messung.

45 Eigene Darstellung in Anlehnung an Wagner, R. F. (2009), S.52, Braune, A. (2008), S. 42.
5 Vgl. Wagner, R. F. (2009), S.52 sowie Braune, A. (2008), S. 42.

*"vgl. Fischer, L. / Wiswede, G. (2001), S. 100.

* \Vgl. Fischer, L. / Wiswede, G. (2001), S. 100.

14



Theorie

Oftmals wird in der Literatur bei der Messung von Motivation auf projektive
Testverfahren verwiesen. Haufig verwendet wurde hierfur der von Murray ent-
wickelte ,thematische Apperzeptionstest (TAT)".*® Bei diesem Test werden den
Teilnehmern Bilder vorgegeben, zu denen diese eine Fantasiegeschichte ent-
werfen mussen. Dazu werden noch sogenannte Leitfragen (z.B.: Wer tut was?
Was geschieht hier gerade? Was wird geschehen? Was wird von wem ge-
wlnscht?) gestellt, die durch die erfundene Geschichte beantwortet werden
mussen. Das zentrale Merkmal der Bilder besteht darin, dass nicht eindeutig
festgelegt ist, was dargestellt ist. Somit konnen die Testpersonen ihre verbor-
genen und unbewussten Bediirfnisse (Motive) in die Geschichte projizieren.*
Laut Murray ,sagt eine Person bei der Interpretation einer mehrdeutigen Situa-
tion ebenso viel Uber ihre eigene Personlichkeit aus wie Uber das jeweilige Er-

eignis und offenbart so ihre inneren Neigungen*.”’

Urspringlich wurde dieses Verfahren zum Studium differentieller Motivation
entwickelt, wurde dann allerdings auf viele weitere Themenbereiche wie z.B.
Leistungsmotivation, Macht, Aggression Ubertragen und durch standardisierte
Inhaltsschlissel zur Auswertung im Bereich der Leistungsmotivation erweitert.
Im Rahmen der Motivationsforschung ist allerdings auch der TAT hinsichtlich
Objektivitat, Reliabilitat und Validitat umstritten. Wesentlicher Kritikpunkt am
TAT ist, dass dieser als alleinige Messungsgrundlage fur die Ermittlung von Mo-
tivstarken Uberfordert sei. Zudem sei die Auswertung sehr aufwendig und nur
von gut geschultem Personal durchfiihrbar.’®> Des Weiteren bestehe ein Wider-
spruch beim TAT, da zum einen festgelegt wird, dass das Motivationsgesche-
hen ein bewusster Prozess geplanten Handelns ist, zum anderen aber ein Mo-
dell angewendet wird, welches als Basis die These vertritt, ,dass Menschen

introspektiv und retrospektiv keine Ausklnfte Gber ihre Motive geben koénnen*. >

Einen einfachen Test, mit dem die aktuelle Motivation und die potentielle Moti-
vierbarkeit zuverlassig messbar sind, gibt es aufgrund der Heterogenitat des
Motivationsgeschehens nicht. Einfacher messbar sind einzelne Zielorientierun-

*9Vgl. Fischer, L. / Wiswede, G. (2001), S. 100.

%% vgl. Rudolph, U. (2007), S. 92f.

*"vgl. Rudolph, U. (2007), S. 92.

°2y/gl. Rudolph, U. (2007), S. 92f; Fischer, L. / Wiswede, G. (2001), S. 100.
*% vgl. Fischer, L. / Wiswede, G. (2001), S. 100.
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gen, Motive, Selbstbilder etc., mit denen dann, zur Prifung theoretischer Kon-
zepte, bestimmte Hypothesen auf Stichprobenebene untersucht werden kon-
nen. Weil bei der gezielten Prifung bestimmter Konzepte aber viele andere
Komponenten des Motivationsprozesses unberucksichtigt bleiben, bleibt dieses
Vorgehen unbefriedigend. Ziel ist es schlieBlich ein Gesamtbild der Motivati-
onsstruktur einer Person zu erfassen und keine einzelnen Hypothesen zu einer
bestimmten Theorie zu gewinnen. Anstatt einzelne theorierelevante Motivati-
onsmerkmale zu messen, musste daher vielmehr das gesamte Motivationsge-
schehen des Einzelfalls rekonstruiert und in seinen verschiedenen Komponen-
ten gemessen werden. Dies wirde allerdings zur Unuberschaubarkeit fihren
und an die Grenzen des praktisch Machbaren stoRen.** Als diagnostische Ver-
fahren zur Messung von Motivationsauspragungen kommen neben den projek-
tiven Tests auch oftmals Fragebdgen zur Anwendung.*® Ein Fragebogen besitzt
gegenuber den eingangs beschriebenen Verfahren den Vorteil, dass der Auf-
wand deutlich geringer ist und so eine breitere Grundgesamtheit untersucht

werden kann.*®

2.3 Darstellung der zu untersuchenden Fakultaten

In den folgenden zwei Kapiteln werden die untersuchten Studiengange der bei-
den Fakultaten der HsH dargestellt und die jeweiligen Voraussetzungen fur die
einzelnen Studiengange kurz skizziert. Zum Abschluss der jeweiligen Unterka-
pitel wird noch auf die Zulassungszahlenvorschlage der Studiengange einge-

gangen.

2.3.1 Fakultat Il

Die Fakultat Il ,Medien, Information und Design“ gliedert sich in zwei Abteilun-
gen.”” Die Studienginge der einzelnen Fakultdten werden in den nachfolgen-
den zwei Tabellen auf die beiden Abteilungen ,Design und Medien® und ,Infor-

** Vgl. Rheinberg, F. (2008), S. 211f.

%% \/gl. Heckhausen, J. / Heckhausen, H. (2010), S. 237f.
% \/gl. Raab-Steiner, E. / Benesch, M. (2012), S.47.

5 Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013a).
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mation und Kommunikation“ aufgeteilt und kurz beschrieben. Uber die genann-
ten Studiengange hinaus gibt es an der Fakultat Ill noch Masterstudiengange,
duale Studiengange sowie auslaufende Diplomstudiengange. Diese werden in
der vorliegenden Ausarbeitung nicht weiter erlautert, da diese flr die Arbeit

nicht relevant sind.
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Design und Medien

Szenografie —

Kostiim

Der Studiengang ,Szenografie — Kostim* unterteilt sich in zwei Studien-
richtungen. Bei der Studienrichtung ,Szenografie wird gelernt Bihnen,
Film- und Fernsehsets zu entwerfen. In der Studienrichtung ,Kostim*“ geht

es um den Entwurfsprozess der Kostiim- und Maskenentwicklung.?®

Innenarchitektur

Beim Studiengang ,Innenarchitektur* wird auf die Wechselwirkung von
Mensch und Raum eingegangen. Dazu werden verschiedene Einflisse
wie zum Beispiel die Proportion, die Lichtverhaltnisse und auch die Nut-

zungszweck betrachtet, um Gebaude und Rdume optimal einzurichten.®

Mediendesign

Das Erstellen und Gestalten von traditionellen und digitalen Medien wird
im Studiengang ,Mediendesign“ behandelt. Dabei wird unter anderem auf

Computeranimation, Film oder auch interaktive Medien eingegangen.®

Fotojournalis-
mus und Doku-

mentarfotografie

Der Studiengang ,Fotojournalismus und Dokumentarfotografie“ hat den
Schwerpunkt in der wirklichkeitsbezogenen Fotografie. Es wird das inhalt-

liche, gestalterische und technische Wesen der Fotografie vermittelt.®’

Visuelle Kom-

Im Studiengang ,Visuelle Kommunikation“ wird vermittelt, wie analoge und

digitale Medieninhalte konzipiert, entwickelt und kreiert werden. Des Wei-

munikation teren werden deren praxisnahe Realisierung und Marktaufbereitung ge-
lehrt®
Der Studiengang ,Modedesign“ beschéaftigt sich mit dem designen von
Modedesign technisch-industriell ausgerichteten Kollektionen in hoher Auflage bis hin
zu Einzelprodukten.®®
Im Studiengang ,Produktdesign” werden Alltagsgegenstande, aber auch
) technische Produkte oder Medizinische Gerate gestaltet. Dabei werden
Produktdesign ] o . ) ) )
diese Produkte zum Beispiel nach asthetischen Gesichtspunkten designt,
aber auch fur den spateren Gebrauch op’[imiert.64
Tabelle 3: Studiengange der Fakultat Il (Abteilung Design und Medien)
%8 \/gl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2011a).
% vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013b).
% v/gl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013c).
%" vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013d).
%2 \/gl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013e).
63 Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013f).
o4 Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013g).
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Fir alle Studiengange an der Abteilung ,Design und Medien® wird eine kunstle-
rische Eignungspriifung® fiir eine Zulassung zum Studium verlangt.®® Des Wei-
teren ist flir die Studiengange ,Szenografie und Kostim®, ,Innenarchitektur®,
,Modedesign“ sowie ,Produktdesign® ein sechswdchiges Praktikum vor Stu-

dienbeginn erforderlich.®’

Information und Kommunikation

Der Studiengang ,Informationsmanagement“ vermittelt praxisnah die

Methoden und das Fachwissen zur Arbeit mit Informationen. So wird
Informationsma-
) unter anderem auf Datenbanken zur Literatur-, Medien- oder Objektdo-
nagemen
9 kumentation, elektronisches Publizieren und die Aufbereitung und Aus-

wertung von Informationen thematisiert.®®

Im Studiengang ,Journalistik” lernen die Studierenden das Produzieren
von Zeitungs-, Radio- und Fernsehbeitragen sowie von Beitragen fir

Journalistik
Online-Medien. Dabei wird auch auf die wesentlichen Aspekte der freien

bzw. selbststandigen journalistischen Tatigkeit eingegangen.69

Der Studiengang ,Medizinisches Informationsmanagement* beschéaftigt
Medizinisches sich unter anderem mit medizinischer Dokumentation, medizinischen
Informationsma- Grundlagen, medizinischer Informatik und Statistik. Dazu kommen zum
nagement Beispiel das Management Klinischer Studien, Organisation und Ma-

nagement im Gesundheitswesen. "°

Grundlagen professioneller Public Relations sowie des journalistischen

Handwerks werden im Studiengang ,Public Relation* vermittelt. Weiter-
Public Relation
hin werden hier die Themen interne Kommunikation, Public Affairs, inter-

nationale PR und Krisenkommunikation gelehrt.71

Tabelle 4-: Studiengange der Fakultat 1l (Abteilung Information und

Kommunikation)

Um ein Studium an der Abteilung ,Information und Kommunikation“ zu begin-

nen, ist keine Eignungsprufung notwendig, hier muss ein bestimmter Numerus

% Weitere Informationen zur kiinstlerischen Eignungsprifung siehe Hochschule Hannover
(Hrsg.) (2013h).

% \gl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013i).

%7 \Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2012a).

%8 \gl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013j).

% vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013k).

o Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2010).

! Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013I)
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Clausus erfullt werden. Im Wintersemester 2012/2013 mussten die folgenden
Durchschnittsnoten im Abitur mindestens erfullt werden: Informationsmanage-
ment alle zugelassen, Journalistik 2,4 oder 2 Wartesemester, Medizinisches
Informationsmanagement 3.4 oder 2 Wartesemester, Public Relations 2.0 oder

6 Wartesemester.”?

Die Zulassungszahlenvorschlage der Fakultat Ill fur die einzelnen Studiengange
sahen fur das Wintersemester 2012/2013 sowie das Sommerstester 2013 wie
in Abbildung 2 aus. Insgesamt sollten somit flr beide Semester zusammen 587
Studierende in den untersuchten Studiengangen der Fakultat Il zugelassen

werden.

Public Relations; Innenarchitektur;

Journalistik; 50 Mediendesign; 45

Visuelle
Kommunikation;

Medizinisches 46

Informations-

management; 66
Fotojournalismus

und Dokumentar-
fotografie; 43

Informations-

management; 98 Modedesign; 42

Szenografie - Produktdesign;
Kostiim; 36 43

Abbildung 2: Zulassungszahlenvorschlage Fakultat Ill
Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Hochschule Hannover
(Hrsg.) (2012b).

2.3.2 Fakultat IV

Die Fakultat IV Wirtschaft und Informatik gliedert sich in drei Abteilungen.”® Die

Studiengange der einzelnen Fakultaten werden in den nachfolgenden Tabellen

S Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013i).
& Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2012c).
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auf die drei Abteilungen aufgeteilt und kurz beschrieben. Auch an der Fakultat
IV gibt es Uber die genannten Studiengange hinaus noch Masterstudiengange,
duale Studiengange sowie auslaufende Diplomstudiengange. Diese werden

ebenso nicht weiter erlautert, da auch diese fur die Arbeit nicht relevant sind.

Betriebswirtschaft

Im Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre” wird das nétige Wissen ver-
mittelt, um wirtschaftliche Systeme und Strukturen zu analysieren und
Betriebswirt- um betriebliche Handlungen zu planen und diese umzusetzen. Im Stu-
schaftslehre dienverlauf spezialisieren sich die Studierenden auf eine der Branchen:
Industrie, Banken und Versicherungen sowie Handel und Dienstleistun-

gen.””

) ] Im Studiengang ,International Business Studies” wird eine internationale
International Busi- ) ] o ) ) }
. Ausbildung mit betrieblichem Bezug geboten. Die Studierenden missen
ness Studies ] ] 75
unter anderem Auslandssemester und Praktika ableisten.

Tabelle 5: Studiengange Fakultat IV Abteilung Betriebswirtschaft

Um ein Studium an der Abteilung ,Betriebswirtschaftslehre beginnen zu kon-
nen, muss ein bestimmter Numerus Clausus erreicht werden. Dieser betrug fur
den Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre” im Sommersemester 2013 3,0 oder
7 Wartesemester. Fur den Studiengang ,International Business Studies® ist kei-

ne dedizierte Angabe auf der Homepage der HsH zu finden.”®

Informatik
Beim Studiengang ,Angewandte Informatik® beschaftigen sich die Stu-
Angewandte In- dierenden unter anderem mit der Organisation und Analyse grof3er Da-
formatik tenmengen, Internet-Technologien, Software-Engineering sowie Compu-
tergraphiken.”’
Tabelle 6: Studiengange Fakultat IV Abteilung Informatik

" Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2011b).
"% Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013m).
e Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013i).

7 Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013n).
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An der Abteilung ,Informatik® wurden im Wintersemester 2012/2013 alle Bewer-

ber des Studiengangs ,Angewandte Informatik* zum Studium zugelassen.”®

Wirtschaftsinformatik

) ) Studierende des Studiengangs ,Wirtschaftsinformatik“ bekommen sowohl
Wirtschaftsinfor-
ik grindliche betriebswirtschaftliche Kenntnisse als auch ein umfassendes
mati
Basiswissen der Informatik vermittelt. °
Tabelle 7: Studiengange Fakultat IV Abteilung Wirtschaftsinformatik

An der Abteilung ,Wirtschaftsinformatik“ wurden im Sommersemester 2013 alle

Bewerber des Studiengangs ,Wirtschaftsinformatik“ zum Studium zugelassen.®°

Die Zulassungszahlenvorschlage der Fakultat IV fur die einzelnen Studiengan-
ge sahen fur das Wintersemester 2012/2013 sowie das Sommersemester 2013
wie in Abbildung 3 aus. Insgesamt sollten somit fir beide Semester zusammen
551 Studierende in den untersuchten Studiengangen an der Fakultat IV zuge-

lassen werden.

"8 Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013i).
7 Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2012d).
80 Vgl. Hochschule Hannover (Hrsg.) (2013i).
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Angewandte
Informatik; 113

Betriebs-
wirtschaftslehre;
269
Wirtschafts-
informatik; 144 ¢
International
Business
Studies; 25
Abbildung 3: Zulassungszahlenvorschlage Fakultat IV
Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Hochschule Hannover

(Hrsg.) (2012b).

2.4 Berufsaussichten der Absolventen der einzelnen Fakulta-

ten

Im Folgenden werden die Berufsaussichten der Fakultaten 11l und IV der HsH
naher erlautert sowie die Resultate in einem abschlieRenden Vergleich gegen-

uber gestellt.

2.4.1 Berufsaussichten fiir Absolventen der Fakultat Il

Wie bereits in Kapitel 2.3.1 beschrieben, gliedert sich die Fakultat Il in die bei-
den Abteilungen Design und Medien sowie Information und Kommunikation.
Neben der fachlichen Trennung befinden sich die Bereiche auch raumlich ge-
trennt in zwei separaten Gebauden. Laut der Hochschul-Informations-System
GmbH (HIS) lassen sich diese Studienbereiche in die Geisteswissenschaften

einordnen, die bei Schulabsolventen sehr beliebt sind.?" Derzeit ist ein Fiinftel

8 vgl. Briedis, K. / Fabian, G. /Kerst, C. /Schaeper, H. (2008), S. 1.
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aller Studierenden in Deutschland in geisteswissenschaftlichen Studiengangen
eingeschrieben. Diesen Studierenden wird nachgesagt, dass sie die Wahl des
Studiengangs vor allem aus inhaltlichem Interesse und aufgrund der eigenen
Neigung und Begabung treffen. Wie der Studie ,Berufsverbleib von Geisteswis-
senschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlern® der HIS und Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung zu entnehmen ist, ist besonders Studierenden
der Studiengange Mode- und Produktdesign die Mdglichkeit zur personlichen
Entfaltung sehr wichtig. Ein gutes Einkommen und eine sichere Berufsposition

werden vergleichsweise selten als Grund genannt.®?

Der Arbeitsmarkt der beiden Abteilungen der Fakultat Il unterscheidet sich
stark von wirtschaftlich oder technischen Studiengangen, da ein Groldteil der
Erwerbstatigen nach einem abgeschlossenem Studium nicht in einem festen
Arbeitsverhaltnis steht, sondern frei und projektbezogen tatig ist. Gerade Be-
rufsanfanger aus der Abteilung Design und Medien, aber auch Journalisten,
arbeiten zunachst haufig als freie Mitarbeiter, Praktikanten oder mit Zeitvertra-
gen. Neben festen Angestellten, beispielsweise in Design-Abteilungen groRerer
Unternehmen, existiert demnach ein hoher Anteil an Selbststandigen und freien
Mitarbeitern, die vorwiegend in Werbe-, Design- und Kommunikationsagenturen
beschaftigt sind. Die Tatigkeitsbilder variieren dabei gleichermallen wie deren
Einkommen und soziales Ansehen. Gerade in dieser schnelllebigen Branche
wird ein hoher Grad an Flexibilitat bezuglich Arbeitszeit und -ort erwartet. Der
Berufseinstieg lauft fir Absolventen der Geisteswissenschaften nicht immer
reibungslos, da es relativ wenige Stellenangebote gibt, die sich direkt an Absol-
venten dieses Fachgebietes richten.®® Daher befinden sich vergleichsweise we-
nige Geisteswissenschaftler zwolf Monate nach ihren Studienabschluss bereits

in regularer Erwerbstatigkeit, wie Abbildung 4 zeigt.

82 Vgl. Briedis, K. / Fabian, G. / Kerst, C. / Schaeper, H. (2008), S. IlI.
8 Vgl. Briedis, K. / Fabian, G. / Kerst, C. / Schaeper, H. (2008), S. IlI.
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Abbildung 4: Verbleib von Geisteswissenschaftlern in den ersten 12 Monaten
nach Studienabschluss (in Prozent; n = 778)
Quelle: Briedis, K. / Fabian, G. /Kerst, C. /Schaeper, H. (2008).

In den letzten zehn Jahren hat sich die Zahl der Studierenden vor allem im Be-
reich Medien verdoppelt. Die Studiengange aus dem Begriff ,Medien® sind at-
traktiver geworden und ziehen mittlerweile immer mehr Schulabsolventen an. In
Deutschland kommen durchschnittlich etwa 122 Studierende auf einen Profes-

sor.?

Eine Recherche ergab, dass Informationen zu dem Berufseinstieg der Geistes-
wissenschaftler wie beispielsweise der Zeitraum vom Abschluss des Studiums
bis zum ersten Job und die Arbeitslosenquote nicht konkret zu ermitteln sind.
Aus diesem Grund konnen zur Arbeitsmarktsituation kaum allgemeingultige
Aussagen getroffen werden. Laut dem Staufenbiel Institut und der
Fachzeitschrift ,PersonalMarkt® betragt das durchschnittliche Einstiegsgehalt
von Hochschulabsolventen 36.000 € im Jahr. Die Absolventen der Branche
Medien verdienen etwa 29.734 € pro Jahr. Journalisten kdnnen in der Redakti-
on im Durchschnitt 29.328 € verdienen und Berufe im Bereich der Gestaltung

t.85

und Grafik werden mit etwa 26.704 € vergutet.” Das Einstiegsgehalt der Absol-

% vgl. DIE ZEIT (Hrsg.) (2008).
8 vgl. Staufenbiel (Hrsg.) (2012a).
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venten der Fakultat Il liegt also sehr wahrscheinlich dem durchschnittlichen
Einstiegsgehalt von Hochschulabsolventen und bedeutet, dass die Zukunfts-

aussichten in Bezug auf das Gehalt weniger gut sind als flr Absolventen .....

Zusatzlich spielt die Vielschichtigkeit der spateren Berufe eine grof3e Rolle. Die
Berufsaussichten fur Studierende der Abteilung Information und Kommunikation
lassen sich nur vage einschatzen, da das Studium sehr offen gestaltet ist und
nicht direkt auf einen Beruf ausbildet. Der Studiengang Informationsmanage-
ment zum Beispiel teilt sich in drei verschiedene Schwerpunkte auf, die je nach
Spezialisierung sehr unterschiedliche Berufe in Aussicht stellen. Der Schwer-
punkt Wissenschaftliche Bibliotheken befahigt die Studierende zu einer Lauf-
bahn in einer wissenschaftlichen Bibliothek, wahrend der Schwerpunkt Audiovi-

suelle Medien beispielsweise zukinftige Mediengestalter ausbildet.

AbschlielRend kann gesagt werden, dass sich aufgrund der verschiedenen Stu-
diengange in der Fakultat Il sowie durch die Aufteilung in die zwei Abteilungen
verschiedene Berufsaussichten ergeben, die aufgrund der wenigen vorhande-

nen Daten schwer einzuschatzen sind.

2.4.2 Berufsaussichten fiir Absolventen der Fakultat IV

Die Fakultat IV untergliedert sich in die Abteilungen BWL, Angewandte Informa-
tik sowie Wirtschaftsinformatik. Wahrend sich der Arbeitsmarkt fur Studierende
der BWL in den vergangenen Jahren aufgrund der Vielzahl an Studierenden
verschlechtert hat, kdnnen Studierende der Informatik und Wirtschaftsinformatik
vom Fachkraftemangel in der IT-Branche profitieren. Zunachst werden jedoch
die Berufsaussichten von BWL-Studierenden betrachtet.

Vor dem Hintergrund der zahlreichen Einstiegsmdglichkeiten, die ein BWL-

t86

Studium bietet,”™ waren insbesondere in der Vergangenheit gute Berufsaussich-

ten mit einem solchen Studienabschluss verbunden. Daraus folgend hat sich

der Studiengang BWL im Laufe der Zeit mit derzeit iber 200.000 Studierenden

t.87

zu dem ,Massenstudiengang” schlechthin entwickelt.”" Die steigende Anzahl an

% vgl. Weineit, S. (2010), Tagesspiegel (Hrsg.).
8 vqgl. Titz, C. (2010), Spiegel (Hrsg.).

26



Theorie

Absolventen verbunden mit der zunehmenden Konkurrenz aus anderen Berei-
chen wie beispielsweise Sozial- und Kommunikationswissenschaften in einst
typischen BWL-Doméanen wie Marketing und Personal, fihren laut der Hambur-
ger Karriereberaterin Hofet®® zu negativen Entwicklungen fiir BWL-Absolventen

hinsichtlich ihrer Einstiegschancen in den Beruf.®

Diese Entwicklung spiegelt
sich auch in dem hohen Anteil der unter 35-jahrigen an der Erwerbslosenquote

von BWLern wider, welcher in der folgenden Grafik zu sehen ist.

Anteil in %

45
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37 37 37 36 36
35
30
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Abbildung 5: Anteil der unter 35-jahrigen an Erwerbslosen BWL-Absolventen
Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Weegen, M. u. a. (Hrsg.)
(2013a).

Die Altersstruktur von Betriebswirten ist ungleichmafig verteilt, der Anteil der
iber 50-jahrigen lag 2011 bei unter 20 Prozent.®® Durch mangelndes
alterbedingtes Ausscheiden von Betriebswirten verbunden mit zunhemenden
Absolventenzahlen, fallt den heutigen Absolventen der Berufseinstieg schwerer
als noch vor zehn Jahren.®' Beim Blick auf die Lange der Ubergangszeit
zwischen Abschluss (untersuchter Abschlussjahrgang: 2009) und Eintritt in die
regulare Erwerbstatigkeit zeitgt sich ein differenziertes Bild zwischen
Fachhochschule (FH) und Universitat. Wie in Abbildung 6 zu sehen ist, treten

88 Svenja Hofert ist ehemalige Journalistin, Pressesprecherin, Leiterin UK sowie Senior Consul-
tant einer Personalberatung und hat mehrere Sachbicher und Ratgeber zum Thema Karrie-
re u. a. bei Campus und Eichborn veréffentlicht.

% vgl. Hofert, S. (2011).

% y/gl. Weegen, M. u. a. (2013a).

o1 Vgl. Rehn, T./ Brandt, G. / Fabian, G. / Briedis, K. (2011a), S. 177.
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BWLer, hier unter dem Oberbegriff Wirtschaftswissenschaftler zusammen
gefasst, mit Universitatsabschluss schneller ins Berufsleben ein als
Absolventen anderer Studiengange an einer Universitat. An der FH liegen die
Wirtschaftswissenschaftler sogar knapp unter dem Durchschnitt. Die relative
Zahl derjenigen, die sich nach 12 Monaten in regularer Arbeit befinden, liegt

jedoch bei beiden Abschlissen mit knapp 80 Prozent etwa gleichauf.

in %
20

80
70
60
50

40

A

30

20 . . .
1 2 3 4 5 8§ 7 8 9 10 11 12 Monate

n =304 —+—Wirtschaftswissenschaften ~#-Fachhochschuldiplom insg

80

70
60 |
50
40

30

20 . ' i
7 8 g 10 " 12 Monate

8]
@
IS
o
@

n=513 ~+~Wirtschaftswissenschaften  ~B-Universititsabschiuss insg

Abbildung 6: Vergleich Uni und FH Verlauf von regularer Erwerbstatigkeit bei
Wirtschaftswissenschaftlern in den ersten 12 Monaten nach
Studienabschluss

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Rehn, T. / Brandt, G. / Fabi-
an, G. / Briedis, K. (2011).

Die Vielfalt der Einstiegsmoglichkeiten mit einem BWL-Abschluss spiegelt sich
auch in den Einstiegsgehaltern wider. Wahrend Absolventen bei Unterneh-

mensberatungen im Durchschnitt mit ca. 49.000 € brutto im Jahr einsteigen,
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bekommen die Absolventen im Bereich Organisation durchschnittlich nur etwa
35.000 € brutto pro Jahr.%?

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass trotz schwieriger werdenden Ar-
beitsmarktbedingungen fir BWLer, die Berufsaussichten fir solche Absolventen
im Vergleich zu vielen anderen Studiengangen, abgesehen von den sehr star-
ken MINT®-Facher, durchaus positiv sind. Dies zeigt auch die Studie ,Job-
trends Deutschland 2013% in der 249 Unternehmen befragt wurden, welche
Schlusselqualifikationen diese von Bewerbern erwarten und welche Entwick-
lungsmoglichkeiten diese fur Absolventen verschiedener Studiengange sehen.
Demnach sehen 62% die Nachfrage fur BWL-Absolventen in 2013 gleichblei-
bend. Fur die nachsten flunf Jahre gehen sogar 41 Prozent von steigender bis

stark steigender Nachfrage nach Wirtschaftsabsolventen aus.*

Die Berufsaussichten fur Absolventen von Informatik und Wirtschaftsinformatik
haben sich in den letzten Jahren stark verbessert, wie im Folgenden gezeigt
wird. Hierbei werden aufgrund der Zugehdrigkeit der Wirtschaftsinformatik zur
Fachrichtung Informatik und der mangelnden Einzelbetrachtungen, oftmals wird
Informatik als Ubergeordnetes Hauptfach betrachtet, in aktuellen Studien die
beiden Studiengdnge gemeinsam betrachtet. Sofern nicht explizit unterschie-
den, sind im Folgenden mit Informatikabsolventen sowohl reine Informatik- als

auch Wirtschaftsinformatikabsolventen gemeint.

Mit steigender Nachfrage nach IT-Fachkraften, steigen auch die Einstiegsgehal-
ter, die die Unternehmen bereit sind fiir Informatikabsolventen zu zahlen.*® Laut
,<Jobtrends Deutschland 2013“ haben 59 Prozent bzw. 54 Prozent aller befrag-
ten Unternehmen Bedarf an Informatik- bzw. Wirtschaftsinformatikabsolventen.
Damit liegen diese noch vor den Absolventen von wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengéngen sowie Ingenieursstudiengangen.®® Zu dem gleichen Ergebnis

kommt auch die ,Stern-Jobampel 2012% laut der die Informatiker in Anbetracht

%2 \/gl. Staufenbiel (Hrsg) (2012b).

% MINT ist die Abkurzung fir die Facher Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik.

% Vgl. Andres, L. u. a. (2013), S. 4f.

% vgl. Dinter, M. (2012).

% vgl. Andres, L. u. a. (2013), S. 29.
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der Jobaussichten zu den ,Gewinnern® gehdren.”” In den derzeit vorliegenden
Auswertungen der Erwerbslosenzahlen aus dem Fachbereich Informatik spie-
geln sich diese positiven Aussichten noch nicht wider. Der Anteil der unter 35-
jahrigen erwerblosen Absolventen betragt 33 Prozent und hat sich damit in den

letzten Jahren nur leicht verbessert, wie Abbildung 7 zeigt.

Anteil in %
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Abbildung 7: Anteil der unter 35-jahrigen an Erwerbslosen Informatik-
Absolventen

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Weegen, M. u. a. (2013b).

Vor dem Hintergrund, dass sich die Anzahl der Erwerbstatigen Informatiker in
den letzten zehn Jahren mehr als verdoppelt hat, Tendenz steigend, verbunden
mit der steigenden Nachfrage nach Informatikabsolventen, kann diese Zahl je-
doch relativiert werden, da somit die absolute Zahl der erwerbslosenlosen In-

formatiker stark gesunken ist.*

Der Eindruck, dass es sich bei den unter 35-jahrigen erwerbslosen Informati-
kern grolten Teils um sogenannte ,Sucharbeitslose® handeln kénnte, wird
durch den Blick auf die Ubergangszeit von Studienende bis zum Eintritt in die
regulare Erwerbstatigkeit (untersuchter Abschlussjahrgang: 2009) verstarkt.
Sowohl Universitats- als auch Fachhochschulabsolventen der Fachrichtung In-
formatik, steigen im Vergleich zu ihren Kommilitonen aus anderen Fachrichtun-

gen Uberdurchschnittlich schnell in die regulare Berufstatigkeit ein. Nach zwolf

7 V/gl. Boldebuck, C. (2012).
% Vgl. Weegen, M. u. a. (2013b).
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Monaten betragt laut Ergebnissen der HIS-Hochschulstudie 2011 die Erwerbs-

tatigenquote bei beiden Hochschulformen etwa 90 Prozent (s. Abb. 8).
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Abbildung 8: Vergleich Uni und FH Verlauf von regularer Erwerbstatigkeit bei
Informatikern in den ersten 12 Monaten nach Studienabschluss.

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung Rehn, T. / Brandt, G. / Fabian,
G. / Briedis, K. (2011).

Beim Blick auf die Einstiegsgehalter zeigt sich, dass sich diese etwa im glei-
chen Rahmen bewegen wie die der BWL-Absolventen. Die hochsten durch-
schnittlichen Einstiegsgehalter werden auch bei den Informatikern in der Unter-
nehmensberatung gezahlt und liegen dort bei knapp 50.000 € brutto im Jahr.
Am schlechtesten verdienen hingegen die Einsteiger in der System- und Netz-

administration sowie der Web-Entwicklung mit etwa 36.000 € im Jahr.*® Analog

% vgl. Staufenbiel (Hrsg.) (2012c).
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zu den Absolventen der BWL kdnnen auch hier in Abhangigkeit von Einstiegs-
bereichen und -branchen vergleichsweise hohe Einstiegsgehalter erzielt wer-

den.

Die Berufsaussichten fur Informatiker und Wirtschaftsinformatiker lassen sich
abschlieBend als positiv bewerten, insbesondere die hohe Nachfrage in der
Wirtschaft fuhrt dazu, dass diese Absolventen besonders schnell nach ihren
Studienabschluss und mit guten Einstiegsgehaltern den Eintritt ins Berufsleben

schaffen.

2.4.3 Vergleich der Berufsaussichten

Insgesamt haben sich die Recherche zu den Berufsaussichten der zwei unter-
schiedlichen Fachgebiete der Fakultaten Ill und IV und ein Vergleich dieser als
schwierig herausgestellt. Die Beschaffung wichtiger Informationen zur Ermitt-
lung der Berufsaussichten stellte sich besonders flr die Studiengange der Fa-
kultat Il als problematisch dar. Neben fehlenden bzw. ungenauen Daten, um
die Berufsaussichten messen zu konnen, lasst ebenfalls die Vielfalt der Studi-
engange keine einheitliche Aussage zu den Zukunftsaussichten zu. Dennoch
lassen sich signifikante Unterschiede der Absolventen beider Fakultaten fest-
stellen. Ein Jahr nach dem Abschluss befinden sich etwa 45 Prozent der Absol-
venten kunstlerischer und kreativer Studiengange in einer regularen Erwerbsta-
tigkeit. Im Vergleich: 80 Prozent bis 90 Prozent der Absolventen der wirtschafts-
und informatikorientierten Studiengange befinden sich nach zwolf Monaten in
einer regularen Erwerbstatigkeit. Wobei hier jedoch berucksichtigt werden
muss, dass die Daten zu den geisteswissenschaftlichen Studiengangen aus
dem Jahr 2008 und die Daten zu den wirtschafts- und informatikorientierten
Studiengangen aus dem Jahr 2011 stammen und daher nicht eindeutig mitei-
nander verglichen werden kénnen. Jedoch wird aufgrund der Ergebnisse der
Recherche davon ausgegangen, dass sich die Ubergangssituation der Geis-
teswissenschaftler in dem Zeitraum von 2008 bis 2011 nicht bedeutsam veran-
dert hat. Daruber hinaus sind deutliche Unterschiede bei den Einstiegsgehaltern
zu erkennen. Das Einstiegsgehalt bei Absolventen der Fakultat IV ist mit 35.000
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€ im unterem Einstiegsbereich deutlich hoher als bei Absolventen der Fakultat

[, deren Einstiegsgehalter bei unter 30.000 € liegen.

Die Berufsaussichten der Absolventen der Fakultat Il fallen also im Vergleich
zu Fakultat IV eher verhalten aus. Neben Uberdurchschnittlichen Einstiegsge-
haltern und dem relativ schnellen Start ins Berufsleben nach dem Abschluss,
fuhren die zahlreichen Einstiegsmdglichkeiten sowie die hohe Nachfrage in der
Wirtschaft zu einer guten Bewertung der Berufsaussichten flur die Fakultat IV.
Dieses Ergebnis kdonnte ein Hinweis auf den Wahrheitsgehalt des vorgestellten
Klischees sein, dass Absolventen von wirtschaftsorientierten Studiengangen im
Allgemeinen gute Karriere- und Verdienstmdglichkeiten haben und dies oftmals
die Grundlage fur deren Studienwahl ist. Diesen Studierenden kdnnten also
extrinsischen Motivationsfaktoren zugeordnet werden. Ob diese Zuordnung
wirklich so vorgenommen werden kann, soll in den nachsten Kapiteln mit der

Durchfihrung der Untersuchung beantwortet werden.
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Methodik

In diesem Abschnitt wird zunachst die Vorgehensweise zur Erarbeitung der vor-

liegenden Untersuchung beschrieben. Dartuber hinaus werden die Hypothesen

und der Versuchsaufbau erlautert sowie auf die Operationalisierung und die

Stichprobe eingegangen.

3.1 Vorgehensweise

Datum / Zeitraum

Thema

06.03.2013

Erlauterung der Aufgabenstellung

06.03. - 12.03.2013

Entwicklung verschiedener Fragestellungen und Recherche Gber

bisherige Untersuchungen zu den anvisierten Themen

13.03.2013

Entscheidung fiir das Thema ,Intrinsische und extrinsische Motiva-
tion von Studierenden der Hochschule Hannover® — Messung an
den Fakultaten Il und IV*

13.03. - 19.03.2013

Formulierung der Hypothesen; Erstellung der Gliederung

19.03. - 26.03.2013

Recherche nach einem geeignetem Erhebungsinstrument; Ent-

scheidung fur einen Fragebogen

26.03.2013

Anfrage an die Dekane der Fakultaten Il und IV; Ideensammlung

mittels Mindmap

02.04. - 09.04.2013

Entwicklung des Fragebogens; Klarung der Vorgehensweise

10.04.2013

Durchflihrung eines Pretests

11.04.2013

Finale Anpassungen am Fragebogen

16.04. - 30.04.2013

Befragungszeitraum

02.05.2013 - 15.05.2013

Evaluierung der Befragungsergebnisse, Erstellung von Clustern

fur Fragekomplex 3

16.05.2013 - 30.05.2013

Fertigstellung der Untersuchung

31.05.2013

Abgabe der Untersuchung

Tabelle 8: Zeitlicher Uberblick Uber die Vorgehensweise

Die vorliegende Arbeit basiert auf einem quantitativen Forschungsansatz mit

einem in Fragekomplex 3 qualitativen Teil. Sie beschaftigt sich mit einer empiri-
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schen Frage, da Daten in Form von Messungen/Personenbefragungen ge-
sammelt werden.'® Diese empirische Fragestellung lautet wie folgt: Sind Stu-
dierende der Fakultat IV der HsH in Bezug auf ihr Studium starker extrinsisch

motiviert als Studierende der Fakultat Il der HsH?

Es handelt sich um eine hypothesenpriufende Untersuchung mit dem Ziel der
Kausalitat unter Verwendung eines Zweigruppen-Designs. Durch die aufgrund
von zeitlichen Restriktionen notwendige spezifische und gezielte Auswahl der
Gruppen nach Fakultat, Studiengang und Studienabschnitt, fehlt der vorliegen-
den Untersuchung eine Randomisierung bezuglich der befragten Personen und
fuhrt zu einer Einstufung der Befragung als Quasi-Experiment. Die Untersu-

chung ist eine Querschnittsuntersuchung.

Zu Beginn der Untersuchung wurde die Fragestellung formuliert. Anschliel3end
wurden die Hypothesen mit den dazugehdrigen Nullhypothesen formuliert und
die Gliederung der empirischen Untersuchung erstellt. Die theoretischen Grund-
lagen der Motivation sowie die Berufsaussichten der Studierenden der beiden
Fakultaten wurden ausgearbeitet. Auf Basis dieser Erkenntnisse wurde nach
einem geeigneten Erhebungsinstrument recherchiert. Bei einer empirischen
Untersuchung gibt es eine Vielzahl unterschiedlicher Moglichkeiten, die bei der
Durchfihrung verwendet werden koénnen wie beispielsweise Experimente,
Tests oder Befragungen. Die Befragung als eine dieser Mdglichkeiten gliedert
sich in die Methoden Interview und schriftlicher Fragebogen auf. Im ersten Fall
erfolgt die Befragung mundlich, im zweiten Fall schriftlich. Anhand einer Befra-
gung sollen Ausschnitte der Realitat genau beschrieben und abgebildet wer-

den 101

Bei dieser empirischen Untersuchung wurde ein schriftlicher Fragebogen ver-
wendet, da dieser sich besonders fur die Befragung grofer, homogener Grup-
pen eignet und kostenglinstig sowie operationalisierbar ist."®? Ein schriftlicher
Fragebogen ist zwar mit einem hdéheren Aufwand und héheren Kosten gegen-

uber einem Online-Fragebogen verbunden, allerdings wurde ein Internetfrage-

%0 v/gl. Beller, S. (2008), S. 11.
%" vgl. Raab-Steiner, E. / Benesch, M. (2012), S.46.
192 vgl. Raab-Steiner, E. / Benesch, M. (2012), S.47.
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bogen die Reprasentativitat senken, da nicht alle Studierende ihr Mail-Postfach
regelmafdig aufrufen, sich Zeit fir die Umfrage nehmen oder Uberhaupt einen
Internetzugang haben. Zudem ist die Gewahrleistung, dass keine Mehrfachbe-
fragungen stattfinden, bei einem Online-Fragebogen schwieriger.'®® Generell
wird vermutet, dass Studierende im Rahmen einer Pflichtvorlesung und unter
Anwesenheit der durchfihrenden Personen eher an einer Befragung teilneh-
men, als wenn diese den Fragebogen per Mail zugeschickt bekommen. Dies
kann zum einen damit begriindet werden, dass Studierende in einer Vorlesung
Zeit fur die Beantwortung des Fragebogens bekommen. Zum anderen aber
auch dadurch, dass durch die Anwesenheit anderer Personen eine Nicht-
Beantwortung des Fragebogens und somit eine Behinderung der Forschung als
,Sozial unerwlinscht® angesehen werden kdnnte. Studierende, die bei einer On-
line-Befragung nicht teilgenommen hatten, sind in dieser Situation also eher
bereit an der Befragung teilzunehmen, da sie nicht als ,unsozial“ gelten wollen.
Beim Fragebogen selbst kann durch die Gewahrleistung der Anonymitat (keine
Abfrage des Namens, der Adresse oder der Matrikelnummer) das Problem der

,sozialen Erwinschtheit‘ minimiert werden. %

Vor der Entwicklung des Fragebogens wurde in der Gruppe eine ldeensamm-
lung durchgefliihrt mit dem Ergebnis eines ,Mind-Maps®, auf dem erste Ideen fur
den Fragebogen festgehalten wurden. AnschlieRend wurden, aufgrund des um-
strittenen Erkenntnisstands zur Messung von Motivation (vgl. 2.3), die wesentli-
chen Merkmale, an denen die Auspragung extrinsischer bzw. intrinsischer Moti-
vation von Studierenden gemessen werden kann, aus den theoretischen Er-
kenntnissen und Studien zur Motivation abgeleitet. Die detaillierte Konstruktion
des Fragebogens wird in Abschnitt 3.4 erlautert.

Parallel zu der Entwicklung des Fragebogens wurden die Dekane der beiden
Fakultaten Uber die Befragung per E-Mail benachrichtigt und um Erlaubnis zur
Durchfihrung der Befragung gebeten. Ebenso wurde der Ablauf der Untersu-
chung geplant und die Zielgruppe naher bestimmt. Als nahere Zielgruppe der

Befragung wurden Studierende des ersten Studienabschnittes bestimmt, da die

1% vgl. Beller, S. (2008), S.47.
% vgl. Beller, S. (2008), S.59.
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Vermutung bestand, dass Studierende mit steigendem Fortschritt ihres Studi-
ums, steigenden ,Spal’“ an ihrem Studium empfinden (Zunahme der intrinsi-
schen Motivation wahrend des Studiums). Die Konzentration auf Studierende
des ersten Studienabschnittes erfolgte daher, um diese Verfalschung moglichst

gering zu halten.

Um mogliche Problemfelder zu analysieren, wurde vor dem Beginn der eigentli-
chen Befragungen ein Pretest durchgeflhrt. Dabei haben 18 Personen den
Fragebogen erhalten und wurden um Feedback bezuglich Verstandlichkeit und
Aufbau des Fragebogens gebeten. Auf Basis dessen konnte eine ungefahre
Bearbeitungsdauer bestimmt werden. Der Fragebogen wurde anhand des
Feedbacks nochmals angepasst und die Befragungen konnten daraufhin be-
ginnen. Eine detaillierte Beschreibung des Versuchsaufbaus dieser Befragung
erfolgt in Abschnitt 3.2.

Nach Ablauf des Befragungszeitraums wurden die Daten der Umfrage anhand
des Datenprogramms SPSS (Version 21) ausgewertet und durch einzelne Sta-
tistiken dargestellt (vgl. Abschnitt 4). AbschlieRend wurden die gewonnenen
Daten interpretiert, die Grenzen dieser Untersuchung aufgezeigt sowie maogli-

che theoretische und praktische Implikationen dargestellt.

3.2 Datenerhebung

Die Datenerhebung wurde jeweils in einer Pflichtvorlesung aus dem ersten Stu-
dienabschnitt der einzelnen Studiengange durchgefihrt. Eine detaillierte Dar-
stellung der ausgewahlten Kurse und der Argumente flir diese Auswahl erfolgt
in Abschnitt 3.5.

Vor der Durchfuhrung einer Befragung wurde der jeweilige Professor, welcher
die Vorlesung halt, um Erlaubnis gefragt. Die Befragungen wurden entweder zu
Beginn oder zum Ende einer Vorlesung durchgefiihrt. Um die Erhebungssituati-
on zu kontrollieren und somit einem Kontrollentzug durch die Untersuchungs-
teilnehmer zu vermeiden (wie z.B. bei einer Online-Befragung), wurde sicher-
gestellt, dass stets mindestens ein Untersuchungsleiter vor Ort war, um die Um-
frage personlich durchzufuhren. Nach einer kurzen Vorstellung zur eigenen

Person und den Hintergrinden der Umfrage wurde der Fragebogen an die Teil-
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nehmer verteilt. Dabei wurde den Studenten und dem Professor nicht erzahlt,
dass die Motivationsart von den Studierenden der Fakultaten Il und IV anhand
der Umfrage miteinander verglichen werden. Stattdessen wurde ihnen vorsatz-
lich ein "Schein-Thema" (,Beweggrinde fur die Wahl meines Studiengangs®)
genannt (vgl. 3.4.1). Es wurde mundlich darauf hingewiesen, dass es weder
richtige noch falsche Antworten gibt. Des Weiteren wurden die Studierenden
uber den Umfang von zwei Seiten des Fragebogens informiert, um aufgrund der
Uberschaubaren Seitenzahl Motivation bei den Studierenden zu erzeugen. Zur
Unterstlitzung dessen wurde zusatzlich erwahnt, dass der Fragebogen eine
Dauer von etwa funf Minuten beansprucht. Auf eine exakte schriftliche Zeitvor-
gabe wurde verzichtet, um Zeitdruck bei den Studierenden zu verhindern und

somit "willkurlichem Ankreuzen" vorzubeugen.

Der Dozent wurde, wahrend die Studenten mit dem Ausfullen des Fragebogens
beschaftigt waren, nach der Soll-Zahl an Studenten der ausgesuchten Vorle-
sung gefragt, um die Stichprobenart fur die Vorlesung zu bestimmen (vgl. 3.5).
Nachdem alle Studierenden den Fragebogen ausgefillt hatten, wurden die Fra-
gebodgen eingesammelt. Aus diesen Fragebdgen wurde anschliefend die jewei-

lige Ist-Zahl der abgegebenen Fragebdgen ermittelt.

3.3 Hypothesen

Es wurden zwei Nullhypothesen (Hypothese A und B) formuliert. Durch die
Formulierung von jeweils zwei Gegenhypothesen soll die Falsifizierbarkeit der
Hypothesen gegeben werden. Die Hypothesen sind mit den Bezeichnungen
,Ho" fur die Nullhypothesen sowie ,H¢“ fir die Gegenhypothesen gekennzeich-

net und enthalten nach der ersten Ziffer eine fortlaufende Nummerierung.

3.3.1 Hypothese A

Ho1: Die extrinsische Motivation von Studierenden der Fakultat IV der
Hochschule Hannover ist bezogen auf ihr Studium hoher als die extrinsi-
sche Motivation von Studierenden an der Fakultat Ill der Hochschule Han-

nover bezogen auf ihr Studium.
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H11: Wenn eine Person an der Fakultat IV der Hochschule Hannover studiert, ist
ihre extrinsische Motivation fur ihr Studium genauso stark ausgepragt wie die

von Studierenden an der Fakultat Il der Hochschule Hannover.

H1o: Wenn eine Person an der Fakultat IV der Hochschule Hannover studiert, ist
ihre extrinsische Motivation fur ihr Studium weniger stark ausgepragt als die von

Studierenden an der Fakultat I1ll der Hochschule Hannover.

3.3.2 Hypothese B

Ho2: Die extrinsische Motivation von Studierenden im Studiengang Be-
triebswirtschaftslehre der Fakultat IV der Hochschule Hannover ist bezo-
gen auf ihr Studium hoher als die extrinsische Motivation von Studieren-
den im Studiengang Angewandte Informatik der Fakultat IV der Hochschu-

le Hannover bezogen auf ihr Studium.

H43: Wenn eine Person der Fakultat IV der Hochschule Hannover Betriebswirt-
schaftslehre studiert, ist ihre extrinsische Motivation fur ihr Studium genauso
stark ausgepragt wie die von Studierenden der angewandten Informatik an der

Fakultat IV der Hochschule Hannover.

H44: Wenn eine Person der Fakultat IV der Hochschule Hannover Betriebswirt-
schaftslehre studiert, ist ihre extrinsische Motivation flr ihr Studium weniger
stark ausgepragt als die von Studierenden der angewandten Informatik an der

Fakultat IV der Hochschule Hannover.

Da behauptet wird, dass sich die Auspragung der intrinsischen und extrinsi-
schen Motivation zwischen den untersuchten Gruppen unterscheidet, handelt
es sich sowohl bei Hypothese A, als auch bei Hypothese B um eine Unter-
schiedshypothese. Ein weiteres Charakteristikum der Hypothesen ist, dass es
sich um gerichtete Hypothesen handelt. Die vermutete Richtung des Unter-
schieds ist klar spezifiziert. Da keine Angaben zu der GréRe des Unterschieds
gemacht werden, handelt es sich um unspezifische Hypothesen.'®

1% vgl. Beller, S. (2008), S. 100f.
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In der Hypothese A ist die unabhangige Variable die Fakultat an der HsH. Die
unabhangige Variable hat die zwei Auspragungen Fakultat 1ll und Fakultat IV.
Die unabhangige Variable der Hypothese B besteht aus den Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre sowie Angewandte Informatik der Fakultat IV der HsH.
Anhand der Hypothesen wird der Einfluss der unabhangigen Variablen auf die
abhangige Variable ,Auspragung der Motivation® untersucht. Die abhangige
Variable ist univariat und kann die Auspragungen ,intrinsische Motivation“ oder
Lextrinsische Motivation“ aufweisen. Es handelt sich bei der abhangigen Variab-

le um eine latente und stetige Variable.

Die Hypothesen enthalten keine Mediatorvariablen. Auf moégliche Moderatorva-

riablen wird im weiteren Verlauf der Arbeit eingegangen.

3.4 Operationalisierung

Das an die Befragten ausgeteilte Dokument besteht aus einem zweiseitigen
Fragebogen'®® sowie einer vorangehenden Einleitung."”” Der Fragebogen
selbst umfasst vier thematisch gegliederte Fragekomplexe. Der detaillierte Auf-
bau der Einleitung sowie die Operationalisierung der Variablen in den einzelnen

Fragekomplexen werden im Folgenden beschrieben.

3.4.1 Einleitung

Eine Einleitung bei einem Fragebogen ist unerlasslich und ist fur die Motivation
zur Bearbeitung wichtig.'®® Aus diesem Grund wurde eine knappe, aber biindi-
ge Einleitung konstruiert, um die Teilnehmer zum einen zur Teilnahme am Fra-
gebogen zu motivieren und zum anderen, um ihnen den Hintergrund der Unter-
suchung zu erklaren. Angesprochen werden die Studierenden in der Sie-Form,
da es sich bei Studierenden in der Regel um volljahrige Personen handelt, die

aus Respekt und Hoflichkeit zu siezen sind.

'% Sjehe Anhange 2 und 3.
"% Siehe Anhang 1.
1% vgl. Raab-Steiner, E. / Benesch, M. (2012), S. 51f.
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In der Einleitung werden kurz die durchfihrenden Personen, die Einrichtung,
das Fach mit dem leitenden Professor sowie der Studiengang, durch den die
Untersuchung stattfindet, benannt. Die Einleitung umfasst auch das ,Schein-
Thema“ (vgl. 3.2) der Untersuchung. Hierbei wird den Studierenden ein anderes
Thema (,Beweggrunde fur die Wahl meines Studiengangs®) genannt, um magli-
che Ruckschlisse auf die tatsachlichen Beweggrinde der Befragung der Stu-
dierenden bei den Antwortkategorien zu vermeiden. Zur Unterstlitzung des zu-
letzt genannten, wird in der Einleitung ebenfalls behauptet, es wirden alle Fa-
kultaten der HsH befragt werden und der Fragebogen beinhalte nur die Studi-
engange der Fakultat der ausgewahlten Befragten (d.h. Fakultat 1l oder Fakul-
tat IV), um Ubersichtlichkeit zu gewahrleisten. Dariiber hinaus werden die Stu-
dierenden in der Einleitung darum gebeten, den Fragebogen ehrlich und gewis-
senhaft auszufullen. Ferner wird den Teilnehmern eine anonyme Auswertung
zugesagt sowie ein Dank fur die Bearbeitung ausgesprochen. Um die Akzep-
tanz des Fragebogens bei den Teilnehmern zu erhdhen, wurde bei der Konzep-
tionierung der Einleitung, wie auch beim Fragebogen selbst Wert auf eine ein-
fache Formulierung sowie auf Anwenderfreundlichkeit gelegt, um so Verstand-

lichkeit bei allen Beteiligten sicher zu stellen.

Zusatzlich enthalt die Einleitung einen Hinweis, dass es weder richtige, noch
falsche Antworten gibt. Auf eine schriftliche Zeitangabe in der Einleitung wurde
verzichtet, um Zeitdruck und willktrliches Ankreuzen bei den Teilnehmern zu

vermeiden.

3.4.2 Aufbau der verwendeten Ratingskalen in den Fragenkom-

plexen 2 und 4

Mit den Fragenkomplexen 2 und 4 sollen die Beweggrinde der Studierenden
fur ihre Studienwahl bzw. ihre Motivation in Bezug auf das Studium erhoben
werden. Da das Ziel darin besteht, eventuelle Unterschiede zwischen der intrin-
sischen und extrinsischen Motivation der Studierenden zu ermitteln, enthalten
diese Fragenkomplexe lediglich Studienwahlimotive, die eindeutig einer dieser
beiden Motivationsformen zuzuordnen sind. Andere Motive wie beispielswiese
soziale Motive werden bewusst nicht abgefragt, da diese nicht Gegenstand der

untersuchten Hypothesen sind.
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Es handelt sich bei diesen Fragekomplexen um gebundene und mehrkategoria-
le Fragen. Mit dem Ziel eine hohere Objektivitat zwischen den einzelnen Frage-
bogen zu erreichen sowie der Erleichterung der Auswertung, wurden die Fra-
genkomplexe mit einer funfstufigen Ratingskala mit verbaler Skalenbezeich-
nung versehen. Die Skalenbezeichnung reicht hierbei von ,keine Bedeutung®
uber ,neutral® bis zu ,hohe Bedeutung” (Fragenkomplex 2) bzw. von ,trifft nicht
zu“ Uber ,neutral” bis zu ,trifft voll zu“ (Fragenkomplex 4). Durch die flnfstufige
Skala soll die Moglichkeit einer neutralen Antwort gegeben werden. Mit der ver-
balen Skalenbezeichnung wird zusatzlich gewahrleistet, dass alle Befragten die

Bedeutung der einzelnen Abstufungen gleich bewerten.'%

Des Weiteren sind beide Fragebdgen so aufgebaut, dass Studierende mit einer
starken Auspragung der abhangigen Variable nicht durchgangig ganz links oder

rechts ihre Kreuze setzen.

3.4.3 Fragenkomplex 1

Der Fragenkomplex 1 besteht aus acht gebundenen und mehrkategorialen Fra-
gen, bei denen die Personen durch Ankreuzen vorgegebener Kategorien oder
dem Einfiigen von Ziffern ihre Antwort geben.”’® Diese lassen sich zusatzlich
verschiedenen Bereichen zuordnen. Frage 1.1 und 1.2 erheben demographi-
sche Daten, die neben statistischen Zwecken auch fir eine spezifischere Aus-
wertung herangezogen werden konnen. Die Fragen nach dem ,Alter” und des
~Semesters im aktuellen Studiengang“ wurden bewusst als Freitext gestaltet,
um bei der Auswertung detailliertere Informationen auswerten und wenn not-

wendig Cluster erst im Anschluss bilden zu kénnen.

Die Fragen 1.3 bis 1.6 betrachten die Studiensituation der befragten Personen.
Wie bereits im Kapitel 3.4.1 erwahnt, suggeriert das vollstandige Angebot der
Fakultaten dem Teilnehmer eine hochschullibergreifende Befragung, was mog-
liche Rickschlisse auf die tatsachlichen Beweggrinde der Befragung vermei-
det. Die Vielzahl der Studiengange der Fakultat [Il und IV erfordern zur Gewahr-

leistung der Ubersichtlichkeit die Anfertigung von zwei Fragebdgen. Des Weite-

"% vgl. Raab-Steiner, E. / Benesch, M. (2012), S. 56.
"% vgl. Raab-Steiner, E. / Benesch, M. (2012), S. 51.
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ren werden durch die Angabe der jeweiligen Studiengange einer Fakultat die
Ergebnisse auch nicht verfalscht, da den Studierenden nicht die eigentliche Be-
fragungsabsicht mitgeteilt wird. Aufgefuhrt werden jeweils nur die entsprechen-
den Bachelor-Studiengange, die fur die Auswertung dieser Arbeit relevant sind.
Dabei wird davon ausgegangen, dass sowohl die intrinsische als auch die
extrinsische Motivation vor allem im ersten Studienabschnitt sehr ausgepragt ist
und sich diese wiederum in den unterschiedlichen Studiengangen unterschei-
det. Bei der Frage 1.6 sollen die Teilnehmer die Art ihrer Studienform darlegen.
Eine Antwortmoglichkeit ware zum Beispiel ein Vollzeitstudium. Dieses Studium
findet hauptsachlich vor Ort an der HsH statt. Diese Form schliel3t aber nicht
aus, dass die Studierenden nebenher noch einen Nebenjob als ,Studentische
Hilfskraft* haben kénnen. In einem dualen Studium wie beispielsweise Veran-
staltungsmanagement an der Fakultat Ill wird eine betriebliche Ausbildung mit
einem Studium kombiniert. Berufsbegleitende Studiengange beinhalten nur Vor-
lesungen, die am Wochenende oder abends besucht werden und werden oft-
mals auch Abendstudium genannt. Die Abfrage eines dualen Studiums und ei-
ner Gasthorerschaft wie beispielsweise Fachfremde oder andere externe Per-
sonen werden bei der Auswertung der Fragen 1.3 und 1.4 nicht weiter beachtet,

da sie nicht Gegenstand der Untersuchung sind.

Die letzten beiden Fragen beziehen sich auf das Vorhandensein einer abge-
schlossenen Lehre. Die Abfrage einer fachbezogenen Berufsausbildung zielt
auf die Uberpriifung einer Stérvariablen ab. Hierbei wurde bewusst der Aus-
druck ,Lehre” gewahlt, da dieser im Gegensatz zu dem Begriff ,Ausbildung®
kein abgeschlossenes Studium an einer Hochschule impliziert. Bei den Fragen
1.1, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7 und 1.8 handelt es sich bei den Antworten um eine Ein-
fachauswahl, bei den Fragen 1.2 und 1.5 hingegen kann eine freie Eingabe ge-

tatigt werden.

3.4.4 Fragenkomplex 2

In Fragenkomplex 2 werden eventuelle Unterschiede zwischen der intrinsischen
und extrinsischen Motivation der Studierenden ermittelt. Daher enthalt dieser
Fragenkomplex lediglich Studienwahlmotive, die Uberschneidungsfrei einer die-

ser beiden Motivationsformen zugeordnet werden kdnnen.
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Heublein und Sommer sowie Grlitzmacher, Ortenburger und Heine ordnen in
ihren Studien bestimmte Studienwahlmotive der intrinsischen und extrinsischen
Motivation zu. In diesem Fragenkomplex soll eine gleiche Anzahl von typischen
intrinsischen und extrinsischen Studienwahlmotiven abgefragt werden, um eine
moglichst eindeutige Zuordnung zu gewabhrleisten. Die Fragen 2.2, 2.4, 2.5 so-
wie 2.8 zielen auf intrinsische Motive wie die Auspragung des Fachinteresses,
das allgemeine wissenschaftliche Interesse, die Harmonie der individuellen Be-
gabungen mit dem Studienfach oder die Mdglichkeit der Personlichkeitsentfal-
tung ab. Die Fragen 2.1, 2.3 und 2.7 zielen hingegen auf extrinsische Motive,
wie die Aussicht auf einen sicheren Job, zuklnftig viele Berufsmadglichkeiten zu
haben sowie auf gute Verdienstmdglichkeiten, ab.""" Nach Asmussen zahlt zu-
dem die Grundlage flr eine leitende Berufsposition zu den extrinsischen Moti-

ven (Frage 2.6).""2

Merkmalsauspragung Merkmalsauspragung
Fragennummer
Nummer Bezeichnung
1 Intrinsisch 2.2;24;25;28
2 Extrinsisch 2.1;2.3;2.6; 2.7
Tabelle 9: Ubersicht tiber die Operationalisierung der Variablen in Fragen-

komplex 2

3.4.5 Fragenkomplex 3

Um den Fragebogen methodisch sinnvoll zu gestalten, besteht der dritte Fra-
genkomplex aus einer offenen Frage mit drei Antwortfeldern (3.1 — 3.3), d.h. die
Befragten haben die Méglichkeit, eine selbstformulierte Antwort zu geben.'™
Durch diese offene Frage ist ein Wechsel zwischen geschlossenen und offenen
Fragen gegeben. In diesem Fragenkomplex werden die Studierenden nach drei
Faktoren gefragt, die bei ihrer spateren Berufswahl von besonderer Bedeutung
sein werden. In Bezug auf diese Fragestellung hat eine offene Frage zudem
den Vorteil, dass das Ergebnis nicht durch vorgegebene Faktoren verfalscht

" vgl. Heublein, U. / Sommer, D. (2000), S. 17;

Vgl. Gritzmacher, J. / Heine, C. / Ortenburger, A. (2011), S. 10.
"2 vgl. Asmussen, J. / Schmidt, U. (2006), S. 102.
"3 vgl. Raab-Steiner, E. / Benesch, M. (2012), S. 50.
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wird. Die von den Teilnehmern gegebenen Antworten werden bei der Auswer-
tung Uber eine Clusterbildung den Motivationsformen mit den Auspragungen
intrinsische und extrinsische Motivation zugeordnet. Die hierbei vorgenommene
Clusterbildung erfolgt auf Grundlage der zuvor erlauterten Merkmale von extrin-
sischer und intrinsischer Motivation. So wurden beispielsweise Freitextantwor-
ten wie ,viel Geld verdienen® unter sehr extrinsisch und Antworten wie ,Selbst-
erflllung im Job finden® unter sehr intrinsisch eingeordnet. Neutral eingestuft
wurden Antworten wie ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘. Zudem wurde ei-
ne zusatzliche Kategorie ,Nonsense® eingefuhrt, in der Antworten eingeordnet
wurden, die offensichtlich nicht ernsthaft gemeint waren oder nicht zu der Frage
passten. Diese Antworten fielen aus der Bewertung heraus. Jeder Auspragung
wurde ein bestimmter Wert zwischen eins (stark intrinsisch) bis finf (stark
extrinsisch) (siehe Tabelle 10) zu geordnet. Diese Zuordnung machte eine an-

schlieRende Berechnung eines Mittelwertes moglich.

Merkmalsauspragung Merkmalsauspragung
Clusternummer
Nummer Bezeichnung
1 Intrinsisch 1 = Stark intrinsisch
- Neutral 3
2 Extrinsisch 5 = Stark extrinsisch
Tabelle 10: Ubersicht Uber die Operationalisierung der Variablen in

Fragekomplex 3

3.4.6 Fragenkomplex 4

Fragenkomplex 4 verfolgt das Ziel den einzelnen Studiengruppen extrinsische
oder intrinsische (Lern-)Motivation bezlglich des Studiums zuordnen zu kén-
nen. Hierfir wurden, wie bereits in 3.4.2 erlautert, Fragen mit einer funfstufigen
Ratingskala konstruiert, die eindeutig der extrinsischen bzw. intrinsischen Moti-
vation zuzuordnen sind. Die Zuordnung der einzelnen Fragen zu jeweils extrin-
sischer oder intrinsischer Motivation ergibt sich hierbei vorwiegend aus der vo-
rangegangen Theorie zu diesem Themenkomplex. So sind Angaben wie ,per-
sonliches Interesse und Neugier®, ,Freude am Lernen“ und daraus folgernd

auch ,eine gute Lernmotivation“ bzw. ,ein hoher innerer Antrieb“ (Fragen 4.1-
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4.3, 4.5 und 4.6) laut Wild und Méller eindeutig der intrinsischen Motivation zu-
zuordnen (vgl. 2.1.3.1). Zudem lasst sich aus dem personlichen Interesse auch
ableiten, dass sich intrinsisch motivierte Studierende vorher eingehend Uber
den Studiengang informieren (Frage 4.11), um sicherzustellen, dass dieser wei-
testgehend den eigenen Interessen entspricht. Aulerdem ist nach Frey und
Osterloh der Aspekt der Gleichberechtigung (Frage 4.7) und nach Heckhausen
die Selbstbestimmtheit des Handelns (Frage 4.10) ein wichtiger Einflussfaktor

fur die intrinsische Motivation (vgl. 2.1.3.1).

Ein eindeutiges Anzeichen fur extrinsische Motivation ist laut Wagner und
Braune die Instrumentalisierung der Aufgabe bzw. der Handlung. Fir extrin-
sisch motivierte Menschen ist die Aufgabe nur Mittel zum Zweck, das Ziel steht
hierbei stets im Vordergrund (vgl. 2.1.3.2). Daher wird extrinsisch motivierten
Studierenden der Hochschulabschluss wichtiger sein als das Studium an sich
bzw. das Ergebnis immer wichtiger sein als der Weg dorthin (Frage 4.4, 4.8).
,Gesellschaftliches Ansehen“ (Frage 4.9) kann so ein Ergebnis, also ein typi-
scher immaterieller Anreiz, wie bei Staiger beschrieben, der extrinsischen Moti-

vation sein (vgl. 2.1.3.2).

Lediglich die letzte Frage (Frage 4.13) uber die Zufriedenheit mit der Wahl des
Studiums zielt nicht auf die Identifizierung von extrinsischen und intrinsischen
Motiven ab. Sie soll dazu dienen, dass der Befragte nicht erkennt, dass es um
die ldentifizierung von extrinsischen und intrinsischen Motiven handelt. Der Hin-
tergrund dafir ist, dass sich der Blick von Befragten haufig direkt auf die letzte
Frage richtet. AuRerdem dient diese der Ablenkung von Frage 4.12 ,Der innere
Antrieb fir mein Studium ist hoch®, in der die Selbsteinschatzung der Motivati-
onsauspragung abgefragt wird. So lassen sich Selbsteinschatzung und die Er-
gebnisse aus der Auswertung der weiteren Fragen gegenuber stellen und ver-

gleichen.
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Merkmalsauspragung Merkmalsauspragung
Fragennummer
Nummer Bezeichnung
1 4.1,4.2;4.3;4.5;4.6;4.7;,4.10,
Intrinsisch
4.11;4.12
- Keine Auswertung 413
2 Extrinsisch 4.4;48;4.9
Tabelle 11: Ubersicht (ber die Operationalisierung der Variablen in

Fragekomplex 4

3.5 Stichprobe

Befragt wurden Studierende aus allen Studiengangen der Fakultat Il und 1V der
HsH, die sich im ersten Studienabschnitt befinden. Wie bereits in Kapitel 3.1
erwahnt, wurde der erste Studienabschnitt bewusst als Zielgruppe gewahlt, da
davon ausgegangen wird, dass Studierende mit steigendem Fortschritt ihres
Studiums auch steigenden ,Spal’” an ihrem Studium empfinden und dadurch
die Befragung verfalscht werden konnte. Aul3erdem sind diese zu Beginn des
Studiums noch besser mit der Entscheidung ihrer Studienwahl vertraut. Auf-
grund von Abwesenheit, Krankheit, unterschiedlichen Kurszusammensetzungen
der Studierenden der Fakultaten Ill und IV sowie begrenzter Untersuchungszeit,
konnte keine Vollerhebung durchgeflhrt werden. Auch kann nicht fur alle unter-
suchten Studiengange eine Klumpenstichprobe gewahrleistet werden. Aus die-
sen Griunden kann in dieser Arbeit keine vollstandige Reprasentativitat gewahr-
leistet werden. Um Reprasentativitat aber zumindest anzustreben, wurden Be-
fragungen in jeweils einer Pflichtveranstaltung je Studiengang und je Fakultat
durchgefuhrt. Hierbei wurde eine Pflichtveranstaltung aus den Stundenplanen
des ersten Studienabschnitts der einzelnen Studiengange ausgewahlt. Zusatz-
lich bestand die Annahme, dass durch die Fokussierung auf einen Pflichtkurs je
Studiengang viele Studierende des jeweiligen Studiengangs erreicht werden,
ohne sich auf bestimmte Vertiefungsrichtungen zu beschranken. Dies hatte an-

dernfalls zu einer Senkung der Reprasentativitat fUhren konnen.

Die jeweilige Stichprobenart kann der Tabelle 12 enthommen werden. Eine
Klumpen-Stichprobe kann man als gegeben annehmen, wenn mindestens 2/3
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der Soll-Zahl des jeweiligen Kurses an der Befragung teilgenommen hat und

wenn keine systematischen Ausfalle vorliegen.

Von den insgesamt 587 Studierenden der Fakultat 1l konnten 166 sowie von

den 551 Studierenden der Fakultat IV 137 befragt werden. In den zwei nachfol-

genden Tabellen sind die einzelnen Veranstaltungen unter Angabe des Semes-

ters, der Ist- und Soll-Zahlen sowie des jeweiligen prozentualen Anteils der Stu-

dierenden aufgelistet.

Studiengang Semester | Vorlesung Ist | Soll | Prozent | Stichprobenart
Szenografie — Kostiim 2 Fertigung 2 11 11 100% Klumpen
Innenarchitektur 2 CAD 2 14 16 88% Klumpen
Mediendesign - - - - - -
(nicht erfolgt)
Fotojournalismus und - - - - - -
Dokumentarfotografie
(nicht erfolgt)
Visuelle Kommunikation 2 Software lI- 8 20 40% Ad-hoc
lustration
Modedesign 4 Workshop 11 15 73% Klumpen
Produktdesign 2 CAD 2 23 | 25 92% Klumpen
Informationsmanagement 2 Grundlagen 19 | 40 48% Ad-hoc
der
Informatik
Journalistik 2 Medienrecht 17 30 57% Ad-hoc
Public Relation 2 Medienrecht 20 50 40% Ad-hoc
Medizinisches Informati- 2 WWW- 44 65 68% Klumpen
onsmanagement Techniken
(2 Gruppen)
Tabelle 12: Befragung der Studiengange der Fakultat Il
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Bei der Befragung der Studiengange der Fakultat Il konnten die Studiengange
Mediendesign, Fotojournalismus und Dokumentarfotografie nicht abgedeckt
werden, da ein Gesprach mit dem zustandigen Studiendekan der Abteilung De-
sign und Medien zu einem frihzeitigen Abbruch der Befragung fuhrte. Auf
Wunsch des Dekans sollten im weiteren Verlauf der Befragung erst die An-
sprechpartner der beiden Studiengange kontaktiert werden, die dann wiederum
Termine fur die Durchfiihrung der Befragung in den einzelnen Vorlesungen vor-
geben sollen, bevor weitere Studierende befragt werden. Daraufhin wurden die
Zustandigen per E-Mail angeschrieben. Des Weiteren erfolgte eine schriftliche
Entschuldigung bei dem Studiendekan der Abteilung Design und Medien. Da
sich aber eine erneute Terminvergabe nicht im Zeitahmen der geplanten Befra-

gung befand, konnten die beiden Studiengange nicht mehr befragt werden.

Studiengang Semester Vorlesung Ist | Soll | Prozent
Betriebswirtschaftslehre 3 Betriebliche 60 | 90 67%
Steuerlehre

(2 Gruppen)

International Business 2 Internes Rechnungs- | 25 | 90 28%
Studies / Betriebswirt- wesen

schaftslehre

Angewandte Informatik 2 Programmieren 2 38 | 90 42%

Wirtschaftsinformatik 3 Datenbanken 31 80 39%

Tabelle 13: Befragung der Studiengange der Fakultat IV

Fir die Studiengange International Business Studies und Betriebswirtschafts-
lehre wurde eine gemeinsame Befragung durchgefiihrt, da keine separaten Vor-

lesungen fur International Business Studies gefunden werden konnten.

Das durchschnittliche Alter der Studierenden an der Fakultat 11l betragt rund 24
Jahre und an der Fakultat IV 22 Jahre. Die Teilnehmer waren zu dem Zeitpunkt
der Befragung zwischen 20 und 25 Jahren alt. Die Geschlechterverteilung der
Studierenden beider Standorte unterscheidet sich stark. Uberwiegt am Standort

der Fakultat IV der mannliche Anteil, so verhalt es sich umgekehrt am Standort
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der Fakultat lll. Das liegt hauptsachlich daran, dass die Geisteswissenschaften

traditionell einen hohen Frauenanteil aufweisen.'™

" Vgl. Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Hrsg.) (2001), S.6.
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4 Ergebnisse

Dieses Kapitel widmet sich den Ergebnissen der empirischen Studie. Dabei
werden deskriptive sowie induktive Auswertungen der Erhebung dargestellt. Die
statistische Datenanalyse wurde mit dem Statistikprogramm SPSS in der Versi-
on 19 durchgefuhrt. Um mdglichst valide Ergebnisse zu erreichen, wurden ext-
reme Ausreilder sowie alle Fragebdgen, die nicht den Fakultaten Il und IV zu
zuordnen sind, von der weiteren Untersuchung ausgeschlossen. Als Ausreiler
wurden alle Fragebdgen angesehen, die ausschlieBlich Kreuze bei einer der
Extremauspragungen aufgewiesen haben. In solchen Fallen muss man davon

ausgehen, dass der Fragebogen nicht ernsthaft bearbeitet wurde.

Des Weiteren wurden Plausibilitatsuberprifungen durchgefuhrt. So wurde die
Frage nach einer fachbezogenen abgeschlossenen Lehre auf keine Antwort
gesetzt, sollte die Frage nach einer abgeschlossenen Lehre mit nein beantwor-
tet worden sein. Auch wurde die Fakultat bei den Personen erganzt, die nur
ihren Studiengang und keine Fakultat angegeben hatten. Die Unterschiede in
den Angaben der UntersuchungsgrofRe lassen sich darauf zurlckfihren, dass
nicht alle befragten Studierenden alle Fragen beantwortet haben. Die Befra-
gung beider Gruppen ergab daruber hinaus keine Rucklaufquote von 100 Pro-
zent. Damit kann ein Selektionseffekt bei vorliegender Befragung nicht ausge-

schlossen werden.

4.1 Deskriptive Statistik

Durch die Untersuchung von zwei Fakultaten sowie zwei Studiengangen erge-
ben sich fir die weitere Betrachtung sechs Untersuchungsgruppen. Bei diesen
wird die Moderatorvariable ,abgeschlossene Lehre” im Fachgebiet des Studien-
fachs zunachst im Zusammenhang auf die Gruppe aller Befragten untersucht
und im Anschluss jeweils auf die beiden Teilgruppen. Dadurch sollen moégliche
Zusammenhange zwischen abgeschlossener Lehre und Auspragung der Moti-
vationsart identifiziert und somit Ruckschlusse auf die Auswirkung einer Lehre

auf die Motivationsart identifiziert werden konnen.
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Die Freitextantworten aus Fragekomplex 3 wurden mittels einer manuellen
Clusterbildung analog zu den Fragekomplexen 2 und 4 in eine funfstufige Ra-
tingskala, mit verbal formulierten Auspragungen von ,stark intrinsisch® (=1) Uber
,heutral® (=3) zu ,stark extrinsisch“ (=5) eingeordnet. Zudem wurden fur Felder,
die nicht ausgefullt wurden, die Rubrik ,keine Angabe® und fur unseridse Ant-
worten die Rubrik ,Nonsens® (z.B. die Antwort ,Frauen®) hinzugefugt. Wie bei
den Fragekomplexen 2 und 4 orientierte sich die Clusterbildung an den voran-
gegangenen Theorieteil. So wurden Antworten, bei denen der Beruf seiner
selbst wegen gewahlt wird, also aus Motiven wie Interesse und Spal® an der
Aufgabe, als intrinsisch und Antworten, bei denen der Beruf nur Mittel zum
Zweck ist, z.B. viel Geld verdienen, als extrinsisch eingestuft. Antworten, die

nicht direkt zuzuordnen waren, wurden als neutral eingestuft.

4.1.1 Fakultaten lll und IV

In diesem Abschnitt wird zunachst die Verteilung der Ricklaufer auf die einzel-
nen Fakultaten betrachtet. Im Anschluss werden der Studiengang, das Studien-
semester, das Alter, das Geschlecht, die Studienart, der Abschluss einer Lehre

sowie dessen Fachbezug in Hinsicht auf die Fakultat dargestellt.

Es gab insgesamt 312 Rucklaufer, von denen nach den oben angeflihrten Be-
reinigungen 303 den Fakultaten Il und IV zugeordnet werden konnten. Dabei
konnten 166 Fragebdgen der Fakultat 11l und 137 der Fakultat IV zugeordnet

werden

In der Fakultat 1ll entfielen die meisten Rucklaufer (44) auf den Studiengang
,Medizinisches Informationsmanagement. Von den anderen Studiengangen

lagen zwischen 8 und 23 Rucklaufer vor (Abbildung 10).
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Abbildung 9: Verteilung Studiengange Fakultat il

Quelle: Eigene Darstellung

Die meisten Rucklaufer aus der Fakultat IV gab es im Studiengang ,Betriebs-
wirtschaftslehre (60). Auch hier wurden in den anderen Studiengangen an-
scheinend wesentlich weniger Befragungen durchgefuhrt (zwischen 8 und 33)

(siehe Abbildung 11).
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Abbildung 10: Verteilung Studiengange Fakultat IV

Quelle: Eigene Darstellung

Die Verteilung der Semester auf die Fakultaten ergab, dass die meisten Befra-

gungen in der Fakultat Il im zweiten Semester durchgeflhrt wurden (152). Aus
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den Semestern vier (11) und sechs (2) wurden nur wenige Studierende befragt
(siehe Tabelle 14).

Semester im aktuellen Studiengang

Haufigkeit Prozent | Giltige Prozen- | Kumulierte Pro-
te zente
2 152 91,6 92,1 92,1
4 11 6,6 6,7 98,8
Gultig
2 1,2 1,2 100,0
Gesamt 165 99,4 100,0
Fehlend  System 1 ,6
Gesamt 166 100,0
Tabelle 14:  Verteilung Semester Fakultat Il

Die Befragten aus der Fakultat IV waren Uberwiegend im zweiten (56) und drit-
ten (57) Semester (Tabelle 15).

Semester im aktuellen Studiengang

Haufigkeit Prozent | Giltige Prozen- | Kumulierte Pro-
te zente

1 2 1,5 1,5 1,5
2 56 40,9 41,8 43,3
3 57 41,6 42,5 85,8
4 7 5,1 5,2 91,0

Gultig
5 7 5,1 5,2 96,3
6 4 2,9 3,0 99,3
14 1 7 7 100,0
Gesamt 134 97,8 100,0

Fehlend System 3 2,2

Gesamt 137 100,0

Tabelle 15: Verteilung Semester Fakultat IV

Die Altersstruktur der untersuchten Personen aus der Fakultat Il lasst eine

Normalverteilung des Alters vermuten. Hingegen lasst die Altersverteilung bei

den Befragten der Fakultat IV keine Normalverteilung des Alters erwarten (sie-

he Abbildung 11).
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Abbildung 11: Verteilung Alter Fakultat Ill (n=147) und IV (n=118)

Die Geschlechterverteilung der Befragten ergab, dass in der Fakultat Il mehr
weibliche Personen, in der Fakultat IV mehr mannliche Personen befragt wur-
den (siehe Tabelle 18).

Fakultat * Geschlecht Kreuztabelle

Anzahl
Geschlecht Gesamt
m w
1] 45 121 166
Fakultat
\Y 90 47 137
Gesamt 135 168 303

Tabelle 16: Verteilung Geschlecht Fakultat Il und IV

Bei der Untersuchung der Studienart konnte festgestellt werden, dass an bei-
den Fakultaten fast alle untersuchten Teilnehmer ein Vollzeitstudium absolvie-

ren. Es wurden keine dualen Studierenden befragt (Tabelle 19).
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Fakultat * Ich studiere ... Kreuztabelle

Anzahl
Ich studiere ... Gesamt
Vollzeit (auch Sonstige
inkl. Nebenjob)
1 162 3 165
Fakultat
135 1 136
Gesamt 297 4 301
Tabelle 17: Studienart Fakultat Il und IV

Bei der Untersuchung, ob die Befragten bereits eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung besitzen, stellte sich heraus, dass im Verhaltnis an der Fakultat IV
mehr bereits mehr befragte Personen einen Abschluss erlangt haben als an der
Fakultat 1ll. Auch der Anteil der Studierenden, deren Ausbildung einen Bezug

zum jetzigen Studienfach hat, war an dieser Fakultat hoher (siehe Tabelle 20).

Fakultat * Haben Sie bereits eine abgeschlossene Lehre?

Kreuztabelle

Anzahl
Haben Sie bereits eine abge- Gesamt
schlossene Lehre?
Ja Nein
1] 45 116 161
Fakultat
v 60 74 134
Gesamt 105 190 295

Fakultat * Wenn ja, war diese fachlich auf ihren jetzigen Studi-

engang bezogen? Kreuztabelle

Anzahl
Wenn ja, war diese fachlich auf Gesamt
ihren jetzigen Studiengang bezo-
gen?
Ja Nein
1 23 21 44
Fakultat
v 45 14 59
Gesamt 68 35 103
Tabelle 18: Abgeschlossene Lehre Fakultat 11l und IV
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Die Auswertung der Fragenkomplexe 2 und 4 spiegelt die Motivation der Stu-

dierenden wieder. Dabei werden zunachst in der Tabelle 21 alle Variablen dar-

gestellt, die sich eindeutig einer intrinsischen Motivation zuordnen lassen. In

Tabelle 22 werden alle Variablen dargestellt, die eindeutig der extrinsischen

Motivation zuzuordnen sind. Es zeigen sich Mittelwertunterschiede zwischen

den Fakultaten, die im Kapitel 4.2 genauer untersucht werden.

Gruppenstatistiken

Fakultat N Mittelwert | Standardabwei- | Standardfehler
chung des Mittelwertes

Interesse am Fach " 163 ek L2 021

v 137 4,20 775 ,066
Wissenschaftliches Interes- I 159 2,87 1,120 ,089
se v 132 3,25 1,007 ,088
Studienfach passt zu mei- 1] 164 4,06 ,970 ,076
nen Begabungen I\ 136 3,85 877 ,075
Entfaltung der eigenen Per- I 165 4,13 ,979 ,076
sOnlichkeit v 136 3,65 1,015 ,087
Ich lerne aus personlichem |l 163 4,12 ,932 ,073
Interesse und Neugierde \Y 132 3,74 ,862 ,075
Ich habe Freude am Lernen Il 162 3,90 ,941 ,074
fir meinen Studiengang [\ 135 3,41 ,941 ,081
Ich erledige Aufgaben fiir Il 163 3,73 ,786 ,062
mein Studium gerne \Y 132 3,33 ,862 ,075
Ich kann mich gut zum Ler- Il 161 3,14 ,958 ,076
nen motivieren \Y 131 2,98 1,081 ,094
Die Inhalte meines Studien- Il 164 4,27 ,786 ,061
gangs interessieren mich \Y 133 4,02 ,679 ,059
Gleichberechtigung und 1l 160 4,36 ,961 ,076
Fairness sind mir wichtig [\ 132 4,04 ,968 ,084
Meine Studiengangwahl war Il 163 443 1,030 ,081
selbstbestimmt und nicht
durch Andere direkt beein- |V 134 4,20 ,964 ,083
flusst
Ich habe mich vor der Wahl Il 162 4,06 ,900 ,071
meines Studiengangs um-
fassend Uber diesen infor- \Y 134 4,03 ,892 ,077
miert

Tabelle 19: Intrinsische Fragestellungen Fakultat Il und IV
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Ergebnisse

Fakultat N Mittelwert | Standardabwei- | Standardfehler
chung des Mittelwertes
Aussicht auf einen sicheren Il 164 3,60 1,266 ,099
Job v 136 4,26 ,869 ,075
1] 162 3,94 ,963 ,076
Viele Berufsméglichkeiten
v 137 4,15 ,879 ,075
Gute Grundlage fiir eine | 163 3,07 1,075 ,084
leitende Berufsposition \Y 136 3,76 ,993 ,085
Gute Verdienstmdglichkei- 11 164 3,45 1,023 ,080
ten v 136 4,14 ,896 ,077
Das Ergebnis einer Aufgabe Il 160 3,26 1,090 ,086
ist mir wichtiger als der Weg
[\ 134 3,33 ,964 ,083
dorthin
Der Hochschulabschluss ist Il 162 2,64 1,135 ,089
mir wichtiger als das Studi-
] [\ 134 3,15 ,970 ,084
um an sich
Mir ist das gesellschaftliche Il 165 3,00 1,240 ,097
Ansehen meines spateren
L v 134 3,39 1,182 ,102
Berufs wichtig

Tabelle 20:

Die Tabelle 23 zeigt die Ergebnisse aus den Freitextantworten sowie die Ant-

Extrinsische Fragestellungen Fakultat Il und IV

wort nach der Selbsteinschatzung der Motivation durch die Studierenden. Dabei

wurden die drei Freitextantworten bewertet (siehe 3.4.5) und ein Mittelwert der

Antworten gebildet. Es zeigen sich auch hier bereits Mittelwertunterschiede

zwischen den Fakultaten.

Gruppenstatistiken

Fakultat N Mittelwert | Standardabwei- | Standardfehler

chung des Mittelwertes

Mittelwert der Freitextant- Il 151 3,05 1,040 ,085
worten \Y 136 3,88 ,815 ,070
Der innere Antrieb fiir mein I 162 3,96 ,863 ,068
Studium ist hoch v 132 3,79 ,847 ,074

Tabelle 21:

Freitextantworten und Eigeneinschatzung Fakultat Il und IV
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4.1.2 Betriebswirtschaftslehre und Angewandte Informatik

In diesem Abschnitt wird zunachst die Verteilung der Befragten auf die beiden
Studiengange BWL und Angewandte Informatik betrachtet. Im Anschluss wer-
den Studiensemester, Alter, Geschlecht, Studienart sowie die Frage nach dem
Abschluss einer Lehre und deren Fachbezug in Hinsicht auf den Studiengang

dargestellt.

Es gab insgesamt 137 gewertete Rucklaufer an der Fakultat IV von denen 60
auf den Studiengang BWL und 33 auf Angewandte Informatik entfielen (siehe
Kapitel 4.1.1).

Die Verteilung der Semester auf die Fakultaten zeigte, dass sich die meisten
Befragten des Studiengangs BWL im 3. Semester befinden (siehe Tabelle 24).
In der angewandten Informatik wurde als haufigste Antwort auf die Fragen des

Studiensemesters das 2. Semester angegeben.

Semester im aktuellen Studiengang

Haufigkeit Prozent | Giltige Prozen- | Kumulierte Pro-
te zente
2 11 18,3 19,3 19,3
3 38 63,3 66,7 86,0
4 4 6,7 7,0 93,0
Gultig
5 2 3,3 3,5 96,5
6 2 3,3 3,5 100,0
Gesamt 57 95,0 100,0
Fehlend System 3 5,0
Gesamt 60 100,0
Tabelle 22:  Verteilung Semester Betriebswirtschaftslehre
Semester im aktuellen Studiengang
Haufigkeit Prozent | Gultige Prozen- | Kumulierte Pro-
te zente
1 1 3,0 3,0 3,0
2 30 90,9 90,9 93,9
Gultig 4 1 3,0 3,0 97,0
5 1 3,0 3,0 100,0
Gesamt 33 100,0 100,0
Tabelle 23: Verteilung Semester Angewandte Informatik
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Die Altersstruktur der untersuchten Personen aus der BWL lasst auf den ersten
Blick keine Normalverteilung des Alters vermuten. Ebenso lasst die Altersvertei-
lung der untersuchten Personen in der angewandten Informatik keine Normal-

verteilung vermuten (siehe Tabelle 27).
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Alter

M Betriebswirtschaftslehre B Angewandte Informatik

Abbildung 12: Verteilung Alter Betriebswirtschaftslehre (n=51) und Angewandte
Informatik (n=28)

Die Geschlechterverteilung der Befragten ergab, dass in der BWL etwa gleich-
viele weibliche wie mannliche Personen, in der angewandten Informatik hinge-

gen nur eine Frau befragt wurden (siehe Tabelle 28).

Studiengang * Geschlecht Kreuztabelle

Anzahl
Geschlecht Gesamt
m w
Betriebswirtschaftslehre 27 33 60
Studiengang
Angewandte Informatik 32 1 33
Gesamt 59 34 93

Tabelle 24:  Verteilung Geschlecht Betriebswirtschaftslehre und Angewandte

Informatik
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Bei der Untersuchung der Studienart wurde festgestellt, dass lediglich im Studi-
engang Angewandte Informatik ein Studierender kein Vollzeitstudium absolviert.

In der BWL absolvierten alle Befragten ein Vollzeitstudium.

Die Untersuchung der Frage auf eine abgeschlossene Berufsausbildung ergab,
dass im Studiengang Angewandte Informatik verhaltnismaRig mehr befragte
Personen einen Berufsabschluss erlangt haben als im Studiengang BWL. Je-
doch war der Anteil der Studierenden deren Ausbildung einen Bezug zum jetzi-
gen Studienfach hat in der BWL hoher (siehe Tabelle 29).

Studiengang * Haben Sie bereits eine abgeschlossene Lehre? Kreuztabelle
Anzahl

Haben Sie bereits eine abge- Gesamt
schlossene Lehre?
Ja Nein
Betriebswirtschaftslehre 25 34 59
Studiengang
Angewandte Informatik 19 14 33
Gesamt 44 48 92

Studiengang * Wenn ja, war diese fachlich auf ihren jetzigen Studiengang bezogen?

Kreuztabelle

Anzahl
Wenn ja, war diese fachlich auf Gesamt
ihren jetzigen Studiengang bezo-
gen?
Ja Nein
Betriebswirtschaftslehre 18 7 25
Studiengang
Angewandte Informatik 16 18
Gesamt 34 9 43
Tabelle 25: Abgeschlossene Lehre Betriebswirtschaftslehre und Ange-

wandte Informatik

Eine Betrachtung der Fragenkomplexe 2 und 4 zeigt die Motivation der Studie-
renden. Dabei werden zunachst in der Tabelle 30 alle Variablen dargestellt, die
sich eindeutig einer intrinsischen Motivation zuordnen lassen. In Tabelle 31
werden alle Variablen dargestellt, die sich eindeutig einer extrinsischen Motiva-

tion zuordnen lassen.
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Ergebnisse

Studiengang N | Mittel- | Standardab- | Standardfehler des
wert weichung Mittelwertes

Betriebswirtschaftslehre 60 4,07 ,756 ,098
Interesse am Fach

Angewandte Informatik 33 4,52 , 795 ,138
Wissenschaftliches Inte- Betriebswirtschaftslehre | 59 3,14 ,973 127
resse Angewandte Informatik 32 3,44 1,190 ,210
Studienfach passt zu Betriebswirtschaftslehre 60 3,83 ,994 ,128
meinen Begabungen Angewandte Informatik 33 3,94 147 ,130
Entfaltung der eigenen  Betriebswirtschaftslehre | 60 3,65 1,055 ,136
Personlichkeit Angewandte Informatik 33 3,39 ,998 174
Ich lerne aus personli- Betriebswirtschaftslehre | 59 3,61 ,851 111
chem Interesse und ]
Neugierde Angewandte Informatik 31 4,00 ,683 ,123
Ich habe Freude am Betriebswirtschaftslehre | 60 3,37 ,901 ,116
Lernen fur meinen Stu- .
diengang Angewandte Informatik 33 3,52 1,034 ,180
Ich erledige Aufgaben Betriebswirtschaftslehre | 58 3,21 ,853 112
fir mein Studium gerne  Angewandte Informatik 33 3,64 ,822 ,143
Ich kann mich gut zum Betriebswirtschaftslehre 57 2,86 1,025 ,136
Lernen motivieren Angewandte Informatik 31 3,00 1,183 ,213
Die Inhalte meines Stu-  Betriebswirtschaftslehre | 58 3,86 ,634 ,083
diengangs interessieren
mich Angewandte Informatik 32 4,44 ,669 ,118
Gleichberechtigung und  Betriebswirtschaftslehre | 58 4,19 ,826 ,108
Fairness sind mir wichtig Angewandte Informatik 33 3,85 1,149 ,200
Meine Studiengangwahl Betriebswirtschaftslehre | 60 4,38 ,904 17
war selbstbestimmt und
nicht durch Andere di- Angewandte Informatik 33 4,21 ,893 ,155
rekt beeinflusst
Ich habe mich vor der Betriebswirtschaftslehre | 60 4,23 , 7167 ,099
Wahl meines Studien-
gangs umfassend Uber  Angewandte Informatik 32| 4,16 ,808 ,143
diesen informiert

Tabelle 26:  Intrinsische Fragestellungen Betriebswirtschaftslehre und Ange-

wandte Informatik
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Ergebnisse

Studiengang N | Mittel- | Standardab- | Standardfehler des
wert weichung Mittelwertes
Aussicht auf einen si- Betriebswirtschaftslehre 60 4,30 ,850 ,110
cheren Job Angewandte Informatik 32 4,25 ,803 ,142
Viele Berufsmoglichkei- Betriebswirtschaftslehre | 60 4,45 ,675 ,087
ten Angewandte Informatik 33 3,67 ,990 72
Gute Grundlage fiir eine Betriebswirtschaftslehre 60 410 , 752 ,097
leitende Berufsposition ~ Angewandte Informatik 32 3,00 1,107 ,196
Gute Verdienstmdglich- Betriebswirtschaftslehre | 60 4,22 ,783 ,101
keiten Angewandte Informatik 32 3,81 ,998 176
Das Ergebnis einer Auf- Betriebswirtschaftslehre 59 3,37 ,869 113
gabe ist mir wichtiger als
Angewandte Informatik 33 3,15 1,034 ,180
der Weg dorthin
Der Hochschulabschluss Betriebswirtschaftslehre 59 3,22 ,911 ,119
ist mir wichtiger als das
) i Angewandte Informatik 32 3,06 1,076 ,190
Studium an sich
Mir ist das gesellschaft- Betriebswirtschaftslehre | 60 3,72 ,993 ,128
liche Ansehen meines
. .. Angewandte Informatik 32 2,69 1,330 ,235
spateren Berufs wichtig

Tabelle 27 Extrinsische Fragestellungen Betriebswirtschaftslehre und An-

gewandte Informatik

Die Tabelle 32 zeigt die Ergebnisse aus den Freitextantworten sowie die Ant-
wort nach der Selbsteinschatzung der Motivation durch die Studierenden. Es
zeigen sich auch hier Unterschiede in den Mittelwerten. So ist in dieser Befra-
gung in den Freitextantworten eine niedrigere extrinsische Motivation sowie ei-
ne héhere Selbsteinschatzung der Motivation im Studiengang Angewandte In-
formatik gemessen worden. Ohne Signifikanztests konnen jedoch keine ab-

schlieRenden Aussagen zu diesen Unterschieden getroffen werden.
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Gruppenstatistiken

Studiengang N | Mittel- | Standardab- | Standardfehler des
wert weichung Mittelwertes
Mittelwert der Frei- Betriebswirtschaftslehre 60 3,94 ,800 ,103
textantworten Angewandte Informatik 33 3,50 ,697 121
Der innere Antrieb flr Betriebswirtschaftslehre 60 3,73 ,861 111
mein Studium ist hoch  Angewandte Informatik 33 3,85 ,795 ,138
Tabelle 28: Freitextantworten und Eigeneinschatzung Betriebswirtschafts-

lehre und Angewandte Informatik

4.2 SchlieRende Statistik

Das folgende Kapitel beschaftigt sich mit der Untersuchung der Stichprobe ge-
genuber den aufgestellten Hypothesen. Da die aufgestellten Unterschiedshypo-
thesen gerichtet und unspezifisch sind, wird zur Durchfuhrung der Auswertung
ein Verfahren mit einseitiger Signifikanzprifung genutzt. Dabei wird ein Signifi-

kanzniveau von 5 Prozent festgelegt.

Zunachst werden die Fragen des Fragenkomplexes 3 genauer untersucht. Da-
bei soll festgestellt werden, ob ein Zusammenhang zwischen den Variablen be-
steht. Hierzu wird der Spearman‘sche Rangkorrelationskoeffizient berechnet. Im
Anschluss werden die Variablen jeweils zu einer Variablen fir die intrinsischen
sowie fur die extrinsischen Antwortmoglichkeiten zusammengefasst und Uber-

pruft, ob eine Normalverteilung vorliegt.

AnschlieRend wird die Storvariable ,Berufsausbildung® Uberprift. Dabei wird
untersucht, ob die Ergebnisse sich bei den Studierenden mit abgeschlossener,
fachbezogener Lehre von denen ohne unterscheiden.

4.2.1 Fakultaten Ill und IV

Bei der Untersuchung der Fakultaten Ill und IV werden die intrinsischen sowie
extrinsischen Fragen untereinander auf Zusammenhange gepruft. Dabei stellt
sich heraus, dass es einen signifikanten Zusammenhang gibt. Die intrinsischen
Fragen ,Ich kann mich gut zum Lernen motivieren?“ und ,Wissenschaftliches

Interesse” weisen jedoch nur wenige signifikante Korrelationen zu den anderen
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Variablen auf. Bei den extrinsischen Variablen ist keine signifikante Korrelation
zwischen ,Der Hochschulabschluss ist mir wichtiger als das Studium an sich”
und ,Viele Berufsmoglichkeiten® zu erkennen. Der Zusammenhang der restli-
chen Variablen hingegen ist signifikant (Tabelle 33 und 34). Die intrinsischen
sowie extrinsischen Variablen werden fur die weiteren Untersuchungen jeweils

zusammengefasst.
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Korrelationen

Meine
Studiengang | lch habe mich
wahl war vor der Wahl
Ich hahe Die Inhalte selbsthestim meines
Studienfach lch lerne aus Freude am Ich erledige leh kann mich meines Gleichberecht | mtund nicht Studiengangs
Wissenschaftl passtzu Entfaltung der persdnlichem Lernen fiir Aufgaben flr gutzum Studiengangs igung und durch Andere umfassend
Interesse am iches meinen elgenen Interesse und meinen mein Studium Lernen interessieren Fairness sind direkt dber diesen
Fach Interesse Begabungen | Persénlichkeit Meugierde Studiengang geme motivieren mich mir wichtig beeinflusst informiert
Spearman-Rho  Interesse am Fach Komelationskoefizient 1,000 \0ES 482 418 387 413 352 132 400 172 267 227
Sig. (1-seitig) 123 000 000 000 000 000 012 000 002 000 000
M 300 288 298 299 292 294 293 280 294 290 294 294
Wissenschaftliches Korrelationskoeffizient 069 1,000 066 028 059 02 181 78 058 -.083 007 095
Interesse Sig. (1-seftig) 123 133 315 150 043 005 001 163 069 450 054
i 289 281 288 291 284 285 283 282 285 281 285 284
Studientach passtzu Komelationskoefizient 487 0B 1,000 487 314 435 330 112 1395 150 238 178
meinen Bzgabungen Sig. (1-setig) 000 133 . 000 000 000 000 028 000 005 000 001
i 289 288 300 2589 292 254 294 260 264 250 294 254
Entfaltung der eigenen Komelationskoefizient 418 028 487 1,000 387 435 366 184 246 205 1253 264
Personlichkeit Sig. (1-seitiq) 000 315 000 . 000 000 000 001 000 000 000 000
M 299 281 298 301 293 295 293 280 295 290 285 294
lch leme aus Korrelationskoeffizient 387 059 314 387 1,000 618 AT4 408 383 87 212 256
Eﬁ;sa';':""g’i‘;”;e'“‘e'esse Sig. (1-seitig) 000 159 000 000 000 000 000 000 001 000 000
i 292 284 282 293 295 292 291 287 282 288 292 290
Ich habe Freuds am Komelationskoefizient 413 102 435 438 618 1,000 629 381 430 178 180 249
gf&gz‘:}g‘;n’;‘a'”e” Sig. (1-seitig) 000 043 000 000 000 000 000 000 001 001 000
i 294 285 204 295 292 297 291 288 293 288 294 292
Ich erledige Aufgahen fir Korrelationskoeffizient 352 51 330 366 AT4 629 1,000 ,392 A26 157 215 152
mein Studium gerne Sig. (1-seitig) 000 005 000 000 000 000 000 000 004 000 005
i 293 283 294 293 291 291 295 287 292 289 291 291
leh kann mich gutzum Korrelationskoeffizient A3z 78 12 REL 406 34 392 1,000 281 073 -032 051
Lemen motivieren Sig. (1-seitig) 012 001 028 o0 000 000 000 000 107 296 192
i 290 282 250 250 287 288 287 282 288 287 288 289
Die Inhalte meines Komelationskoefzient 400 058 385 248 383 430 426 201 1,000 187 227 289
Studiengangs Sig. (1-seitig) 000 163 000 000 000 000 000 000 . 001 000 000
interessieren mich
M 294 285 204 285 292 293 292 288 287 289 293 293
Gleichberschtigung und  Komelationskoeffizient 177 -,089 150 208 18T 76 18T 073 187 1,000 185 164
Fairness sind mirwichtig g4 (1_sejtig) 002 069 005 000 001 001 004 107 001 . 001 003
i 200 281 290 290 288 288 289 287 288 292 289 288
WMeine Studiengangwahl  Komelationskoefizient 267 007 238 253 212 180 218 -,032 227 185 1,000 396
war selbsthestimmt und
nichidurch Andars direkt 519- (1-52i0) 000 450 000 000 000 001 000 295 000 001 . 000
beeinflusst i 204 285 294 285 292 294 291 288 293 289 297 292
Ich habe mich vor der Komelationskoefizient 227 085 EEE 264 256 244 157 051 299 164 386 1,000
Wahl meines
Studiengangs Sig. (1-seitig) 000 054 001 000 000 000 008 182 000 003 000
umfassend lber diesen
informiert i 294 284 264 254 250 292 251 288 253 288 292 256

** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Miveau signifikant (einseitig)

* Die Korrelation ist auf dem 0,05 Niveau signifikant (einseitia)

Tabelle 29:

Zusammenhangsmalf intrinsische Faktoren Fakultat Il und 1V
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Ergebnisse

Korrelationen
Der
Das Ergehnis Haochschulah Mirist das
Gute einer Aufgabe schluss ist gesellschaftli
Grundlage fir istmir mirwichtiger che Ansehen
Aussicht auf Viele eine leitende Gute wichtiger als als das meines
einen Berufsmaglic Berufspositio | Verdienstmiég derWeg Studium an spateran
sicheren Joh hkeiten n lichkeiten dorthin sich Berufs wichtig
Spearman-Rho  Aussicht auf einen Karrelationskoeffizient 1,000 357 363 514 207 356 352
sicheren Job Sig. (1-seitig) . 000 000 000 000 000 000
I 300 208 287 258 252 294 296
Yiele Kaorrelationskoeffizient 387 1,000 363 386 A&7 064 255
Berufsmaglichkeiten Sig. (1-seitig) 000 _ 000 000 004 137 000
I 208 2949 297 298 252 294 296
Gute Grundlage fir eine Korrelationskoeffizient 363 363 1,000 662 182 72 338
leitende Berufsposition g5 (1_gpitig) 000 000 . 000 001 002 000
I 207 297 289 289 291 294 296
Gute Karrelationskoeffizient B4 386 BE2 1,000 247 238 312
Verdienstmoglichkeiten g4 _gaitig) 000 000 000 _ 000 000 000
il 2498 2498 258 300 252 2945 297
Das Ergehnis einer Karrelationskoeffizient 207 a7 182 247 1,000 238 1563
Aufgabe ist mirwichtiger  gjg (4_ggjj 000 004 001 000 000 004
als der Weg dorthin 9. 9 ' ' ' ' ’ ' '
I 282 282 291 252 294 290 292
Der Hochschulabschluss — Karrelationskoeffizient 356 064 72 239 239 1,000 a0
ist mirwichtiger als das ’ et
Studium an sich Sig. (1-seitig) 000 137 002 000 oo . oo
I 204 204 254 285 280 296 294
Mirist das Kaorrelationskoeffizient as2 255 338 32 153 180 1,000
gesellschafiliche ) .
Ansehen meines Sig. (1-seitig) 000 000 000 000 004 001
spateren Berufs wichtig I+ 296 296 296 297 292 254 285

** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Miveau signifikant (einseitig).

Tabelle 30:

Zusammenhangsmal extrinsische Faktoren Fakultat Il und IV
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Auf den zusammengefassten Werten der intrinsischen und extrinsischen Vari-
ablen sowie den Freitextantworten wird nun jeweils ein Kolmogorow- Antworten
vorliegt. FUr diese Mittelwertvariablen ergibt sich ein Signifikanzniveau von un-
ter 5 Prozent. Somit weichen die Mittelwertverteilungen von einer Normalvertei-
lung ab. Fur die Selbsteinschatzung der Studierenden kann jedoch eine Nor-
malverteilung angenommen werden (Tabelle 35). Dementsprechend konnen im
Nicht-

Parametrische Tests genutzt werden und es wird zum Vergleich der beiden un-

weiteren Testverlauf, auler fir die Selbsteinschatzung, nur

abhangigen Stichproben der Mann-Whitney-U-Test herangezogen.

Haufigkeiten
Fakultat M
Mittelwert der 1] 166
extrinsischen Variablen I 137
Gesamt 303
Mittelwert der 1] 166
intrinsischenYariahlen I 137
Gesamt 303
Mittelwert der 1] 151
Freitextantworten I 136
Gesamt 287
Derinnere Antrieb fir 11l 162
mein Studium ist hoch I 132
Gesamt 294
Statistik fiir Test®
Derinnere
Mittelwert der Mittelwert der Mittelwert der Antrieb fur
extrinsischen intrinsischen Freitextantwor | mein Studium
Variahlen Variablen ten isthoch
Extremste Differenzen  Absolut a12 214 376 Jogg
Positiv a12 000 376 oo
Megativ -,0o7 -4 00 -,098
Kalmogorov-Smirnov-Z 2,707 1,856 3182 835
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) aoa ooz ooo 488

a. Gruppenvariahle: Fakultat

Tabelle 31:

Kolmogorow-Smirnow-Test Mittelwerte und Selbsteinschatzung
Fakultat lll und IV
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4.2.2 Einfluss von Moderatorvariablen

Zunachst soll Gberprift werden, ob die modgliche Moderatorvariable ,abge-
schlossene Lehre® einen signifikanten Einfluss auf die ermittelten Werte hat.
Dazu wird als Vortest der Kolmogorow-Smirnow-Test herangezogen. Dabei
lasst sich feststellen, dass fur die Mittelwerte der extrinsischen Antworten keine
Normalverteilung vorliegt, jedoch flr die Mittelwerte der intrinsischen Antworten
sowie der Freitextantworten eine Normalverteilung angenommen werden kann
(siehe Tabelle 36). Daher wird fur diese ein t-Test durchgefuhrt. Die Antworten
zu den extrinsischen Fragen kdnnen daher per Mann-Whitney-U-Test auf einen

signifikanten Unterschied geprift werden (siehe Tabelle 38).

Haufigkeiten
Wenn ja, war diese
fachlich aufihren jetzigen
Studiengang bezogen? M
Mittelwert der Ja 68
extringischen Variahlen Mein 297
Gesamt 2495
Mittelwert der Ja Ga8
intrinsischen Yariahlen Nein 297
Gesamt 2495
Mittelwert der Ja 67
Freitextantwaorten Mein 213
Gesamt 280
Derinnere Antrieb flr Ja GG
mein Studium ist hoch Nein 291
Gesamt 287
Statistik fiir Test®
Derinnere
Mittelwert der Mittelwert der Mittelwert der Antrieb fur
extrinsischen intrinsischen Freitextantwor | mein Studium
Wariablen “ariablen ten isthoch
Extremste Differenzen  Absolut 143 044 14 074
Positiv 198 044 118 074
Megativ Q0o -,040 -,0349 oan
Kalmogorow-Smirnov-Z 1,433 318 840 B26
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 033 1,000 A 845

a. Gruppenvariable: Wenn ja, war diese fachlich aufihren jetzigen Studiengang bezogen?

Tabelle 32:

fachbezogene Lehre

Kolmogorow-Smirnow-Test Mittelwerte und Selbsteinschatzung
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Bei der Durchfihrung der t-Tests ergibt sich kein signifikanter Zusammenhang

einer vorausgegangen fachbezogenen Lehre und den drei untersuchten Fragen

(siehe Tabelle 37).

Gruppenstatistiken

Wenn ja, war diese Standardfehle

fachlich auf inren jetzigen Standardabw rdes

Studiengang bezogen? M Mittelwert eichung Mittelwertes
Mittelwert der Ja 68 3,879 4871 L0603
intrinsischen Yariablen Mein 297 3,860 5132 0341
Mittelwert der Ja a7 3625 92485 1138
Freitextantworten Mein 213 3,350 1,0536 0722
Derinnere Antrieb fir Ja 66 3,97 877 108
mein Studium ist hoch Mein 271 .86 BED 058

Test bei unabhangigen Stichproben

Levene-Test der
Varianzgleichheit T-Test fir die Mittelwertgleichheit
95% Konfidenzintervall der
Mittlers Standardfehle Differanz
F Signifikanz T df Sig. (2-seitig) Differenz rder Differenz Untere Ohbere
Mitte lwert der Varianzen sind gleich 03 860 269 293 788 0180 0704 -1187 476
intrinsischen Vanablen — yajanzen sind nicht 274 | 113193 785 0130 0692 -1182 1561
gleich
Mitte lwert der Varianzen sind gleich 2648 105 936 278 350 1344 1437 -,1484 A172
Freitextantworten varianzen sind nicht 099 | 123,782 320 1344 1346 -1320 4008
gleich
Derinnere Antrigh fir Varianzen sind gleich 000 8az a0s 285 365 10 21 - 128 348
mein Studium ist hoch Varianzen sind nicht 898 | 105,162 an 110 122 -133 353
aleich

Tabelle 33:

einschatzung fachbezogene Lehre

T-Test intrinsische Mittelwerte, Freitextantworten und Selbst-

Fir die Untersuchung der extrinsischen Motivation in Bezug auf eine fachbezo-

gene Lehre ergibt sich durch den Mann-Whitney-U-Test jedoch bei einem Signi-

fikanzniveau von 5% ein Zusammenhang zwischen den beiden Faktoren (siehe

Tabelle 38). Daher wird fur die weiteren Untersuchungen die Stichprobe um

Personen mit abgeschlossener fachbezogener Berufsausbildung verkleinert.
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a. Gruppenvariable: Wenn ja, war

diese fachlich aufihren jetzigen

Studien

Tabelle 34:

gang bezogen?

Range

Wenn ja, war diese

fachlich aufihren jetzigen _

Studiengang bezogen? I Mittlerer Rang | Rangsumme
Mittelwert der Ja 63 167,98 1142250
extrinsischen Variahlen Nein 297 142,02 32237 50

Gesamt 2495

Statistik fiir Test®
Mittelwert der
extrinsischen
Yariablen

Mann-Whitney-LI G358 500
Wilcoxon-W 32237 500
£ -2,207
Asymptotische Signifikanz 027
(2-seitig)

Mann-Whitney-U-Test extrinsische Fragen fachbezogene Lehre

Bei der Untersuchung mit dem U-Test von Mann und Whitney zeigt sich, dass

die Mittelwertunterschiede zwischen den Fakultaten in den drei Mittelwertvari-

ablen sowie der Selbsteinschatzung signifikant sind (siehe Tabelle 39 und 40).

Bericht

Derinnere

Mittelwert der Mittelwert der Mittelwert der Antrieb flr
extrinsischen intrinsischen Freitextantwor | mein Studium

F akultat Yariablen Yariablen ten ist hoch
M Mitte lwert 3,234 3,890 3,005 3,99
I 138 138 124 135
Standardabweichung G717 AT6S 1,0637 851
I Mittelwert 3,725 3658 3,627 3,65
I 84 84 24 a6
Standardabweichung 6035 50480 78490 83T
Insgesamt  Mittelwert 3426 3,860 3,390 3,86
I 22 22 213 22
Standardabweichung 6BTE 5132 1,0536 JBED
Tabelle 35:  Mittelwerte und Standardabweichung der Mittelwerte, Frei-

textantworten und Selbsteinschatzung der Fakultaten Il und IV
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Rénge
Fakultit M Mittlerer Rang | Rangsumme
Mittelwert der I 138 55458 13192,00
extrinsischen Variablen IV ag 142,54 1268600
Gesamt 227
Mittelwert der I 138 131,08 18088,50
intrinsischen Yariahlen IV a9 87 52 778950
Gesamt 227
Mittelwert der I 124 85,07 10549,00
Freitextantwaorten IV ag 137,55 1224200
Gesamt 213
Statistik fiir Test™
Mittelwert der Mittelwert der Mittelwert der
axtrinsischen intringischen Freitextantwor
Variaklen Variaklen ten
Mann-Whitney-L! 601,000 3784500 27599000
Wilcoxon-W 13192000 7789500 10549000
Z -5,270 -4 883 -617T
Asymptotische Signifikanz ,0oo ,ooo ,0oo
(2-seitig)

a. Gruppenvariable: Fakultat

Tabelle 36: Mann-Whitney-U-Test Fakultaten Il und IV

Die Ergebnisse zeigen somit, dass die Hypothese Hyi bestatigt werden kann
und somit die extrinsische Motivation der Studierenden der Fakultat IV starker
ausgepragt ist als bei den Studierenden der Fakultat Ill. Dartber hinaus wurde
festgestellt, dass die intrinsische Motivation von Studierenden der Fakultat Il
hoéher ist als von Studierenden der Fakultat IV. Auch die Freitextantworten und

die Selbsteinschatzung spiegeln das gleiche Bild wieder.

4.2.3 Betriebswirtschaftslehre und Angewandte Informatik

Auch bei der Untersuchung der Studiengédnge BWL und Angewandte Informatik
werden zunachst die intrinsischen und extrinsischen Fragestellungen unterei-
nander auf einen Zusammenhang uberpruft. Dabei stellt sich heraus, dass we-
sentlich weniger Variablen eine Korrelation bei einem Signifikanzniveau von 5%
haben als bei der Untersuchung der Fakultaten (siehe Tabelle 41 und 42). Auch
fur die Untersuchung der beiden Studiengange werden die Variablen fur die

weitere Untersuchung zusammengefasst.
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Meine
Studiengang Ich habe mich
Das Ergebnis wahl war vor der Wahl
Ich habe einer Aufgabe Die Inhalte selbsthestim meines
Studienfach Ich lerne aus Freude am Ich erledige ist mir Ich kann mich meines Gleichberecht mt und nicht Studiengangs
Wissenschaftl passtzu Entfattung der | persénlichem Lernen fir Aufgaben fur wichtiger als gutzum Studiengangs igung und durch Andere umfassend
Interesse am iches meinen eigenen Interesse und meinen mein Studium der Weg Lernen interessieren Faimess sind direkt uber diesen
Fach Interesse Begabungen Persanlichkeit Neugierde Studisngang gerne dorthin maotiviersn mich mir wichtig besinflusst informiert
Spearman-Rho  Interesse am Fach Korrelationskoeffizient 1,000 ,3097 484 ,289 447 394 368 - 114 A3 4a7 -,096 ,263 425
Sig. (1-seitig) 00 000 014 000 00 ,003 198 A7 000 241 023 ooo
N 58 56 58 58 a5 58 56 a7 a5 56 56 58 58
Wissenschattliches Korrelationskoeffiziznt 397 1,000 279 327 ,385 280 ,283 052 279 366 -,038 261 328
Interesse Sig. (1-seitig) 001 018 007 002 018 018 1353 o0 003 1398 026 007
N 58 56 56 58 54 56 54 55 54 54 54 58 56
Studienfach passtzu Korrelationskoeffizient 484 279 1,000 189 017 29 138 030 230 380 -,008 103 199
meinen Begabungen Sig. (1-seitig) ,000 019 068 450 013 156 411 045 002 484 222 068
N 58 56 58 53 55 58 56 &7 55 56 56 58 58
Entfaltung der eigenen Korrelationskoeffizient ,289 327 199 1,000 267 324 379 063 164 125 134 ,248 3T
Personiichksit Sig. (1-seitig) 014 007 068 0 007 002 320 118 179 163 030 008
N 58 66 58 58 &5 68 56 &7 65 56 56 58 68
Ich Ie__rn.:_.- aus Korrelationskoeffiziznt 447 ,385 017 267 1,000 580 642 -,243 462 485 =217 005 290
persnlichem Interesse  g;q (1.ggitigy 000 002 450 024 000 000 037 000 000 087 486 016
und Neugierde
N 55 54 55 55 55 55 54 55 53 54 54 55 55
Ich habe Freude am Korrelationskoeffizient 394 280 291 324 580 1,000 639 201 431 326 -,048 028 A8
Lernen fir meinen Sig. (1-seitig) 001 018 013 007 000 000 067 001 007 368 A6 087
Studiengang
N 58 56 58 58 55 58 56 &7 55 56 56 58 58
Ich erledige Aufgaben fiir Korrelationskoeffizient Relit:] 283 138 379 642 639 1,000 -,428 455 384 -126 067 0s0
mein Studium geme Sig. (1-seitig) 003 019 156 002 000 000 000 000 002 180 313 280
N 56 64 56 56 54 66 56 56 63 85 55 56 66
Das Ergebnis einer Korrelationskoeffizient =114 052 030 063 243 -20 -428 1,000 =101 -223 277 069 023
Aufgabe ist mir wichtiger ~
als dar Wag dorhin Sig. (1-seitig) REL] 353 A1 320 037 067 000 234 049 018 304 433
N a7 55 a7 57 a5 a7 56 a7 54 56 56 a7 a7
Ich kann mich gut zum Korrelationskoeffizient A3 279 ,230 164 462 AN 455 101 1,000 220 -,264 -.066 - 057
Lemen mofivieren Sig. (1-seitig) AT 021 045 116 000 001 000 234 057 027 315 340
N 55 54 55 55 53 55 53 54 55 53 54 55 55
Die Inhalte meines Korrelationskoeffizient 487 366 380 125 485 326 384 -,223 220 1,000 -,023 014 A6
Studiengangs Sig. (1-seitig) 000 003 002 179 000 007 002 049 057 . 433 459 001
interessieren mich
N 56 64 56 56 54 66 55 56 63 56 55 56 66
Gleichhewe_cht\gqng_und Korrelationskoeffizient -,096 -036 -,006 134 =217 - 046 =126 277 - 264 -023 1,000 145 045
Falmess sind mirwichtis — giq (1. geiyg) 241 399 484 183 087 368 180 018 027 433 143 an
N 56 54 56 56 54 56 55 56 54 55 56 56 56
Meine Studienganawahl Korrelationskoeffizient 263 261 103 248 -.005 028 087 069 - 066 014 =145 1,000 259
war selbsthestimmt und ™
nicht durch Andere direkt Sig. (1-seitig) 023 026 222 030 ABB K 313 304 a5 459 143 025
beeinflusst N 58 56 58 58 55 58 56 57 55 56 56 58 58
Ich habe mich vor der Korrelationskoeffizient 425 328 199 a7 280 18 080 023 - 057 A6 045 259 1,000
Wahl meines
Studiengangs Sig. (1-seitig) .000 007 068 ,008 016 087 ,280 433 340 001 371 025
umfassend dber diesen
informisrt N 58 56 [ 58 55 58 56 57 55 56 56 58 58

** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (einseitig)
* Die Korrelation ist auf dem 0,05 Niveau signifikant (einseitig).

Tabelle 37: Zusammenhangsmal intrinsische Faktoren Betriebswirtschaftslehre und Angewandte Informatik

Ergebnisse
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Ergebnisse

Der
Hochschulab Mir ist das
Gute schluss ist gesellschatli
Grundlage far mirwichtiger che Ansehen
Alssicht auf Yiele eine leitende Gute als das meines
ginen Berufsmiglic Berufspositio | Verdienstmig Studium an spateren
sicheren Job hkeiten n lichkeiten sich Berufs wichtig
Spearman-Rho  Aussicht auf einen Korrelationskoeffizient 1,000 438 26T ATS 305 260
sicherzn Joh Sig. (1-seitig) . 000 023 000 011 014
M 57 A7 BG A6 56 7
Viela Korrelationskoeffiziant 438" 1,000 410 416 0BT 201
Berufsmaglichkeitzn Sig. (1-seitig) 000 . 001 001 326 013
M 57 Ag T AT 57 Ag
Gute Grundlage fur eine Korrelationskoeffiziant 26T 410 1,000 GG 044 341
Ieitende Berufsposition Sig. (1-seitig) 023 001 . 000 a72 005
M 56 57 57 57 57 57
Gute Kaorrelationskoeffizient 578 A6 586 1,000 061 207
Verdienstmaglichkeiten g0 4_saitig 000 001 000 . 327 061
M 56 57 57 57 57 7
DerHochschulahschluss  Karrelationskoeffizient 305 061 044 061 1,000 288
ist mir wichtiger als das ; e " - -
Studium an sich Sig. (1-seitig) 011 326 arz A7 . s
M 56 A7 A7 A7 57 A7
Mir ist das Korrelationskoeffizient 280 281 a4 207 288 1,000
gesellschaftliche ) "
Aneshen meines Sig. (1-saitig) 014 013 005 061 015
spateren Berufs wichtig ¥ a7 58 a7 a7 a7 58

** Die Kaorrelation ist aufdem 0,01 Miveau signifikant (einseitia).

* Die Korrelation ist auf dem 0,05 Miveau signifikant (einseitig).

Tabelle 38:

Zusammenhangsmal extrinsische Faktoren Betriebswirtschaftslehre und Angewandte Informatik
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Ebenso wie bei der Untersuchung der Fakultaten wird auch hier ein Kolmo-
gorow-Smirnow-Test durchgefuhrt, um festzustellen, ob eine Normalverteilung
vorliegt. Anhand der Ergebnisse des Tests kann flr die Verteilung der Mittel-
werte der extrinsischen Variablen sowie der Freitextantworten bei einem Signi-
fikanzniveau von 5% nicht auf eine Normalverteilung geschlossen werden. Bei
den Mittelwerten der intrinsischen Variablen kann eine Normalverteilung hinge-
gen nicht ausgeschlossen werden (siehe Tabelle 43). Es wird somit auch hier

der Mann-Whitney-U-Test zur Uberpriifung der Hypothese Hg, herangezogen.

Haufigkeiten
Studiengang M
Mittelwert der Eetriebswirtschafislehra 41
extringischen Variahlen Angewandte Informatik 17
Gesamt 53
Mittelwert der Betriebswirtschafislehra 41
intrinsischen Yariahlen Angewandte Infarmatik 17
Gesamt 58
Mittelwert der Betriebswirtschaftslehra 41
Freitextantworten Angewandte Infarmatik 17
Gesamt 58
Derinnere Antrieb fir Eetriebswirtschafislehre 41
mein Studium ist hoch Angewandte Informatil 17
Gesamt 58
Statistik fiir Test®
Derinnere
Mittelwert der Mittelwert der Mittelwert der Antrieb fur
extrinsischen intrinsischen Freitextantwor mein Studium
Wariahlen Wariahlen ten ist hoch
Extremste Differenzen  Absolut JBET 275 218 096
Positiv 000 275 000 096
Megativ - 667 .00o -218 ,0on
Kalmogorow-Smirnov-Z 2,313 855 756 333
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,000 ey B17 1,000

a. Gruppenvariable: Studiengang

Tabelle 39:

Kolmogorow-Smirnow-Test Mittelwerte Betriebswirtschaftslehre

und Angewandte Informatik

Bei der Untersuchung der Studiengange Betriebswirtschaftslehre und Ange-
wandte Informatik kann von einem signifikanten Unterschied der Mittelwerte der

extrinsischen Variablen sowie der Freitextantworten nach dem Mann-Whitney-
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U-Test bei einem Signifikanzniveau von 5% ausgegangen werden (siehe Tabel-
le 44 und 45).

Bericht
Derinnere
Mittelwert der Mittelwert der Mitte lwert der Antrieh fir
extrinsischen intrinsischen Freitextantwor | mein Studium
Studiengang Variahlen Yariahlen ten isthoch
Betriehswitschafislehre  Mittelwert 3,830 3,642 3,839 3,63
& 41 4 a1 4
Standardahweichung 4804 5135 7488 8549
Angewandte Informatik Mitte lwert 3146 3,862 3627 382
M 17 17 17 17
Standardabweichung 6288 D43 JBBED 80a
Insgesamt Mitte lwert 3,700 3707 3848 3648
M 53 53 53 53
Standardabweichung G346 B164 7380 842
Tabelle 40:  Mittelwerte und Standardabweichung der Mittelwerte, Frei-
textantworten und Selbsteinschatzung der Betriebswirtschafts-
lehre und Angewandte Informatik
Range
Studiengand M Mittlerer Rang | Rangsumme
Mittelwert der Betriebswirschafislehre 41 3552 1456,50
extrinsischenVariablen  apoowandte Informatik 17 14,97 254,50
Gesamt a3
Statistik fiir Test®
Mittelwert der
extrinsischen
Yariablen
Mann-Whitney-L 101,500
Wilcoxon-wW 254 500
£ -4.240
Asymptotische Signifikanz 000
(2-seitig)

a. Gruppenvariable: Studiengang

Tabelle 41: Mann-Whitney-U-Test extrinsische Mittelwerte Betriebswirt-

schaftslehre und Angewandte Informatik

Fir die anderen Fragestellungen wurde der t-Test durchgeflihrt. Dieser ergab
jedoch, dass bei einem Signifikanzniveau von 5% ein Mittelwertunterschied der
anderen Variablen ausgeschlossen werden kann (siehe Tabelle 44 und 46).
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Gruppenstatistiken
Standardfehle
Standardabw rdes
Studiengand M Mitte lwert gichung Mittelwertes
Mittelwert der Betriehswirtschaftslehre 41 3,642 5135 0802
intrinsischen Variablen o n g ewandte Informatik 17 3,862 5043 122
Mittelwert der Betrichswirtschaftslehra 41 3,839 7488 170
Freitextantworten Angewandte Informatik 17 3,627 6860 1664
Insgesamt bin ich mit Betriebswirtschaftslehre 40 410 B10 128
meiner Studienwahl
zufrieden Angewandte Informatik 17 412 857 208

Test bei unabhangigen Stichproben

Levene-Test der
Varianzgleichheit T-Testfir die Mittelwertgleichheit
95% Konfidenzintervall der
Mittiare Standardfzhle Difierenz
F Signifikanz T df Sig. (2-seitig) Differenz r der Differenz Untere Ohere
Mm_e\wert der Varianzen sind gleich 017 JBog -1,493 56 A4 -,2200 1474 -5152 0753
intrinsisehen Variahlen varianzan sind nicht 1504 | 30,463 143 -,2200 1463 - 5185 0785
gleich
Mitte lwert der Varianzen sind gleich T46 391 1477 56 145 JB116 2110 -1 7343
Freitextantworten Varianzen sind nicht 1532 | 32,540 135 3116 2034 -1024 7256
gleich
Insgesamt bin ich mit Varianzen sind gleich 236 629 -074 55 a4 -018 239 -, 486 461
meiner Studienwahl
zufrieden Varianzen sind nicht -072 28,746 943 -018 244 =517 482
gleich

Tabelle 42:

T-Test intrinsische Mittelwerte Freitextantworten und Selbstein-

schatzung Betriebswirtschaftslehre und Angewandte Informatik

Da jedoch ein Unterschied in der extrinsischen Motivation untersucht wurde,

kann somit Hypothese Hy, ebenso bestatigt werden, d. h. die extrinsische Moti-

vation von Studierenden der BWL ist hoher als von Studierenden der ange-

wandten Informatik.
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5 Diskussion

In dem letzten Kapitel dieser Arbeit werden die Ergebnisse dieser empirischen
Studie zusammengefasst und interpretiert. Des Weiteren werden die Grenzen
der Untersuchung dargestellt sowie mogliche theoretische und praktische Impli-

kationen vorgestellt.

5.1 Zusammenfassung der Beobachtungen

Die statistische Datenanalyse der 312 Fragebdgen konnte einen signifikanten
Zusammenhang zwischen dem Grol3teil der intrinsischen und extrinsischen Va-
riablen feststellen (vgl. 4.2.1 und 4.2.2). Jedoch gab es auch wenige Fragen,
zwischen denen keine signifikante Korrelation nachgewiesen werden konnte.
Eine zu geringe Signifikanz in den Korrelationen wurde hauptsachlich bei Vari-
ablen zur Messung der intrinsischen Motivation festgestellt. Hier vor allem bei
der Untersuchung der beiden Studiengdnge BWL und Angewandte Informatik.
Diese sollten in zukunftigen Untersuchungen nicht fur eine derartige Erhebung
genutzt werden (vgl. 5.3.1). Da sich eine abgeschlossene fachbezogene Lehre
auf die extrinsische Motivation auswirkt, wurde diese Untersuchungsgruppe fur

die weiteren Tests ausgeschlossen.

Die Auswertung der Fragebdgen hat durch die hohe Korrelation bei den Fragen
zur extrinsischen Motivation beide Hypothesen bestatigt. Studierende der Fa-
kultat 11l sind weniger extrinsisch und starker intrinsisch motiviert als Studieren-
de der Fakultat IV. Eine besonders deutliche Abweichung zwischen der intrinsi-
schen und extrinsischen Motivation war in den Freitextantworten ersichtlich. Die
Studierenden der Fakultat 1ll haben vermehrt intrinsische Motive genannt, die
fur ihre spatere Berufswahl von besonderer Bedeutung sein werden. Dieses
Untersuchungsergebnis unterstiutzt die Hypothese Hp4, weil davon auszugehen

ist, dass die freien Antworten spontan und intuitiv gewahlt worden sind.

Zudem sind Studierende der BWL in Fakultat IV starker extrinsisch motiviert als
Studierende der angewandten Informatik an Fakultat IV. Bei einem angenom-

men Signifikanzniveau von 5%, konnten hingegen keine Mittelwertunterschiede
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in der intrinsischen Motivation, den Freitextantworten und der Selbsteinschat-
zung festgestellt werden. Dieses Ergebnis bedeutet, dass Studierende der an-
gewandten Informatik, obwohl sie weniger stark extrinsisch motiviert sind, ver-

mutlich keine signifikant starkere intrinsische Motivation aufweisen.

Des Weiteren konnte nachgewiesen werden, dass es bei den Fragen zur intrin-
sischen Motivation sowie bei den Fragen zur Selbsteinschatzung der Studie-
renden keine signifikanten Mittelwertunterschiede zwischen Personen mit und
ohne fachbezogene Lehre gibt. Ein solcher Zusammenhang konnte jedoch bei
den Mittelwerten zu den Fragen zur extrinsischen Motivation festgestellt werden
(vgl. 4.2.1). Es kann somit festgestellt werden, dass eine fachbezogene Lehre
Einfluss auf die extrinsische Motivation einer Person, jedoch nicht auf die intrin-

sische Motivation hat.

AbschlieRend ist festzustellen, dass durch die Bestatigung der Hypothese Ho4
die oftmals vorherrschende Meinung, dass Studierende wirtschaftsorientierter
Studiengange ihre Studiengangwahl aufgrund der positiven Karriere- und Ver-
dienstmoglichkeiten getroffen haben bestatigt. Auf die Frage, ob die Studieren-
den ihre Studiengangwahl unter Vernachlassigung ihrer personlichen Neigun-
gen und Interessen getroffen haben, lasst diese Untersuchung keine Rulck-
schlisse zu. Die Untersuchung hat ergeben, dass die intrinsische Motivation
von Studierenden der Fakultat IV geringer ist, als die von Studierenden der Fa-
kultat Ill.

5.2 Grenzen der Untersuchung

Die folgenden Absatze beschaftigen sich mit den Grenzen der durchgefiihrten
Untersuchung. Da das Ziel dieser Arbeit die Uberpriifung der Hypothesen war
und durch das Erhebungsinstrument Fragebogen wenig qualitative Zusatzin-
formationen gewonnen werden konnten, wurden im Verlauf der Untersuchung

keine vorher nicht bekannten Storvariablen identifiziert.

Es wurde ein Quasi-Experiment durchgefuhrt, dessen Nachteil eine geringe
Validitat ist. Wenn sich das Ergebnis der Untersuchung auf andere Personen
oder Situationen Ubertragen lasst, konnte externe Validitat gegeben sein. Auf
die Ubertragbarkeit wird im Kapitel 5.3 naher eingegangen. Mdgliche Fehler der
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erfolgten Befragung konnen Antwortverzerrungen wie beispielsweise die Ver-
mittlung eines bestimmten Bildes von sich bzw. in diesem Fall des Studien-
gangs sein (vgl. 3.1). Beim sogenannten ,Sponsorship Bias“ kbnnen Antworten
ebenfalls verzerrt werden. Hierbei stellen die Teilnehmer eigene Vermutungen
uber die Ziele des Untersuchungszwecks an und konnten infolgedessen die
Antworten verfalschen.'” Die Eintrittswahrscheinlichkeit dieser Eventualitat
kann jedoch als gering eigeschatzt werden, da der genaue Untersuchungs-
zweck fur die Studierenden nicht eindeutig erkennbar war und extreme Ausrei-
Rer von der Auswertung ausgeschlossen worden sind. Ferner gibt es einzelne
Fragebdgen, welche nicht vollstandig ausgeflllt worden sind. Grunde dafur
konnten beispielsweise sein, dass Personen keine Meinung zu einer Frage ha-
ben, die Frage nicht beantworten wollen oder die Frage nicht verstanden ha-

ben. Letzteres kann grundsatzlich nie als Fehler ausgeschlossen werden.

Des Weiteren ist es moglich, dass das Untersuchungsergebnis durch Erinne-
rungsfehler beeinflusst ist. Ein Erinnerungsfehler tritt z. B. auf, wenn sich die
Studierenden nicht mehr daran erinnern kbnnen, weshalb sie sich flr das Stu-
dienfach entschieden haben. Durch die alleinige Befragung des ersten Studien-
abschnitts ist die Wahrscheinlichkeit fur diesen Fehler allerdings als gering ein-
zuschatzen, da die Entscheidung der Studierenden flr das jeweilige Studien-
fach in jiingster Vergangenheit erfolgt ist.''® Das Problem der Mehrfachbefra-
gung kann ebenfalls als sehr gering eingeschatzt werden, da pro Studiengang
nur ein Vorlesungskurs befragt wird und fachfremde Studierende Uber die Kate-
gorie ,Gasthdrer/Sonstiges® von der Untersuchung ausgeschlossen worden
sind. Dennoch besteht theoretisch die Moglichkeit einer mehrfachen Teilnahme.
Zur Verhinderung dieser Problematik hatte eine Ausweiskontrolle durchgefiihrt
werden mussen, welche jedoch die Teilnehmerzahl an der Umfrage vermutlich

minimiert und die Anonymitat gefahrdet hatte.

Neben den bisherigen Einflissen auf die Umfrage existieren zusatzliche Stérva-
riablen, die im Folgenden betrachtet werden. Eine Storvariable stellt die Berufs-

ausbildung dar, da diese die Motivation ein bestimmtes Studienfach zu studie-

"5 vgl. Beller, S. (2008), S. 44.
"% vqgl. Beller. S. (2008), S. 44.
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ren, verstarkt und die Entscheidung nicht mehr frei“ getatigt wird. Die Untersu-
chung hat zudem gezeigt, dass eine fachbezogene Lehre einen Einfluss auf die
extrinsische Motivation hat. Um diese Storvariable auszuschlieen, wurde diese
Personengruppe aus der Untersuchung ausgeschlossen. Studierende des Stu-
diengangs Banken und Versicherung wurden ebenfalls von der Untersuchung
ausgeschlossen, da dieser Studiengang nur im 2. Studienabschnitt gelehrt wird
und diese Studierenden sich aufgrund ihrer Berufswahl in der Vergangenheit fur

den Studiengang entschieden haben.

Zusatzlich kénnen auch Faktoren wie die Lage, das Gebaude und das Image
der Fakultat bei der Studiengangwahl von Relevanz sein. So befindet sich die
Abteilung Design und Medien in einem groRen und modernen Glasgebaude.
Die Abteilung Information und Kommunikation kann sich hingegen optisch we-
niger abheben und teilt sich aul’erdem die Raumlichkeiten mit der Hochschule
fur Musik und Theater. Beide Abteilungen lehren an einem Standort auf3erhalb
der Kernstadt. Die Fakultat IV hingegen verfugt Uber einen stadtnahen Standort,
der den Studierenden einen leichteren und schnelleren An- und Abfahrtsweg

ermoglicht.

Weitere Fehler, die standardmalig bei Fragebdgen auftreten kdnnen, wie Bo-
den-, Deckeneffekte, die Tendenz zur Mitte bei ungeraden Ratingskalen, un-
gleiche Merkmalsverteilungen, die Signifikanz der Reihenfolge der Fragen, der
Halo-Effekt, Rater-Ratee-Interaktion sowie Milde-Harte-Fehler konnen nicht
vollstandig ausgeschlossen werden. Der Fragebogen wurde allerdings weitge-
hend so konstruiert, dass die Eintrittswahrscheinlichkeit dieser Fehler minimiert
worden ist (vgl. 3.4).

5.3 Implikationen

Im Folgenden werden verschiedene Mdglichkeiten beschrieben, die Ergebnisse
dieser Untersuchung theoretisch und praktisch zu implementieren.
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5.3.1 Theoretische Implikation

Zwar lasst sich mit der vorliegenden Untersuchung keine Reprasentativitat fur
alle Studierenden in Deutschland erreichen, aber die gewonnen Ergebnisse
konnen bedingt auf andere Fakultaten der HsH oder andere Hochschulen Uber-
tragen werden. So kénnten die Ergebnisse der Fakultat Ill (Medien, Information
und Design) auf die Fakultat V (Diakonie, Gesundheit und Soziales) Ubertragen
werden, da davon ausgegangen werden kann, dass Studierende der Fakultat V
aufgrund ahnlicher Verdienstaussichten eine vergleichbar schwache extrinsi-
sche Motivationsauspragung aufweisen. Des Weiteren konnte die Untersu-
chung auch auf andere Hochschulen mit gleichen bzw. ahnlichen Studiengan-
gen Ubertragen werden, da angenommen wird, dass sich die Studierenden der

HsH nicht stark von Studierenden aus anderen Stadten unterscheiden.

5.3.2 Praktische Implikationen

Das Untersuchungsergebnis, das zeigt, dass Studierende der Fakultat IV star-
ker extrinsisch motiviert sind als Studierende der Fakultat Ill, erlaubt Ruick-
schlisse auf praktische Implikationen flr die Gestaltung der Vorlesungen sowie
Anreizsysteme der jeweiligen Fakultat. Aufgrund des unterschiedlichen Ur-
sprungs der Motivation, sollten bei intrinsisch motivierten Studierenden andere
Lehrmethoden- und -umgebungen angewandt werden als bei extrinsisch moti-

vierten.

Fir die Fakultat Ill, bei der eine ausgepragte intrinsische Motivation nachgewie-
sen werden konnte, bedeutet dies, dass die Lehrinhalte an die Interessen und
Bedurfnisse der Studierenden angepasst werden sollten. Innerhalb des Curricu-
lums sollte also genug Freiraum geschaffen sein, dass in einzelnen Lehreinhei-
ten die Studierenden aktiv die Inhalte mitgestalten kdénnen. Zudem sollten
Lehrmaterialien ansprechend gestaltet und wohl (iberlegt ausgesucht sein. As-
thetische, originelle oder auch provokative Materialien sowie eine ansprechen-
de Arbeitsumgebung fordern das Interesse und auch die Auseinandersetzung
von intrinsisch motivierten Studierenden an und mit dem Lehrstoff. Intrinsische
Motive liegen oft in der Ausubung von Autonomie und dem Drang etwas zu

schaffen, daher sollten die Studierenden in den Unterricht involviert werden,
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z.B. in Form von Diskussionen oder Projekten, in denen sie eigenstandig Dinge
kreieren oder Losungen erarbeiten. Misserfolge hingegen kdnnen bei intrinsisch
motivierten Menschen schnell zu einer Demotivation fuhren, daher sollten die
Ausarbeitungen der Studierenden nicht zwangslaufig an eine Benotung gekop-
pelt sein, da schlechte Noten das Ziel der Forderung der Motivation blockieren

kénnten.'”

Da extrinsische Motivation allein oftmals kein Garant fir einen erfolgreichen
Lernprozess darstellt, sollte auch in der Fakultat IV die intrinsische Motivation
der Studierenden gefordert werden. Daher sind auch hier die aktive Einbindung
der Studierenden in die Vorlesung sowie die Verwendung interessanter Mate-
rialien und Medien wichtige Elemente der Lehrveranstaltungen. Aufgrund des
hohen Anteils der extrinsisch motivierten Studierenden an der Fakultat IV soll-
ten hier jedoch noch drei weitere Punkte in den Vordergrund treten: Strukturie-
rung, Priorisierung und Feedback. Die Vorlesungen sollten klar strukturiert sein
und wenn moglich, sollte jede einzelne Unterrichteinheit mit einem Zwischen-
ziel, zu dem es ein klares Feedback gibt, (z.B. in Form von einer Note flr ein
bestimmtes Projekt) verknupft sein. Zudem sollte gewahrleistet werden, dass
die Studierenden einen Uberblick (iber die Wichtigkeit der einzelnen Aufgaben
haben. In diesem Zusammenhang sollte bereits im Voraus transparent darge-
stellt werden, welchen Einfluss die einzelnen Zwischenziele auf das Endergeb-
nis haben (z.B. prozentualer Anteil der Note). Des Weiteren kann Motivation
auch in Form von Gruppenarbeiten oder aber auch in der expliziten Schaffung
einer Konkurrenzsituation geschaffen werden. Dabei besteht die Motivation da-

rin, besser abzuschneiden als die Kommilitonen.'®

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich beide Fakultaten auf die
Motivationsstruktur ihrer Studierenden einstellen sollten. Im Gegensatz zu den
Studierenden der Fakultat IV, bei denen strukturierte und zielgebundene Ablau-
fe und Aufgaben zu empfehlen sind, sollten den Studierenden der Fakultat Il
moglichst viele Freiraume gegeben werden. Speziell die Fakultat IV kénnte zu-

"7 vgl. Riedl, A. (2004), S. 34 ff.
"8 vgl. Riedl, A. (2004), S. 34 ff.
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dem, durch gezielte MaRnahmen zusatzlich zur Foérderung der intrinsischen

Motivation ihrer Studierenden beitragen.
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Anhang 1:

Fragebogen ,Beweggrunde fur die Wahl|
meines Studiengangs”

Liebe Studierende,

wir sind flinf Studierende des Masterstudiengangs ,Unternehmensentwicklung“und
fihren im Rahmen der Veranstaltung ,Research Management® bei Herrn Prof. Dr.
Litzcke eine empirische Studie zum Thema ,Beweggriinde fir die Wahl meines
Studiengangs®an allen Fakultdten der Hochschule Hannoverdurch.

Daflr bendtigen wir lhre Hilfe und méchten Sie daher bitten, den folgenden
Fragenkatalog ehrlich und gewissenhaftauszufillen.

Um den Fragebogen Gbersichtlich zu gestalten, sind in Ihrer Version nur die fiir Sie
relevanten Studiengdnge aufgeflhrt.

Die Auswertung erfolgt anonym.

Vielen Dank fur lhre Mithilfe!
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Anhang

Anhang 2:
EvaSys Beweggriinde fir die Wahl meines Studiengangs @ Electric Paper
Hochschule Hannover Masterstudiengang Unternehmensentwicklung |—| |
Fakultat IV Research Management

Markieren Sie so: ] B [J [J [ Bitte achten Sie darauf, dass die Kreuze NICHT iber das Kastchen hinaus gehen.
Korrektur [ [ B¥ [ So korrigieren Sie falsch gesetzte Kreuze.

1. Fragenkomplex 1

1.1 Geschlecht Om Ow
1.2 Alter
1.3 Fakultat Ol Rl Al
v Ov [ Gast
1.4 Studiengang
[1 Journalistik [] Modedesign [] Produktdesign
] Mediendesign [ Public Relation [ Innenarchitektur
[] Szenografie - Kostum [ visuelle Kommunikation [ Informationsmanagement
| Veranstaltungsmanagement [] Medizinisches O Fotojournalismus und
(dual) Informationsmanagement Dokumentarfotografie

[ sonstiger Studiengang /
Gasthorer(in)

1.5 Semester im aktuellen Studiengang

1.6 Ich studiere ... [ Volizeit (auch  [] Dual / [] Sonstige
inkl. Berufsbeglei-
Nebenjob) tend
1.7 Haben Sie bereits eine [Jua [ Nein
abgeschlossene Lehre?
1.8 Wenn ja, war diese fachlich auf ihren [dJa [1 Nein

jetzigen Studiengang bezogen?

2. Fragenkomplex 2

Bewerten Sie bitte folgende Aspekte danach, welche Bedeutung diese
bei der Wahl ihres Studienganges hatten!

) %
) )
% S
“% 1. “%
(/,2/ @0/ (70
% % ©
2.1 Aussicht auf einen sicheren Job I I N I
2.2 Interesse am Fach O O000d
2.3 Viele Berufsmaglichkeiten OO dogd
2.4 Wissenschaftliches Interesse O 0O0g0gdg
2.5 Studienfach passt zu meinen Begabungen OO g g gd
2.6 Gute Grundlage fir eine leitende Berufsposition O 0O0ogog
2.7 Gute Verdienstmaglichkeiten I I I I I N R
2.8 Entfaltung der eigenen Persénlichkeit OO0O0oguog
F1244U915P1PL1V0 12.04 2013, Seite 1/2
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[ Bl

EvaSys | Beweggriinde fiir die Wahl meines Studiengangs ‘ @ Electric Paper ‘

3. Fragenkomplex 3

Welche 3 Faktoren sind fur Sie bei lhrer spateren Berufswahl von besonderer Bedeutung?
3.1

3.2

3.3

4. Fragenkomplex 4
Bewerten Sie bitte folgende Aussagen danach, wie stark diese auf Sie zutreffen!

s 2,
%, 4 /F}z,
" %, %
< % <
< 4 &

4.1 Ich lerne aus persdnlichem Interesse und OO 0gggd
Neugierde

4.2 Ich habe Freude am Lernen fiir meinen O O0O0ogd
Studiengang

4.3 Ich erledige Aufgaben fur mein Studium gerne OO Q0o g g

4.4 Das Ergebnis einer Aufgabe ist mir wichtiger als O 0O0ogog
der Weg dorthin

4.5 Ich kann mich gut zum Lernen motivieren OO0O0oguog

4.6 Die Inhalte meines Studiengangs interessieren OO Q0o g g
mich

4.7 Gleichberechtigung und Fairness sind mir wichtig OO0oOod

8 Der Hochschulabschluss ist mir wichtiger als das OO 0gg g

Studium an sich

4.9 Mir ist das gesellschaftliche Ansehen meines O0O0ogog
spateren Berufs wichtig

4.10 Meine Studiengangwahl war selbstbestimmt und O 0O0ogog
nicht durch Andere direkt beeinflusst

4.11 Ich habe mich vor der Wah| meines O 0O0ogog
Studiengangs umfassend uber diesen informiert

4.12 Der innere Antrieb fur mein Studium ist hoch O O0O0Oo g

4.13Insgesamt bin ich mit meiner Studienwahl OO0 Qg g
zufrieden

F1244U9615P2PL1V0 12.04 2013, Seite 2/2
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Anhang 3:

Anhang

EvaSys |

Beweggriinde fiir die Wahl meines Studiengangs

@ Electric Paper

Hochschule Hannover

Fakultat IV

Research Management

Masterstudiengang Unternehmensentwicklung

TH

Markieren Sie so: ] B [J [0 [ Bitte achten Sie darauf, dass die Kreuze NICHT uber das Kastchen hinaus gehen
Korrektur: [J M [ B [ So korrigieren Sie falsch gesetzte Kreuze.

1. Fragenkomplex 1

1.1 Geschlecht Om Ow
1.2 Alter
1.3 Fakultat Ol On COm
Ow v [ Gast
1.4 Studiengang [ Bank- und [ International  [] Betriebswirt-
Versicherun- Business schaftslehre
gswesen Studies
[J Angewandte  [] Wirtschaftsi-
Informatik nformatik
1.5 Semester im aktuellen Studiengang
1.6 Ich studiere ... [ Volizeit (auch  [] Dual / [] Sonstige
inkl. Berufsheglei-
Nebenjob) tend
1.7 Haben Sie bereits eine O Ja [ Nein
abgeschlossene Lehre?
1.8 Wenn ja, war diese fachlich auf ihren O Ja [J Nein
jetzigen Studiengang bezogen?
2. Fragenkomplex 2
Bewerten Sie bitte folgende Aspekte danach, welche Bedeutung diese
bei der Wahl ihres Studienganges hatten!
T, %
® %
S ()
Oé(f /1/@ %O
% %
(/,) Vo C/,)
© ¥ &
2.1 Aussicht auf einen sicheren Job O OO0 O g
2.2 Interesse am Fach OO 000
2.3 Viele Berufsméglichkeiten OO0 O g
2.4 Wissenschaftliches Interesse OO0 0 O
2.5 Studienfach passt zu meinen Begabungen OO 00 0
2.6 Gute Grundlage fur eine leitende Berufsposition O O0O000
2.7 Gute Verdienstmaglichkeiten OO 00 0
2.8 Entfaltung der eigenen Personlichkeit OO Q0O Qgdg

F1242U32496P1PL53V0

L

- '

12.04 2013, Seite 1/2
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[ Bl

‘ EvaSys | Beweggriinde fiir die Wahl meines Studiengangs ‘ @ Electric Paper |

3. Fragenkomplex 3

Welche 3 Faktoren sind fur Sie bei lhrer spateren Berufswahl von besonderer Bedeutung?
3.1

3.2

3.3

4. Fragenkomplex 4
Bewerten Sie bitte folgende Aussagen danach, wie stark diese auf Sie zutreffen!

s 2,
%, % %,
e %, %
< % <
1% 4 [

4.1 Ich lerne aus persdnlichem Interesse und OO0O00
Neugierde

4.2 Ich habe Freude am Lernen fiir meinen O O 0O 0 0d
Studiengang

4.3 Ich erledige Aufgaben fur mein Studium gerne OO0O0O0 Od

4.4 Das Ergebnis einer Aufgabe ist mir wichtiger als O O O g g
der Weg dorthin

4.5 Ich kann mich gut zum Lernen motivieren OO O0gQggd

4.6 Die Inhalte meines Studiengangs interessieren OO0O0O0 Od
mich

4.7 Gleichberechtigung und Fairness sind mir wichtig OO0O00

8 Der Hochschulabschluss ist mir wichtiger als das O OO0 0

Studium an sich

4.9 Mir ist das gesellschaftliche Ansehen meines OO 0O 0O Qg
spateren Berufs wichtig

4.10 Meine Studiengangwahl war selbstbestimmt und O O O g g
nicht durch Andere direkt beeinflusst

4 .11 Ich habe mich vor der Wahl meines O O O g g
Studiengangs umfassend uber diesen informiert

4 .12 Der innere Antrieb fir mein Studium ist hoch OO 000

4.13Insgesamt bin ich mit meiner Studienwahl O O0O0O0 Od
zZufrieden

F1242U32496P2PL53V0 12.04 2013, Seite 2/2
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Anhang

Anhang 4:

Sonderauswertung Verlauf ven reguldrer Erwerhstitigkeit bei Hochschulabssolvent(innjen der Studienginge
Informatik (Zusammenfassung von Wirtschaftsinformatik und Informatik) und Wirtschaftswissenschaften

Reguldre Erwerbstatigkeit

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. a. 10. 11. 12,

Fachrichtung Monat Monat Monat Monat Monat Monat Monat Monat Monat Monat Monat Monat
Fachhochschuldiplom
Informatik 46 58 69 74 71 75 20 83 81 24 87 50
Wirtschaftswissenschaften 34 a4 53 59 61 66 69 69 72 74 75 77
Fachhochschuldiplom insg. 42 52 58 63 67 70 73 74 77 78 78 80
Universitatsabschluss, traditionell

Informatik 42 a7 34 60 72 74 fr 82 &6 29 88 95
Wirtschaftswissenschaften 32 39 48 54 59 65 68 72 74 73 74 75
Universitdtsabschluss insg. 28 37 43 47 50 52 54 56 56 56 58 60
Priifungsjahrang 2009, 1. Befragungen ca. 1% Jahre nach dem Abschluss HIS-HF Absolventenuntersuchung 2011

1) Abhdngig Beschaftigte und Selbstdndige (ohne Honorar- und Werkvertrag)

Quelle: Rehn, T. / Brandt, G. / Fabian, G. / Briedis, K. (2011).
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