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Zusammenfassung

In diesem Beitrag werden die Ergebnisse einer Personalbefragung dsterreichischer Polizisten
und Polizistinnen in Ausbildung geschildert, bei denen die Einstellung zu Korruption erhoben
wurde. Weiterhin wurden Variablen wie Geschlecht, Alter und Bildungsgrad erhoben, die in
Hellfeldforschung zu Korruption haufig als Merkmale von Korruptionstétern und Korruptions-
taterinnen genannt werden. Im Fokus dieses Beitrags steht unter anderem die Frage, inwieweit
sich Befunde aus dem Hellfeld von Korruption im Dunkelfeld abbilden. Zur Klarung dieser
Frage werden Merkmale aus dem Hellfeld der Korruptionstater und Korruptionstaterinnen auf
eine Ursache-Wirkungs-Beziehung mit der Einstellung zu Korruption im Dunkelfeld tberprift.
Zudem wird in diesem Beitrag die Frage geklart, wie die Polizisten und Polizistinnen in Aus-
bildung hinsichtlich der Einstellung zu Korruption im Vergleich mit der Allgemeinbevolkerung
Osterreichs abschneiden. Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung sind fiir das Bundesamt
zur Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung (kurz: BAK) die grofite Zielgruppe bei
der Ausbildung und Weiterbildung 6ffentlich Bediensteter in Osterreich.

Die Ergebnisse lassen erkennen, dass sich die Befunde aus dem Hellfeld von Korruption
nicht im Dunkelfeld abbilden, denn die Uberpriiften Variablen weisen insgesamt betrachtet
keine substanzielle Ursache-Wirkungs-Beziehung mit der Einstellung zu Korruption auf. Hin-
sichtlich des Vergleichs der sterreichischen Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung mit der
Allgemeinbevolkerung Osterreichs zeigen sich nur geringfiigige Unterschiede in der Einstel-
lung zu Korruption. Tendenziell lehnen die Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung Korrup-
tion eher ab als die Allgemeinbevélkerung Osterreichs.
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1 Einleitung

Korruption verursacht materielle und immaterielle Schaden (BKA, 2019: 23). Daruber hinaus
fuhrt Korruption zu einem Werteverfall und bei einem 6ffentlichen Bekanntwerden zu einem
Vertrauensverlust in der Bevolkerung (BAK, 2019b: 9). Die Polizei weist als Exekutivorgan
des Osterreichischen Staates eine Vorbildfunktion auf und ist in der Effizienz ihres Handelns
unter anderem auf das Vertrauen der Bevolkerung angewiesen. Korruption bei der Polizei
wirde einen besonders schweren Vertrauensverlust der Bevolkerung in ,,die Unabhangigkeit,
Unbestechlichkeit und Handlungsfahigkeit des Staates* (BKA, 2019: 23) ausldsen. Definiert
ist Korruption in diesem Beitrag durch die folgenden Merkmale ,,Missbrauch eines 6ffentlichen
Amtes, einer Funktion in der Wirtschaft oder eines politischen Mandats zugunsten eines ande-
ren, /...J, zur Erlangung eines Vorteils /.../, mit Eintritt oder in Erwartung des Eintritts eines
[...J Nachteils fur die Allgemeinheit /.../ oder flr ein Unternehmen /.../* (BKA, 2019: 2; Vah-
lenkamp/Knaul3, 1995: 20).

Forschung zu Korruption l&sst sich unter anderem in Forschungsansatze zum Hellfeld und
Forschungsansitze zum Dunkelfeld unterscheiden. In Tabelle 1 ist beispielhaft eine Ubersicht
aufgefiihrt, in der Forschungsansatze zu Korruption — differenziert in Hellfeld und Dunkelfeld
sowie in akteurszentriert und landerzentriert — dargestellt sind. Diese Ubersicht vermittelt keine
vollstandige Darstellung der Forschungsansédtze zu Korruption und umfasst nur denjenigen
Auszug, der in diesem Beitrag besprochen wird. Der Forschungsansatz dieses Beitrags ist eine
akteurszentrierte Dunkelfeldbefragung — es wurden Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung
zur Einstellung zu Korruption befragt. Dunkelfeldbefragungen sind in der Korruptionsfor-
schung wegen des vermuteten hohen Dunkelfeldes (Bannenberg/Schaupensteiner, 2007: 40;
Dolata, 2007: 246) besonders praxisrelevant.

Tabelle 1: Forschungsansétze zu Korruption (eigene Darstellung).

Hellfeld Dunkelfeld
akteurszentriert | Befragungen verurteilter Befragungen potentieller
(Mikroebene) Korruptionsakteure Korruptionsakteure
landerzentriert | Statistiken Offentlicher In- | Schétzungen des
(Makroebene) stitutionen Dunkelfelds

Eine Ubersicht der Verdachtsfille zu Korruption in Osterreich ist in Tabelle 2 aufgefiihrt und
umfasst einen Teil des Hellfelds. Es handelt sich um einen Teil des Osterreichischen Hellfelds,
weil einerseits nur die Verdachtsféalle mit origindrer Zustandigkeit des Bundesamts zur Korrup-
tionspravention und Korruptionsbekdmpfung (kurz: BAK) aufgefihrt sind, und andererseits
diese Verdachtsfalle den Beginn von Ermittlungen markieren. Inwieweit es sich um tatsachli-
che durch Gerichte sanktionierte Korruptionsstraftaten handelt, kann zu Ermittlungsbeginn
noch nicht abschlieRend beurteilt werden. Die Ubersicht zur Anzahl von Verdachtsfallen ist
gerundet dargestellt und umfasst die Jahre 2016 bis 2018. Die Daten aus 2018 werden im Fol-
genden besprochen. Dem BAK wurden 2018 insgesamt 661 Verdachtsfalle zu Korruption ge-
meldet, von denen der Grol3teil (=566, 86 Prozent) als fuhrende Deliktart dem Missbrauch von
Amtsgewalt zugeordnet wird (8 302 StGB) (BAK, 2019b: 34). Aus kriminologischer Sicht bil-
den Verfahrensméngel (n=260, 39 Prozent), Datenweitergabe (n=106, 16 Prozent) und Verfah-
renseinleitung (n=64, 10 Prozent) die drei hdufigsten Sachverhalte der Verdachtsfalle (BAK,
2019h: 37). Fir die 661 Verdachtsfalle stehen insgesamt 1.140 Tatverdéachtige, von denen 64
Prozent (n=728) ménnlich und 16 Prozent (n=177) weiblich sind. Bei 21 Prozent (n=235) der
Tatverdachtigen erfolgte keine Angabe zum Geschlecht, wobei ein kleiner Teil (n=10) dieser
Falle auf juristische Personen zurlickzufuhren ist (BAK, 2019b: 41-42). Von den 1.140 Tatver-
dachtigen konnte bei 600 Tatverdachtigen das Alter festgestellt werden. Mehrheitlich (63 Pro-
zent) sind die Tatverdachtigen 45 Jahre oder alter (BAK, 2019b: 42-43). Interessierten wird flr
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weitere Informationen zu den Verdachtsfallen der Offentlichkeitsbericht des BAK (2019b)
empfohlen.

Tabelle 2: Anzahl Verdachtsfalle in Osterreich (BAK, 2017: 55-56, BAK, 2018: 71-72, BAK,
2019a: 69) (eigene Darstellung).

Jahr
Verdachtsfalle in Osterreich

2016
780

2017
760

2018
660

Einzelne Ergebnisse des Offentlichkeitsberichts des BAK (2019b) lassen sich mit anderen Ar-
beiten zum Hellfeld vergleichen (siehe Tabelle 3). Tabelle 3 umfasst einen Auszug aus der
Forschung des Hellfelds zu Korruption sowie zu Wirtschaftskriminalitdt und beinhaltet Be-
funde zu den Variablen Geschlecht und Alter. Diese beiden Variablen wurden exemplarisch
ausgewahlt, weil sie unabhangig vom methodischen Ansatz oder der Definition einer abhangi-
gen Variablen im Rahmen der Hellfeldforschung zu Korruption und Wirtschaftskriminalitat
besonders haufig berichtet werden. Die jeweiligen Autoren und Autorinnen sind in Tabelle 3
chronologisch sortiert und werden ab drei Personen verkiirzt mit ,,et al.“ zitiert. Dartber hinaus
sind der Umfang der Stichprobe (kurz: n), der Zeitraum der Uberpriifung sowie das Land der
Uberpriifung aufgefiithrt. Der jeweilige Anteil von Mannern und Frauen an der Stichprobe ist
in Prozent ausgewiesen, absolute Haufigkeiten sind in Klammern aufgefihrt. In einigen Féllen
wurden die Prozente oder absoluten Haufigkeiten anhand der verfligbaren Daten selbst berech-
net. Das Alter wird, sofern es sich ermitteln lieR, als Mittelwert (kurz: MW) angegeben und
wurde auf ganze Zahlen gerundet. Zusatzlich zu den Befunden aus dem Hellfeld zu Korruption
sind Befunde aus dem Hellfeld zu Wirtschaftskriminalitat in Tabelle 3 mit aufgefiihrt. Diese
Befunde zu Wirtschaftskriminalitét sind deshalb mit aufgefiihrt, weil der Forschungsstand um-
fangreicher als zu Korruption ist und Korruption einen Teilbereich von Wirtschaftskriminalitét
ausmacht (Benson/Van Slyke/Cullen, 2016: 4). Die Datengrundlagen in Tabelle 3 sind hetero-
gen und umfassen Strafaktenanalysen (Bannenberg, 2002), Inhaltsanalysen von Medienberich-
ten (Gottschalk, 2014), Befragungen von Straftatern und Straftaterinnen (Blickle/Schle-
gel/Fassbender/Klein, 2006; Collins/Schmidt, 1993), Befragungen von Unternehmen (Holtfre-
ter, 2005), Berichte ¢ffentlicher Institutionen (BAK, 2019b; Harbinson, 2019; Ruhland/Selzer,
2020; Van Onna/Van der Geest/Huisman/Denkers, 2014; Van Slyke/Bales, 2013; Whee-
ler/Weisburd/Bode, 1979; Wheeler/Weisburd/Waring/Bode, 1988) sowie Analysen von Straf-
registern (Dearden/Gottschalk, 2020).

Zusammengefasst ergibt sich hinsichtlich der Variablen Geschlecht und Alter ein vergleich-
bares Bild wie im Offentlichkeitshericht des BAK (2019b: 41-43). Bis auf eine Ausnahme (Van
Slyke/Bales, 2013: 178) sind die Tater mehrheitlich méannlich und tber 40 Jahre alt, unabhangig
davon, ob Korruption oder Wirtschaftskriminalitat betrachtet wird.

Tabelle 3: Hellfeld von Korruption und Wirtschaftskriminalitat — Geschlecht und Alter (eigene
Darstellung).

n Zeitraum Land weiblich mannlich Alter
_ (n) (n)
Korruption

Wheeler et al. 84 1976-1978 | USA 5 Prozent 95 Prozent | MW=45
(1988: 336, 345) 4 (80)
Bannenberg 354 1995-1996 | Deutsch- | 3 Prozent 97 Prozent | mehr-
(2002: 70, 93, land (12) (343) heitlich
217) uber 40
Holtfreter (2005: | 99 1991-1998; | USA 45 Prozent | 55 Prozent | MW=43
358-359) 2001-2002 (45) (54)




Gottschalk 59 2009-2012 | Norwe- | O Prozent 100 Prozent | -

(2014: 117) gen (0) (59)

BAK (2019b: 41- | 1.140 | 2018 Oster- 16 Prozent | 64 Prozent | mehr-

42) reich (A77) (728) heitlich
21 Prozent unbekannt tber 40
(235)

Ruhland/Selzer 514 2006-2014 | USA 20 Prozent | 80 Prozent | -

(2020: 8) (105) (409)

Wirtschaftskriminalitat

Wheeler et al. 1.910 | 1976-1978 | USA 16 Prozent | 84 Prozent | MW=40

(1979) (zitiert (306) (1.604)

nach Lang-

ton/Leeper Piqu-

ero, 2007: 4)

Collins/Schmidt | 329 - USA 22 Prozent | 78 Prozent | MW=49

(1993: 297) (71) (258)

Holtfreter (2005: | 1.079 | 1991-1998; | USA 47 Prozent | 53 Prozent | MW=41

358) 2001-2002 (505) (574)

Blickle et al. 76 - Deutsch- | 8 Prozent 92 Prozent | MW=47

(2006: 225) land (6) (70)

Van Slyke/Bales | 12.810 | 1994-2004 | USA 50 Prozent | 50 Prozent | MW=56

(2013: 175-178) (3.202) (3.202)

Gottschalk 305 2009-2012 | Norwe- | 9 Prozent 91 Prozent | MW=43

(2014: 38, 42-43) gen (26) (279)

Van Onna et al. 644 2008-2012 | Nieder- | 15 Prozent | 85 Prozent | MW=42

(2014: 763-764, lande (97) (547)

768)

Ruhland/Selzer 31.306 | 2006-2014 | USA 32 Prozent | 68 Prozent | MW=44

(2020: 8, 10) (10.114) (21.192)

Dearden/Gott- 262 - USA 27 Prozent | 73 Prozent | MW=42

schalk (2020: 2- (72) (191)

3)

Auch wenn die Ergebnisse in Tabelle 3 auf den ersten Blick eine gewisse Konsistenz vermitteln,
vor allzu schnellen Schlussfolgerungen zu Geschlecht, Alter oder anderen Variablen nur auf-
grund solcher Hellfelddaten wird ausdriicklich gewarnt. Ifsits/Stempkowski (2017: 540) bei-
spielsweise bezeichnen Wirtschaftskriminalitat aufgrund der Ergebnisse aus Hellfeldforschung
als ,,mannliches Phdnomen*. Man muss Ifsits/Stempkowski (2017) zugutehalten, dass ihr Bei-
trag auch weniger plakative Aussagen enthdlt. Dennoch besteht bei einer Bezeichnung von
Wirtschaftskriminalitét als ,,ménnliches Phdnomen* die Mdglichkeit, Fehlinterpretationen zu
verursachen, weil man ohne Kenntnis der Grenzen empirischer Befunde von Hellfeldforschung
darunter eine absolute Aussage verstehen konnte. Zwar lassen sich Fehlinterpretationen durch
andere auch bei einer sorgfaltigen Formulierung der eigenen Gedanken nicht in jedem Fall ver-
hindern, plakative Aussagen erh6hen aber die Wahrscheinlichkeit fir eine Fehlinterpretation
unnotig. Bei Variablen wie Geschlecht und Alter kénnen plakative Formulierungen auch mo-
ralisch-wertend zweckentfremdet werden und tber Berichte im Feuilleton auf3erhalb des wis-
senschaftlichen Bereichs faktische Wirkung erzielen. Bereits taterbezogene Definitionen von
Wirtschaftskriminalitdt auf Basis sozialer Charakteristika (Sutherland, 1949: 9) gelten als ,,de-
fizitare (Benson/Simpson, 2009: 7-9; Englisch im Original, eigene Ubersetzung), sodass eine
noch spezifischere Bezeichnung auf Basis biologischer Charakteristika insgesamt nicht ziel-
fihrend ist.

Zwar gibt es Befunde aus dem Hellfeld zu Korruption, dennoch bleibt das Dunkelfeld be-
trachtlich (BAK, 2019b: 35; BKA, 2019: 23; Schéffer, 2020: 85). Aufgrund von kriminologi-
schen Schatzungen wird davon ausgegangen, dass mehr als 90 Prozent der Korruptionsdelikte
nicht bekannt werden (Bannenberg/Schaupensteiner, 2007: 40; Dolata, 2007: 246). Inwieweit
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das AusmaR von Korruption tatsachlich bekannt wird, héngt unter anderem von der Kontrollin-
tensitat, vom Meldeverhalten sowie von der Anzeigebereitschaft ab (BAK, 2019b: 26-27, 35;
Benson/Simpson, 2009: 25-26). Fiir eine empirische Uberpriifung zum Einfluss situativer Va-
riablen auf Meldeverhalten siehe beispielhaft die umfassende Arbeit von Schén (2016). Weil
der tberwiegende Anteil von Korruptionsstraftaten nicht bekannt wird, lassen sich aus den zu-
meist deskriptiven Befunden des Hellfeldes, ohne weitere Uberpriifungen, noch keine verlass-
lichen Aussagen zu Merkmalen von Tétern oder Taterinnen im Dunkelfeld sowie zu den Ursa-
chen von Korruption allgemein ableiten.

Diese Grenzen des Hellfelds fuhren dazu, dass fur die Erarbeitung empirisch basierter Kor-
ruptionspraventionskonzepte mit Personenbezug, die Uber situative Kontrollen und deren In-
tensitat hinausgehen, ein Forschungsbedarf besteht. Fir ein empirisch basiertes Korruptions-
praventionskonzept — beispielsweise im Rahmen von Personaldiagnostik — sind verléssliche
Aussagen zu Tatern und Taterinnen unverzichtbar. Ein erster Schritt zur Erarbeitung eines solch
personaldiagnostischen Korruptionspraventionskonzepts kann die Uberpriifung von Variablen
im Dunkelfeld sein, die in Hellfeldanséatzen identifiziert wurden. Bislang empirisch nicht ab-
schlielRend geklart ist die Forschungsfrage, inwieweit sich die Befunde aus dem Hellfeld fir
den gesamten Bereich und damit auch das Dunkelfeld von Korruption anwenden lassen. Hier
setzen das BAK mit einer Befragung oOsterreichischer Polizisten sowie Polizistinnen in Ausbil-
dung und dieser Beitrag fur die Korruptionsforschung an. Polizisten und Polizistinnen in Aus-
bildung sind mit rund 86 Prozent der Teilnehmer und Teilnehmerinnen fiir das BAK die grofite
Zielgruppe bei der Ausbildung und Weiterbildung 6ffentlich Bediensteter in Osterreich. Neben
den Variablen Geschlecht und Alter wurden weitere aus dem Hellfeld abgeleitete Variablen wie
der Bildungsgrad (Bannenberg, 2002: 216) und das Bundesland der Geburt (BAK, 2019a: 71-
72) Uberprift. Am Ende dieses Beitrags wird beschrieben, weshalb die Auswahl von Variablen
aus dem Hellfeld der Komplexitat der Ursachensuche zu Korruption nicht gerecht wird.

Die Einstellung zu Korruption von Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung wurde erst-
mals mit der Hannoverschen Korruptionsskala Osterreich-Version (kurz: HKS 38 O) (He-
ber/Seibold/Schaffer, 2019) in Osterreich erhoben. Eine solche Messung der Einstellung zu
Korruption erméglicht unter anderem einen wahrscheinlichkeitstheoretischen Riickschluss auf
das Risiko potentieller Korruptionsstraftaten, denn es ist metaanalytisch belegt, dass Einstel-
lungen Verhalten beeinflussen kénnen (Glasman/Albarracin, 2006: 783; 806; Hines/Hunger-
ford/Tomera, 1987: 3; Kim/Hunter, 1993: 117; Kraus, 1995: 63; McDermott/Sharma, 2017: 8-
14; Notani, 1998: 259; Wallace/Paulsen/Lord/Bond, 2005: 217-219). Die praktische Fragestel-
lung dieses Beitrags besteht darin, die Einstellung zu Korruption von Polizisten und Polizistin-
nen in Ausbildung in Relation mit einer fiir Osterreich bevélkerungsreprasentativen Stichprobe
zu vergleichen. Filhrte man Befragungen mit der HKS 38 O regelmaRig an Polizisten und Poli-
zistinnen in Ausbildung durch, erméglichte das im Zeitverlauf zudem Analysen, aus denen sich
trendbasiert weitere Schlussfolgerungen fur die Praventionsarbeit des BAK ableiten lieRen. Im
folgenden Abschnitt wird die Methodik der Personalbefragung beschrieben.



2 Methodik

Die HKS 38 O basiert konzeptionell auf der Hannoverschen Korruptionsskala (Litzcke/Lins-
sen/Hermanutz, 2014) (kurz: HKS 38) und wurde vom BAK fir den Osterreichischen Sprach-
raum adaptiert sowie an einer fiir Osterreich bevélkerungsreprasentativen Stichprobe (n~867)
normiert. Die HKS 38 O misst die Einstellung zu Korruption zuverlassig, siehe ausfiihrlicher
zu den testtheoretischen Befunden Heber/Seibold/Schaffer (2019: 16-40). Mit der HKS 38 O
wird die explizite Einstellung zu Korruption anhand eines Multikomponentenmodells (Ea-
gly/Chaiken, 1993: 10) operationalisiert, das die drei Einstellungskomponenten kognitiv, affek-
tiv und konativ umfasst. Die kognitive Einstellungskomponente umfasst Uberzeugungen, Ge-
danken und Merkmale, die mit einem Einstellungsobjekt verbunden sind. Die affektive Einstel-
lungskomponente umfasst die mit dem Einstellungsobjekt verbundenen Emotionen. Die kona-
tive Einstellungskomponente beinhaltet Verhaltensweisen gegeniber einem Einstellungsob-
jekt, die eine Person ausgefiihrt hat oder in Zukunft ausfihren kénnte (Maio/Haddock, 2010:
25). Die HKS 38 O umfasst 38 Fragen, die mit lehne ich stark ab (1) bis stimme ich stark zu (5)
beantwortet werden kdnnen. Auf Basis einer Normierung lasst sich das Ergebnis in Bezug zu
einer bevolkerungsreprasentativen Stichprobe fir Osterreich vergleichen. Dazu sind in diesem
Beitrag neben den Rohwerten der Testpersonen zusatzlich die jeweiligen Prozentrange ausge-
wiesen. Ein Prozentrang von 75 bedeutet beispielsweise, dass in der Allgemeinbevélkerung
rund ein Viertel der Personen eine positivere Einstellung zu Korruption aufweisen und rund
drei Viertel eine negativere Einstellung zu Korruption (Heber/Schéffer, 2017: 5-6). Eine posi-
tivere Einstellung zu Korruption ist mit einer héheren Zustimmung zu Korruption gleichzuset-
zen und eine negativere Einstellung zu Korruption mit einer hoheren Ablehnung von Korrup-
tion.

Insgesamt wurden 1.461 Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung im Zeitraum von Mai
bis Oktober 2018 befragt. Die Befragungen wurden elektronisch in den Bildungszentren der
Sicherheitsexekutive Osterreichs unter der Anwesenheit einer Testleitung und wéhrend der
Dienstzeit durchgefuhrt. Aufgrund des sensitiven Themas Korruption in dieser Personalbefra-
gung, wurde besonderer Wert auf die Anonymitat der Befragten gelegt und ihnen die Anony-
mitat auch mandlich vor jeder Datenerhebung zugesichert. Finanziert wurden die Datenerhe-
bungen vom Bundesministerium fiir Inneres der Republik Osterreich im Rahmen einer EU-
Kofinanzierung des International Security Fund.

Im Zuge der Datenbereinigung fur die Auswertung wurden sechs Befragte aufgrund von
mindestens einer fehlenden Antwort aus der Stichprobe entfernt. Eine Zuverlassigkeitsiberpri-
fung der Antworten zur HKS 38 O fiihrte zum Ausschluss weiterer 83 Befragter, deren Antwor-
ten bei zwei inhaltlich identischen Fragen um mehr als eine Antwortstufe voneinander abwi-
chen (Heber/Seibold/Schaffer, 2019: 19-20). Der Datensatz wurde anschliefend dahingehend
Uberpruft, ob durch die Datenbereinigung systematische Verzerrungen entstanden sind. Weder
fur die im Folgenden berichteten Stichprobenmerkmale, noch fir die Einstellung zu Korruption
resultierten aus der Datenbereinigung systematische Verzerrungen. Vor der Zuverlassigkeits-
uberprifung lag die Einstellung zu Korruption mit Nachkommastellen bei x=81,8 (6=16.,7),
nach der Zuverlassigkeitsiiberprufung liegt sie bei x=81,2 (6=16,7).

Die bereinigte Stichprobe umfasst 1.372 Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung. Davon
sind 371 weiblich (27 Prozent) und 1.001 mannlich (73 Prozent). Weiterhin unterteilt sich die
Stichprobe in rund 85 Prozent Befragte, die eine Vollausbildung begonnen haben, und rund 15
Prozent, die urspriinglich eine verkirzte Ausbildung fir den polizeilichen Grenzdienst begon-
nen haben. Der Terminus ursprunglich wird hier verwendet, weil die Gruppe in Ausbildung
zum Grenzdienst nach ihrer verkirzten Grundausbildung in ein Aufbaumodul zur Vollausbil-
dung Gbernommen wurde. In Hinblick auf den Bildungsgrad zeigt sich, dass die Befragten
mehrheitlich (n=771, 56 Prozent) Matura aufweisen. Die zweitgréfite Gruppe (n=451, 33 Pro-
zent) umfasst Personen mit Lehrabschluss oder berufsbildender mittlerer Schule. Es folgt die
Gruppe mit Universitats- oder Fachhochschulabschluss (n=97, 7 Prozent) sowie die Gruppe mit
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Pflichtschulabschluss (n=52, 4 Prozent). Eine Person machte keine Angabe zum Bildungsgrad.
Das durchschnittliche Alter in der bereinigten Stichprobe liegt bei rund 25 Jahren (x=25,4
0=5,8). Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse dargestellt.



3 Ergebnisse

Als deskriptive Malie sind in den folgenden Tabellen jeweils Mittelwert (X) und Standardab-
weichung (o) aufgefuhrt sowie der auf Basis des Mittelwerts festgestellte Prozentrang (kurz:
PR). Die deskriptiven Male sind auf ganze Zahlen gerundet, weil dies fur eine Zuordnung zu
Prozentrangen sinnvoll ist. Die Inferenzstatistik umfasst die teststatistischen Ergebnisse des je-
weiligen Testverfahrens, einen p-Wert und eine standardisierte Effekththe. Die standardisierte
Effekthohe wird in diesem Beitrag zur Beurteilung der Befunde verwendet und ist bei allen
Berechnungen auf den Korrelationskoeffizienten r festgelegt. Die Beurteilung der Effekthéhe
wird in Anlehnung an Cohen (1988: 79-80) durchgefiihrt. Zwar weist Cohens (1988: 79-80)
Einordnung den Status einer Konvention auf, Cohen (1988: 532) selbst verweist aber auf die
intuitive Erstellung dieser Einordnung und die demnach geringe empirische Grundlage.
Richard/Bond Jr./Stokes-Zoota (2003: 337) weisen fur die Sozialpsychologie auf Basis einer
Metaanalyse zweiter Ordnung (n=474) eine mittlere metaanalytische Effekthéhe von r=.21
nach. In diesem Beitrag werden deshalb Effekthéhen, anders als bei Cohen (1988: 79-80), be-
reits ab r=+-.20 als mittlerer und auch relevanter Effekt beschrieben. Diese angepasste mittlere
Effekthohe bildet auch die Basis flr die nachtraglich durchgefuhrten Teststarkeberechnungen
mithilfe von G-Power (Version 3.1.9.7). Weil in G-Power bei den verwendeten Testverfahren
der Korrelationskoeffizient r nicht zur Verfigung steht, wurde er zunéchst in andere Effektho-
henmafe umgewandelt, um die Teststarkeberechnungen durchfiihren zu kénnen. Umgewandelt
wurde der Korrelationskoeffizient r einerseits in die mittlere Effekthohe d=.41 und andererseits
in die mittlere Effekthohe f=.20. Die Teststarke wurde nachtréaglich bei statistisch insignifikan-
ten Ergebnissen berechnet und ist in allen Féllen mit .99 ausreichend hoch um auch bei nicht
signifikanten Ergebnissen Schlussfolgerungen ziehen zu kénnen.

Die inferenzstatistischen Berechnungen sind mehrheitlich auf zwei Nachkommastellen ge-
rundet und nur die U-Werte des Mann-Whitney-U-Tests sind als ganze Zahlen ausgewiesen.
Die Inferenzstatistik basiert auf bivariaten Berechnungen und nicht auf multivariaten Berech-
nungen. Dieses VVorgehen erklart sich unter anderem dadurch, dass die Variablen des Hellfelds
nicht auf deduktiv abgeleiteten theoretischen VVorannahmen beruhen, sondern sich beispiels-
weise auf Basis der Ermittlungsakten von Staatsanwaltschaften oder Tatigkeitsberichten ¢ffent-
licher Institutionen induktiv ergeben haben. Staatsanwaltschaften beispielsweise verfolgen kei-
nen Forschungsansatz und weisen daher einen anderen Fokus auf als ihn empirische Wissen-
schaften mit der Ursachensuche verfolgen. Der Wert multivariater Berechnungen beruht letzt-
lich auf den zugrundeliegenden deduktiv abgeleiteten theoretischen VVorannahmen und wenn
diese fehlen, wie bei den Variablen des Hellfeldes, ist ein multivariater Berechnungsansatz
nicht zielfuhrend. Durchgefuhrt wurden die inferenzstatistischen Berechnungen mit IBM®
SPSS® Version 25. Im folgenden Abschnitt wird die Uberpriifung der Normalverteilungsan-
nahme geschildert.

3.1 Uberprufung auf Normalverteilung

In IBM® SPSS® Version 25 stehen fiir die Uberpriifung der Normalverteilungsannahme zwei
Testverfahren zur Verfligung, der Kolmogorov-Smirnov-Test und der Shapiro-Wilk-Test. Im
Vergleich dieser beiden Testverfahren weist der Shapiro-Wilk-Test die hohere Teststarke auf
und wurde deshalb zur Uberpriifung der Normalverteilungsannahme verwendet (Thode, 2002:
146-152). Zusatzlich zu dieser rechnerischen Uberpriifung wurden die Daten auch grafisch auf
Basis von Normalverteilungsplots und den deskriptiven Malien Schiefe und Wolbung tberprift
(Thode, 2002: 151). Die Ergebnisse der rechnerischen Uberpriifung sowie die deskriptiven
MafRe Schiefe und Wolbung sind in Tabelle 4 dargestellt. Rein rechnerisch liegt in keinem Fall
eine Normalverteilung vor.
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Tabelle 4: Uberprifung der Normalverteilungsannahme (eigene Darstellung).

Shapiro Wilk Schiefe Wolbung
Einstellung zu Korruption | W=1; p=.00 .20 12
kognitiv W=.99; p=.00 37 -.00
affektiv W=1; p=.00 .03 -.05
konativ W=.98; p=.00 43 -.22

Die grafische und deskriptive Uberpriifung der Normalverteilungsannahme ergab im Vergleich
mit dem rechnerischen Ansatz des Shapiro-Wilk-Tests widerspruchliche Ergebnisse, denn gra-
fisch und deskriptiv lag teils eine Normalverteilung der Daten vor. Diese teilweise Wider-
spruchlichkeit fuhrte dazu, nicht-parametrische sowie parametrische Testverfahren zu berech-
nen und auf magliche Unterschiede in den Ergebnissen hin zu tiberpriifen. Diese Uberpriifung
ergab kaum Abweichungen, lediglich bei der Variable Geschlecht im affektiven Einstellungs-
bereich trat beim parametrischen Testverfahren ein statistisch signifikantes Ergebnis auf, das
beim nicht-parametrischen Testverfahren nicht auftrat. In Hinblick auf die Hohe der Effekte
ergaben sich zwischen den unterschiedlichen Testansétzen allerdings keine substanziellen Ab-
weichungen, sodass die inhaltlichen Schlussfolgerungen unabhéngig von der Normalvertei-
lungsannahme sind. Tabellarisch ausgewiesen sind in Tabelle 5 bis Tabelle 7 des folgenden
Abschnitts die Ergebnisse der nicht-parametrischen Testverfahren.

3.2 Deskriptive und induktive Statistik

Textlich bezieht sich die Ergebnisdarstellung im Folgenden auf die aggregierte Ebene der Ein-
stellung zu Korruption. Tabellarisch sind der Vollstandigkeit halber auch die Kennwerte der
drei Einstellungskomponenten mit aufgefiihrt. Tabelle 5 umfasst den ersten Teil der deskripti-
ven und inferenzstatistischen Ergebnisse. Hinsichtlich der Einstellung zu Korruption ergibt ein
Vergleich der Stichprobe (x=81 =17 n=1.372) mit einer fiir Osterreich bevoélkerungsreprasen-
tativen Stichprobe einen Prozentrang von 47. Die inferenzstatistische Uberpriifung der Stich-
probe mit dem Mann-Whitney-U-Test auf Unterschiede zwischen weiblichen (x=81 o=15
n=371) und mannlichen (x=81 6=17 n=1.001) Befragten ergibt kein statistisch signifikantes
Ergebnis (U=185.389 z=-.05 p=.96). Auch die Hohe des Effekts zur Variable Geschlecht ist in
Hinblick auf das Ergebnis vernachlassigbar gering (r=-.00). Ein statistisch signifikanter Unter-
schied bei der Einstellung zu Korruption liegt in Tabelle 5 bei der Variable Alter vor (Spearman:
p=.00 r =-.14), dahingehend, dass mit steigendem Alter eine negativere Einstellung zu Korrup-
tion einhergeht.

Tabelle 5: Ergebnisse Geschlecht und Alter (eigene Darstellung).

Einstellung zu kognitiv affektiv konativ
Korruption
Stichprobe (n=1.372) |x=81 c=17 x=30 =8 x=30 =7 x=21 0=6
PR=47 PR=43 PR=59 PR=46
weiblich (n=371) x=81 o=15 x=30 0=7 x=30 o=7 x=21 0=6
PR=47 PR=43 PR=59 PR=46
mannlich (n=1.001) [x=816=17 x=30 6=7 x=30 6=7 x=21 0=6
PR=47 PR=43 PR=59 PR=46
Inferenzstatistik U=185.389 U=174.406 U=174.016 U=183.154
Geschlecht z=-.05 p=.96 z=-1,73 p=.08 |z=-1,79 p=.07 |z=-.39 p=.70
r=-.00 r=-.05 r=-.05 r=-.01
Inferenzstatistik p=.00 r=-.14 p=.00 r=-.12 p=.00 r=-.09 p=.00 r=-.14
Alter
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Weitere deskriptive und inferenzstatistische Ergebnisse sind in Tabelle 6 zur Variable Bildungs-
grad dargestellt. Die inferenzstatistischen Ergebnisse basieren auf dem Kruskal-Wallis-Test
und veranschaulichen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen einzelnen Bildungs-
graden hinsichtlich der Einstellung zu Korruption (H(4)=16,1 p=.00). Paarweise Post-hoc-Ver-
gleiche zeigen, dass sich die befragten Personen mit Lehrabschluss und berufsbildender mitt-
lerer Schule (x=80 6=17 PR=45) statistisch signifikant von den befragten Personen mit Matura
(x=83 6=17 PR=50) unterscheiden. Befragte mit Matura weisen eine positivere Einstellung zu
Korruption auf (p=.01 r=-.09). Aufgrund der Hohe des Effekts ist dieser Unterschied jedoch als
praktisch nicht relevant einzuordnen.

Tabelle 6: Ergebnisse Bildungsgrad (eigene Darstellung).

Einstellung zu | kognitiv affektiv konativ
Korruption
Pflichtschulabschluss x=79 0=17 x=28 6=8 x=31 6=8 x=20 6=6
(n=52) PR=43 PR=36 PR=64 PR=40
Lehrabschluss/berufsbil- x=80 0=17 x=29 6=8 x=30 =7 x=20 0=6
dende mittlere Schule PR=45 PR=39 PR=59 PR=40
(n=451)
Matura (n=771) x=83 6=17 x=30 6=8 x=30 o=7 x=22 6=6
PR=50 PR=43 PR=59 PR=52
Universitat/Fachhoch- x=79 0=16 x=28 6=8 x=30 =7 x=21 0=6
schule (n=97) PR=43 PR=36 PR=59 PR=46
Inferenzstatistik H(4)=16,1 H(4)=17,0 H(4)=2,9 H(4)=30,4
Bildungsgrad p=.00 p=.00 p=.57 p=.00

In Tabelle 7 sind die deskriptiven MalRe und inferenzstatistischen Befunde zur Variable Bun-
desland der Geburt aufgefiihrt. Diese Variable wurde ebenfalls auf einen Zusammenhang mit
der Einstellung zu Korruption tberprift und ergibt auf Basis des Kruskal-Wallis-Tests statis-
tisch signifikante Befunde (H(9)=27,6 p=.00). Paarweise Post-hoc-Vergleiche ergeben, dass die
Unterschiede zwischen befragten Personen mit Geburtsort in der Steiermark und einzelnen an-
deren Bundeslandern bestehen. Im Detail weisen Befragte mit Geburtsort in der Steiermark eine
statistisch signifikant positivere Einstellung zu Korruption auf als Befragte mit Geburtsort in
Tirol (p=.03 r=.20), Niederdsterreich (p=.05 r=.15), Oberdsterreich (p=.01 r=.21) und Salzburg
(p=.00 r=.25). Aufgrund der Hohe der Effekte sind diese Unterschiede tberwiegend auch als

praktisch relevant einzuordnen.

Tabelle 7: Ergebnisse Bundesland der Geburt (eigene Darstellung).

Einstellung zu | kognitiv affektiv konativ
Korruption
Steiermark (n=170) x=86 0=18 x=31 0=8 x=31 0=7 x=23 o=7
PR=57 PR=47 PR=64 PR=58
Wien (n=230) x=83 c=17 x=30 6=8 x=31 =7 x=22 6=7
PR=50 PR=43 PR=64 PR=52
Kérnten (n=112) x=82 c=17 x=30 6=8 x=30 6=7 x=22 6=6
PR=48 PR=43 PR=59 PR=52
Vorarlberg (n=63) x=81 6=20 x=30 0=9 x=30 6=7 x=21 0=6
PR=47 PR=43 PR=59 PR=46
auflerhalb Osterreichs x=81 6=17 x=30 0=9, x=30 6=6 x=21 0=6
(n=25) PR=47 PR=43 PR=59 PR=46
Niederdsterreich (n=299) | x=81 0=16 x=29 6=7 x=31 6=7 x=21 6=6
PR=47 PR=39 PR=64 PR=46
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Burgenland (n=71) x=80 0=15 x=30 0=7 x=31 0=7 x=20 6=6
PR=45 PR=43 PR=64 PR=40
Tirol (n=137) x=79 6=16 x=29 o=7 x=30 =7 x=20 6=6
PR=43 PR=39 PR=59 PR=40
Oberosterreich (n=150) | x=79 6=17 x=29 6=8 x=29 6=7 x=21 6=6
PR=43 PR=39 PR=54 PR=46
Salzburg (n=115) x=78 6=16 x=29 o=7 x=29 6=6 x=21 6=6
PR=41 PR=39 PR=54 PR=46
Inferenzstatistik Bundes- | H(9)=27,6 H(9)=17,5 H(9)=18,5 H(9)=22
land der Geburt p=.00 p=.04 p=.03 p=.01

Im folgenden Kapitel ist die Diskussion der Ergebnisse dargestellt.
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4 Diskussion

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse dieses Beitrags diskutiert. Im ersten Abschnitt
(4.1 Zusammenfassende Betrachtung) wird eine Zusammenfassung der Uberpriften For-
schungsfrage und der praktischen Fragestellung sowie zu den Grenzen von Hellfeldforschung
allgemein gegeben. Im zweiten Abschnitt (4.2 Grenzen) sind die Grenzen dieser Dunkelfeld-
befragung dargestellt und im letzten Abschnitt (4.3 Ausblick) wird ein Ausblick gegeben.

4.1 Zusammenfassende Betrachtung

Die Forschungsfrage dieses Beitrags lautet, inwieweit sich die Befunde aus dem Hellfeld fur
den gesamten Bereich von Korruption und damit auch das Dunkelfeld anwenden lassen. Be-
funde aus dem Hellfeld von Korruption und Wirtschaftskriminalitat fuhrten zu der Annahme,
dass personenbeschreibende Variablen wie beispielsweise das Geschlecht und das Alter (siehe
Tabelle 3), der Bildungsgrad (Bannenberg, 2002: 216) oder die Variable Bundesland der Ge-
burt (BAK, 2019a: 71-72) miturséchlich fur Korruption sind und eine Ursache-Wirkungs-Be-
ziehung mit der Einstellung zu Korruption aufweisen. Die Dunkelfeldbefragung des BAK an
Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung kann diese Annahme insgesamt nicht bestétigen. Es
konnten beispielsweise keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einstellung zu Kor-
ruption zwischen Maénnern und Frauen festgestellt werden. Bezieht man die Effekthéhe
(r=-.00) in die Beurteilung mit ein, spricht das fur eine geringe praktische Bedeutung von Ge-
schlecht bei der Ursachensuche zu Korruption sowie der Korruptionspréavention im Rahmen
von Personaldiagnostik. Fir die Variable Bildungsgrad lasst sich ahnliches konstatieren. Zwar
ergeben die inferenzstatistischen Berechnungen einen statistisch signifikanten Unterschied hin-
sichtlich des Bildungsgrads und der Einstellung zu Korruption zwischen den Befragten mit
Lehrabschluss sowie berufsbildender mittlerer Schule und denjenigen mit Matura. In seiner
Hohe (r=-.09) ist der Effekt aber zu gering, um darauf basierend etwa zielfiihrende Korrupti-
onspréventionskonzepte erarbeiten zu kénnen. Zumal aus differentialpsychologischer Sicht
noch zu klaren ware, ob der Effekt kausal auf die beiden Bildungsgrade zurtickzufiihren ist oder
ob andere Variablen die Einstellung zu Korruption beeinflussen.

Hinsichtlich einer weiteren aus dem Hellfeld abgeleiteten Variable — dem Alter — resultiert
in der Dunkelfeldbefragung ein statistisch signifikanter Effekt (r=-.14), wonach éltere Befragte
Korruption eher ablehnen als jiingere Befragte. Dieser Effekt kann beispielsweise eine Ursache
in der langeren Berufserfahrung alterer Befragter haben, in seiner Hohe ist dieser Effekt
(r=-.14) insgesamt als niedrig einzuordnen. Es lielRe sich aufgrund der eher homogenen Stich-
probe zunéchst vermuten, dass aufgrund der geringen Varianz (x=25 o=6 ¢2=33) hinsichtlich
des Alters in der Stichprobe womaglich ein héherer Effekt nicht erkannt wird. In der bevolke-
rungsreprasentativen Stichprobe zur Normierung der HKS 38 O (Heber/Seibold/Schaffer, 2019:
30) wurde fir die Erstellung der Normwerte die Variable Alter (x=48 6=17 52=300) Uberpruft
und ein in der Hohe vergleichbarer Effekt berichtet (r=-.14). Dieser augenscheinvalide Ver-
gleich der Effekte zwischen den Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung und einer fiir Os-
terreich bevolkerungsreprasentativen Stichprobe deutet aufgrund des Ergebnisses darauf hin,
dass in einer heterogeneren Altersgruppe nicht zwingend ein héherer Effekt zu erwarten ist.

In Widerspruch zu den Erkenntnissen aus dem Hellfeld hinsichtlich der Variable Alter stehen
die Vorzeichen der Effekte im Dunkelfeld. Im Hellfeld sind die Korruptionsstraftater und Kor-
ruptionsstraftaterinnen sowie die Verdachtigen mehrheitlich 40 Jahre und &lter (Bannenberg,
2002: 217), mit steigendem Alter misste Korruption demnach wahrscheinlicher werden. Fur
die Einstellung zu Korruption im Rahmen der Dunkelfeldbefragung an Polizisten und Polizis-
tinnen in Ausbildung ergibt sich allerdings das gegenteilige Bild: Je &lter die Befragten sind,
desto negativer und damit ablehnender ist die Einstellung zu Korruption. Korruption wirde
demnach mit steigendem Alter unwahrscheinlicher. Anders als im Hellfeld, in dem unter ande-
rem ein Teil des AusmaRes von Korruption oder die Verdachtsfalle zu Korruption betrachtet
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werden, wurde in dieser Arbeit eine latente Variable — die Einstellung zu Korruption — tber-
pruft. Auch wenn die Einstellung zu Korruption korruptes Verhalten beeinflussen kann, tat-
séchlich korruptes Verhalten wird damit nicht erfasst. Das unterschiedliche methodische Vor-
gehen bei den Forschungsansétzen zu Korruption zwischen dem Hellfeld und dem Dunkelfeld
sowie die widersprichlich erscheinenden Vorzeichen der Effekte hinsichtlich des Alters, mus-
sen aber nicht fir widerspriichliche Befunde stehen. Die unterschiedlichen VVorzeichen der Ef-
fekte kdnnen auch strukturell bedingt sein. Mit strukturell bedingt ist gemeint, dass Korrupti-
onsakteure Uberwiegend Fuhrungspositionen aufweisen (BKA, 2019: 16-17). In Fihrungsposi-
tionen werden oft hohe fachliche Qualifikation und mehrjahrige berufliche Erfahrung voraus-
gesetzt — beide Merkmale kénnen miturséchlich fur eine Art von Mindestalter von Korrupti-
onsakteuren sein und die unterschiedlichen VVorzeichen der Effekte erklaren. Es konnte zwar
die Einstellung zu Korruption im Schnitt mit steigendem Alter sinken, sich strukturell bedingt
aber die Chance auf Korruption mit steigendem Alter erhéhen. Trotz einer héheren Ablehnung
von Korruption mit steigendem Alter waren Korruptionsakteure in diesem Fall eher alter, weil
sich der Zugang zu Korruption mit steigendem Alter erhthte. In Deutschland beispielsweise
ergab eine Uberpriifung von rund drei Millionen Fiihrungspositionen ein durchschnittliches Al-
ter von rund 52 Jahren bei den Fuhrungskréaften. Rund 85 Prozent der Fiihrungskréfte waren 41
Jahre oder élter (CRIF Burgel, 2018: 10-12). Es erscheint daher plausibel, dass die unterschied-
lichen VVorzeichen beim Alter nicht auf widersprichliche Befunde zwischen Hellfeldforschung
und Dunkelfeldforschung hindeuten, sondern zwei Seiten derselben Medaille sind und sich
durch die unterschiedlichen methodischen Ansatze sowie die strukturellen Merkmale von Kor-
ruption ergeben.

Die Variable Bundesland der Geburt wurde unter anderem aus den Ergebnissen einer friihe-
ren Befragung mit der HKS 38 (Litzcke/Linssen/Hermanutz, 2014) in Osterreich abgeleitet. In
dieser friheren Befragung (Linssen/Schéaffer/Heber, 2017) machten Polizisten und Polizistin-
nen in Ausbildung (n=847) einen Teil der Stichprobe aus, sodass ein Vergleich zu den Befrag-
ten dieses Beitrags moglich ist. Dieser Vergleich ist allerdings mit der methodischen Einschrén-
kung versehen, dass die beiden verwendeten Messinstrumente (HKS 38 O und HKS 38) sprach-
liche Unterschiede aufweisen (Heber/Seibold/Schaffer, 2019: 16-17). Vergleicht man die Er-
gebnisse dieser beiden Befragungen dennoch miteinander, fallt auf, dass die Polizisten und Po-
lizistinnen in Ausbildung des Bundeslands Wien eine vergleichsweise hohe Einstellung zu Kor-
ruption aufweisen. In dieser Befragung (x=83 6=17) weisen die Polizisten und Polizistinnen in
Ausbildung des Bundeslands Wien die zweithdchste Einstellung zu Korruption auf, in der
friheren Befragung (x=84 c=19) wiesen sie die hochste Einstellung zu Korruption auf. Worin
genau die Ursache dieses Effekts liegt, lasst sich ohne weitere Uberpriifungen mit einer anderen
Operationalisierung, bei der beispielsweise eine zeitliche Komponente der Sozialisierung be-
riicksichtigt wird, nicht abschlieRend beurteilen. Auch vor dem Hintergrund der Offentlich-
keitsberichte des BAK (2019a: 71-72; 2019b: 39-40) sollte man aufgrund der hier geschilderten
Befunde zur Variable Bundesland der Geburt keine voreiligen Schlussfolgerungen ziehen. In
den Offentlichkeitsherichten (BAK, 2019a: 71-72; 2019b: 39-40) weist das Bundesland Wien
die meisten Verdachtsfalle zu Korruption auf. Kombiniert man diese Befunde aus dem Hellfeld
zu Korruption mit den Ergebnissen zur Einstellung zu Korruption aus den zwei Dunkelfeldbe-
fragungen mit den Hannoverschen Korruptionsskalen, kénnte die voreilige Vermutung auf-
kommen, im Bundesland Wien wirden Personen im Vergleich mit den Personen aus anderen
Bundeslandern eine erhdhte Korruptionsbereitschaft aufweisen. Eine solche Schlussfolgerung
ist aber nicht von den Befunden gedeckt. Einerseits wurde mit dem Bundesland der Geburt eine
Variable operationalisiert, die zwar mit den Bundesldndern und deren Fallhdufigkeit im Hell-
feld in Verbindung steht, allerdings nur den Geburtsort und nicht etwa den Wohnort umfasst.
Die Variable Bundesland der Geburt l&sst bei der verwendeten Operationalisierung keine Riick-
schlusse auf beispielsweise sozialisationsbedingte Effekte zu, weil nicht bekannt ist, wie lang
der Bezug zu einem Bundesland in der Kindheit bestand oder noch immer besteht. Andererseits
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sind die Befunde aus dem Hellfeld zur Variable Bundesland mit weiteren Variablen wie der
Anzahl der Beschaftigungsmaoglichkeiten im 6ffentlichen Dienst konfundiert (BAK, 2019a: 72;
2019b: 40). Zusammengefasst lasst sich zum Bundesland der Geburt festhalten, dass sich die
Variable trotz der teilweise substanziellen Effekthohen nicht fir die Erarbeitung von Korrupti-
onspraventionskonzepten anbietet. Dass beispielsweise das Bundesland als Wohnort oder das
Bundesland der Geburt kausal auf die Einstellung zu Korruption wirken, ist aus differential-
psychologischer Sicht unwahrscheinlich. Wahrscheinlicher ist, dass Personlichkeitsmerkmale
wie beispielsweise Werte kausal die Einstellung zu Korruption beeinflussen. An der Konfun-
dierung mit weiteren Variablen I&sst sich zudem eine Grenze des Hellfelds exemplarisch ver-
anschaulichen, denn Berichte zum Hellfeld umfassen zumeist Variablen, die einen stichproben-
beschreibenden Charakter aufweisen und aufgrund der fehlenden deduktiven Herleitung im the-
oretischen Sinne nicht um den Einfluss von Drittvariablen bereinigt sind.

Die praktische Fragestellung dieses Beitrags besteht in der Uberpriifung der Einstellung zu
Korruption ésterreichischer Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung. Ein Vergleich mit einer
fir Osterreich bevolkerungsreprasentativen Stichprobe ergibt bei der Einstellung zu Korruption
einen Prozentrang von 47 und ist damit ahnlich ausgepragt wie die mittlere Einstellung zu Kor-
ruption in der Bevolkerung (siehe Tabelle 5). Erweitert man den Vergleich auf die drei Einstel-
lungskomponenten, resultiert in der kognitiven Einstellungskomponente ein Prozentrang von
47 und in der konativen Einstellungskomponente ein Prozentrang von 46. In der affektiven Ein-
stellungskomponente resultiert der hochste Prozentrang mit 59. Es erscheint zunachst wider-
sprichlich, dass die Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung Korruption in der kognitiven
Einstellungskomponente tendenziell schlimmer als die 6sterreichische Allgemeinbevélkerung
bewerten, aber bei Korruption in der affektiven Einstellungskomponente tendenziell geringere
Emotionen verspuren als die osterreichische Allgemeinbevolkerung. Denkbar ist, dass die aus-
bildungsbezogene Sozialisation fiir dieses Muster verantwortlich ist. Im Zuge der Professiona-
lisierung des Polizeidienstes werden die Polizisten und Polizistinnen in der polizeilichen Aus-
bildung dahingehend geschult, ihre Diensttétigkeit nicht von den eigenen Emotionen beeinflus-
sen zu lassen. Die affektive Einstellungskomponente wird mit 13 Fragen operationalisiert, die
Emotionen beinhalten. Zwei der 13 Fragen lauten beispielsweise: ,,Ich argere mich, wenn ich
von Korruptionsfallen erfahre.” und ,,Wenn ich an Korruptionsfélle denke, werde ich richtig
wiitend.* (Heber/Seibold/Schiffer, 2019: 46-48). Ubertragt sich diese geschulte Emotionskon-
trolle in die Beantwortung der HKS 38 O (Heber/Seibold/Schaffer, 2019), erklaren sich wo-
maoglich auch die vergleichsweise hohen Prozentrange der affektiven Einstellungskomponente
— denn die Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung lehnten die in den Fragen formulierten
Emotionen eher ab als die dsterreichische Allgemeinbevolkerung. Endgultig klaren lasst sich
die Ursache fur dieses Muster in diesem Beitrag nicht. In einer friheren Befragung 0Osterreichi-
scher Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung (n=847), als die HKS 38 O (Heber/Sei-
bold/Schéffer, 2019) noch nicht vorlag und deshalb die HKS 38 (Litzcke/Linssen/Hermanutz,
2014) verwendet wurde, erreichten die Befragten im Vergleich mit einer fir Deutschland be-
volkerungsreprasentativen Stichprobe in der affektiven Einstellungskomponente einen Prozent-
rang von rund 62 (Linssen/Schéffer/Heber, 2017: 23). Blendet man die unterschiedlichen
sprachspezifischen Formen der beiden HKS-Fragebdgen und die unterschiedlichen zugrunde-
liegenden Normstichproben aus, liegt der Unterschied von drei Prozentrangen im Toleranzbe-
reich der beiden Messungen. Insgesamt betrachtet resultiert in beiden Messungen der Einstel-
lung zu Korruption bei Osterreichischen Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung ein Pro-
zentrang, der nahe dem Mittelwert zweier bevolkerungsreprasentativer Normstichproben liegt.
Das deutet darauf hin, dass die dsterreichischen Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung trotz
der offensichtlichen Fragestellung ehrlich geantwortet haben und der Anonymitét der Befra-
gung vertraut haben. Lage ein mangelndes Vertrauen in die Anonymitéat der Befragung vor,

16



ware zu erwarten gewesen, dass die Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung sozial er-
wiinscht antworten und im Vergleich mit der Allgemeinbevdlkerung eine deutlich geringere
Einstellung zu Korruption erzielen.

Zusammengefasst lasst sich zu den aus dem Hellfeld abgeleiteten und in diesem Beitrag
uberpriften Variablen festhalten, dass sie aufgrund der geringen Effekth6hen nur eine unzu-
reichende Differenzierungsmaoglichkeit in Hinblick auf die Erarbeitung eines empirisch basier-
ten Korruptionspraventionskonzeptes bieten. Diese geringen Effekthéhen veranschaulichen zu-
dem, wie wichtig der Einbezug des Dunkelfeldes und weiterer Variablen sind. Fu3te ein empi-
risch basiertes Korruptionspréventionskonzept etwa ausschlief3lich auf typischen Variablen des
Hellfelds zu Korruption und waére beispielsweise Teil eines Personalauswahlprozesses, er-
schiene es unter einer oberflachlichen Betrachtung zielfiihrend, die Variablen Geschlecht, Alter
oder Bildungsgrad in den Anforderungen korruptionsgeféhrdeter Positionen zu berticksichti-
gen.

Die Berlcksichtigung dieser Variablen kann aus anderen Griinden sinnvoll sein, hinsichtlich
eines empirisch basierten Korruptionspréventionskonzeptes stiinden sie fiir ein augenscheinva-
lides VVorgehen, das nicht die Ursachen von Korruption bericksichtigte und deshalb letztlich
weder zielfihrend noch gerecht wére. Es weisen zwar besonders viele Menschen die aus dem
Hellfeld abgeleiteten Merkmale der Korruptionsakteure auf, die Mehrheit dieser Personen wird
aber im Laufe ihres Lebens nie korrupt. Die Forschungsansatze des Hellfelds weisen die Be-
sonderheit auf, Korruptionsakteure oder Korruptionsverdachtige zu betrachten, allerdings be-
inhaltet dieser Zugang auch Einschrankungen. Zu den Einschrankungen der Forschungsansatze
des Hellfelds zéhlt, dass im Vergleich zur insgesamt ausgetibten Korruption nur sehr wenige
Korruptionsstraftaten bekannt werden (BAK, 2019b: 35; Schéffer, 2020: 85). Man schétzt, dass
lediglich eine einstellige Prozentzahl der Korruptionsstraftaten bekannt wird (Bannen-
berg/Schaupensteiner, 2007: 40; Dolata, 2007: 246).

Eine weitere Einschrankung des Hellfelds besteht in einer oftmals juristischen Definition,
die zu einer Diskrepanz zu den Forschungsansétzen des Dunkelfelds fiihrt. Hellfeldforschung
ist beispielsweise von der Gesetzgebung und vom Verfolgungsdruck abhéngig, beides kann
sich einerseits landertbergreifend unterscheiden und andererseits ist eine Gesetzgebung im
Vergleich mit internationaler Forschung zu Korruption meist deutlich spezifischer. Eine in der
internationalen Forschung anerkannte Definition (Julian/Bonavia, 2020: 330) von Korruption
lasst sich sinngemal bersetzen mit: Missbrauch anvertrauter Macht flir den persénlichen Vor-
teil (Transparency International, 2020). Im Vergleich mit dem Begriffsverstandnis der dsterrei-
chischen Gesetzgebung ist diese Definition der internationalen Forschung unspezifischer. Dies
flhrt zusammengefasst dazu, dass Befunde des Hellfelds aufgrund einer haufig juristischen De-
finition des Korruptionsbegriffs besonders schwer landeriibergreifend zu aggregieren sind. Ver-
meidet man die Aggregation der Befunde und betrachtet sie ausschlie3lich landerbezogen, be-
steht noch eine weitere Einschrdnkung der Forschungsansétze des Hellfelds. Die haufig ver-
wendeten Datengrundlagen erfiillen originér einen anderen Zweck als ihn Forschung mit der
Ursachensuche zu Korruption verfolgt. Strafakten werden beispielsweise mit dem Ziel erstellt,
ein mogliches Verbrechen aufzuklaren. Erfahrungsgemal wird schon aus Ressourcengriinden
umso weniger ermittelt, je eindeutiger der jeweilige Fall ist. Medienberichte wiederum dienen
dem Geschaftsmodell eines Verlags und werden vom Okonomieprinzip beeinflusst. Seien es
exemplarisch Strafaktenanalysen oder Analysen von Medienberichten, beide Forschungsan-
sétze fuhren zwar zu einigen stichprobenbeschreibenden Variablen der Korruptionsakteure, die
Forschungsansétze fulRen allerdings auf keinen Datengrundlagen, deren Zielsetzung origindr
die Ursachensuche von Korruption ist. Da die Ursachensuche ein inhdarentes Merkmal empiri-
scher Wissenschaften ist, eignen sich zur Erarbeitung eines empirisch basierten Korruptions-
praventionskonzepts folglich solche Forschungsansétze besser, die Ursache-Wirkungs-Bezie-
hungen Uberprifen und Uber eine rein deskriptive Beschreibung von Sekundardaten hinausge-
hen. Den Variablen Geschlecht, Alter oder Bildungsgrad — die sich aus den Forschungsansétzen
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des Hellfelds zu Korruption ergeben und die in diesem Beitrag tberprift wurden — fehlt nicht
nur die empirische, sondern auch die theoretische Ursache-Wirkungs-Beziehung zu Korruption.
Aus der differentialpsychologischen Forschung ist bekannt, dass sich mit dem Alter beispiels-
weise Personlichkeitsmerkmale und Werte einer Person verandern konnen (Neyer/Asendorpf,
2018: 284). Veranderungen im Verhalten einer Person haben aus differentialpsychologischer
Sicht ihre Ursache somit nicht in einer manifesten Variable wie dem Alter, sondern in latenten
Variablen wie Personlichkeitsmerkmalen und Werten.

Neben strukturellen Ursachen werden teils auch latente Variablen in Hellfeldansatzen nach-
traglich als Erklarung fur die mehrheitlich ménnlichen Korruptionstater genannt (Bannenberg,
2002: 217; Gottschalk, 2014: 117; Ruhland/Selzer, 2020: 8), sodass als Ursache fiir Korruption
beispielsweise eine durchschnittlich hohere Risikoneigung von Mannern vermutet wird (Gott-
schalk, 2018: 3). Fir sich betrachtet wird solch eine nachtréglich induktive Ursachenbestim-
mung dem vorherrschenden wissenschaftstheoretischen Paradigma empirisch-quantitativer
Forschungsansétze nur unzureichend gerecht. Fur einen empirisch-quantitativen Forschungs-
ansatz empfiehlt sich ein deduktives VVorgehen und die theoriebasierte Ableitung von beispiels-
weise Personlichkeitsmerkmalen sowie deren anschlieBende Uberpriifung — sei es im Hellfeld
oder im Dunkelfeld. Die nachtrdagliche Benennung von Risikoneigung als Ursache fir mehr-
heitlich mannliche Korruptionsstraftater lasst oft unberticksichtigt, dass es sich bei den Unter-
schieden zwischen Mannern und Frauen zumeist um Unterschiede von Gruppen in Mittelwer-
ten handelt und somit auch einzelne Frauen eine héhere Risikoneigung aufweisen kdénnen als
einzelne Ménner. Das Geschlecht ist folglich keine geeignete Variable fiir ein empirisch basier-
tes Korruptionspraventionskonzept. Risikoneigung als Personlichkeitsmerkmal hingegen eig-
nete sich eher. Mochte man ein empirisch basiertes Korruptionspraventionskonzept mithilfe
eines differentialpsychologischen Forschungsansatzes erstellen — Messungen mit den Hanno-
verschen Korruptionsskalen legen einen differentialpsychologischen Forschungsansatz nahe —
lieRe sich auch die Risikoneigung einer Person beriicksichtigen. Flr die Beriicksichtigung in-
nerhalb eines empirisch basierten Korruptionspréventionskonzepts mithilfe eines differential-
psychologischen Forschungsansatzes sollte allerdings zundchst entweder eine metaanalytische
Effekthohe zwischen Risikoneigung und der Einstellung zu Korruption im jeweiligen Kultur-
raum bekannt sein oder die gemeinsame Wirkung von Risikoneigung in Kombination mit an-
deren Personlichkeitsmerkmalen auf die Einstellung zu Korruption tberprift werden. Lagen
solche empirischen Erkenntnisse vor, ware es zielflihrend, in einem weiteren Schritt die Risi-
koneigung der Mitglieder einer Organisation zu bestimmen und anschlieend die Befunde im
Rahmen eines empirisch basierten Korruptionspraventionskonzepts zu integrieren.

4.2 Grenzen
Die praktische Relevanz, die man beispielsweise den Variablen Geschlecht, Alter oder Bil-
dungsgrad auf Basis von Hellfeldforschung zu Korruption oder Wirtschaftskriminalitat zu-
schreibt, lasst sich im Rahmen dieser Dunkelfeldbefragung nicht nachweisen. Im Rahmen einer
Dunkelfeldbefragung sind, wie auch bei den Hellfeldansatzen, stichprobenbedingte Verzerrun-
gen moglich. Zwar wurde die Grundgesamtheit der Gsterreichischen Polizisten und Polizistin-
nen in Ausbildung mit n=1.461 Befragten relativ gut ausgeschopft, nichtsdestotrotz kann diese
Stichprobe Besonderheiten aufweisen, die unter anderem mit dem Hellfeld nicht kompatibel
sind. Uberraschend sind die nahezu durchgangig geringen Effekthhen bei den tiberpriiften Va-
riablen, denn gemé&R den Befunden des Hellfelds missten diese Variablen eine hdhere Erkla-
rungskraft aufweisen. Zwar kdnnen sich auch geringe Effekthdhen zu relevanten Effekten ku-
mulieren, beispielsweise wenn geringe Effekthohen tber eine ganze Gesellschaft hinweg inter-
pretiert werden (Ellis, 2010: 35-38). In solch einem Fall kdnnten auch kleine Effekthdhen zu
Korruptionsfallen fiihren und damit relevant sein.

Ob solch ein Szenario auch bei den geringen Effekthohen der aus dem Hellfeld abgeleiteten
Variablen vorliegt, lasst sich allerdings aufgrund des hohen Dunkelfelds nicht abschlie3end
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beurteilen. Das Hellfeld leitet sich haufig aus einem gesellschaftlichen Kontext ab, weshalb
darin eine Ursache der Diskrepanz der unterschiedlichen Ergebnisse zwischen dem Hellfeld
und dem Dunkelfeld liegen kann. Zwar wére zu erwarten gewesen, dass die Variablen des Hell-
felds substanzielle Effekthohen erzielen, allerdings kann es sein, dass sich die Effekte des Hell-
felds nicht ohne weiteres im Dunkelfeld nachweisen lassen. Beispielsweise, wenn sich niedrige
Effekte aus dem Dunkelfeld erst Giber lange Zeitraume im Kontext einer Gesellschaft kumulie-
ren und dort letztlich die Befundlage des Hellfelds hervorrufen. Einmal angenommen die ge-
ringen Effekthohen kumulierten sich derart tber den Zeitverlauf, resultierte daraus aber nicht
unbedingt auch eine praktische Relevanz der aus dem Hellfeld abgeleiteten Variablen hinsicht-
lich eines empirisch basierten Korruptionspraventionskonzepts. Einerseits deshalb nicht, weil
aus differentialpsychologischer Sicht andere Variablen als kausale Ursache flr Korruption
wahrscheinlicher sind, und, weil diese anderen Variablen in der Hellfeldforschung meist unbe-
ricksichtigt geblieben sind. Andererseits deshalb nicht, weil beispielsweise die Grundgesamt-
heit der dsterreichischen Polizisten und Polizistinnen im Vergleich mit der vollstandigen 6ster-
reichischen Gesellschaft deutlich kleiner ist und sich geringe Effekththen — wie in dieser Be-
fragung — nicht so einfach zu einer praktischen Relevanz wie im Rahmen einer vollstandigen
Gesellschaft kumulieren.

Angemerkt wird, dass bereits eine korrupte Person ausreicht, um im Polizeidienst einen gra-
vierenden Schaden anzurichten — sodass letztlich praktisch relevante Auswirkungen unabhén-
gig von Effekthéhen und deren Kumulation gegeben sein kénnen. Diese Anmerkung verdeut-
licht, dass Effekthéhen stets kontextabhéngig beurteilt werden sollten. Der Kontext bei der Be-
urteilung der Effekthohen in diesem Beitrag ist die Ursachensuche zu Korruption und die Uber-
prufung von Variablen des Hellfelds flr ein empirisch basiertes Korruptionspréventionskonzept
bei Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung. Derart niedrige Effekth6hen wie bei den Vari-
ablen in dieser Befragung eignen sich nicht fiir ein empirisch basiertes Korruptionspréventions-
konzept, weil solch ein Konzept keinen substanziellen Beitrag zur Varianzaufklarung bei der
Einstellung zu Korruption erreichen wirde. Es empfiehlt sich deshalb, zunéchst weitere Vari-
ablen mit potentiell substanziellem Einfluss auf die Einstellung zu Korruption zu identifizieren
und anschlief3end hinsichtlich der praktischen Relevanz fiir ein Korruptionspraventionskonzept
empirisch zu tGberprifen. Zwar kann stichprobenbedingt stets eine Varianz in den Effekthéhen
unterschiedlicher Befragungen auftreten und somit die Inkonsistenz von Befunden einer ein-
zelnen Befragung nicht ganzlich ausgeschlossen werden. In der Dunkelfeldbefragung der Poli-
zisten und Polizistinnen in Ausbildung waren die Effekth6hen aber durchgéangig bei nahezu
allen Uberpriften Variablen niedrig — das deutet auf eine gewisse Konsistenz der Ergebnisse
hin. Darlber hinaus wurde die Grundgesamtheit der ésterreichischen Polizisten und Polizistin-
nen in Ausbildung mit n=1.461 relativ umfassend ausgeschopft, sodass die externe Validitat
der Befunde zur Erarbeitung eines empirisch basierten Korruptionspraventionskonzepts fiir Po-
lizisten und Polizistinnen in Ausbildung als zufriedenstellend beurteilt werden kann.

4.3 Ausblick

Die Ergebnisse dieses Beitrags fuhren in der Gesamtschau zu dem Schluss, dass die Ursachen-
suche und Erarbeitung eines empirisch basierten Korruptionspréventionskonzepts mithilfe ei-
nes deduktiven Vorgehens zielftihrender ist als die nachtragliche Ursachenbestimmung einzel-
ner differentialpsychologischer Variablen wie der Risikoneigung. Ein deduktives Vorgehen
umfasste etwa die theoriebasierte Identifikation von Variablen, zu denen bereits ein For-
schungsstand zur Einstellung zu Korruption besteht, oder von Variablen, die eine Person aus
differentialpsychologischer Sicht besonders umfassend beschreiben. AnschlieRend lief3en sich
die identifizierten Variablen systematisch auf ihre Eignung flr ein empirisch basiertes Korrup-
tionspraventionskonzept tberprifen. Siehe exemplarisch Schén (2016) fir einen umfassenden
empirisch basierten Dunkelfeldansatz zu den situativen Variablen von Meldeverhalten. Zwar
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finden sich auch im Hellfeld Forschungsansatze, die tber eine stichprobenbeschreibende Auf-
fihrung von Merkmalen der Téter und Téaterinnen hinausgehen — siehe beispielsweise Col-
lins/Schmidt (1993) oder Muller (2010) fur Personlichkeitsmerkmale der Tater und Taterinnen
von Wirtschaftskriminalitédt. Es gibt neben den von Collins/Schmidt (1993) oder Miller (2010)
uberpriften Personlichkeitsmerkmalen aber noch weitere differentialpsychologische Variab-
len, deren gemeinsamen Einfluss auf die Einstellung zu Korruption es zunéchst zu tberprifen
gilt. Erst anschlieBend kann ein zielfiihrendes Korruptionspréaventionskonzept erstellt werden.
Aufgrund der dargestellten Grenzen der Forschungsansétze des Hellfelds und der Befunde in
diesem Beitrag, sollte fir ein empirisch basiertes Korruptionspraventionskonzept das Dunkel-
feld grundsatzlich miteinbezogen werden. Bestiinde eine solch systematische Uberpriifung —
wie von Schon (2016) zu Meldeverhalten umfassend erarbeitet — auch bei anderen korruptions-
bezogenen Variablen wie der Einstellung zu Korruption, lieRe sich ein Korruptionspréaventions-
konzept erstellen, das sowohl eine theoretische als auch eine empirische Grundlage aufweisen
wiirde.

Letztlich I&sst sich das geschilderte Vorgehen auch auf weitere Fachdisziplinen tbertragen
und ist nicht auf differentialpsychologische Ansatze beschrankt. Lagen systematisch erstellte
und aggregierte Forschungssténde verschiedener Fachdisziplinen vor, lieRen sich auf dieser Ba-
sis in einem weiteren Schritt auch systematisch interdisziplindre Forschungsansatze erstellen
und hinsichtlich zielfuhrender Korruptionspraventionskonzepte tberprifen. Fiir die zukinftige
Ursachenforschung und Erarbeitung eines empirisch basierten Korruptionspraventionskonzepts
bei Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung ist festzuhalten, dass sich aufgrund der nahezu
durchgéngig niedrigen Effekthohen bei den aus dem Hellfeld abgeleiteten Variablen die Uber-
prufung weiterer Variablen empfiehlt. Dabei sollten zundchst Variablen wie Personlichkeits-
merkmale Uberpruft werden, weil diese auch in eignungsdiagnostischen Prozessen erprobt sind
und dartber hinaus weitere Rickschliisse ermdglichen, beispielsweise auf die berufliche Leis-
tung allgemein (Barrick/Mount, 1991: 13-16). Weil differentialpsychologische Personlich-
keitsmerkmale vielféltig sind, empfiehlt sich eine Begrenzung der Variablen anhand des For-
schungsstandes durchzufiihren — siehe dazu beispielhaft die Ubersichtsarbeit von Julian/Bona-
via (2020).

Hinsichtlich der praktischen Fragestellung dieses Beitrags ergab sich ein Prozentrang von
47, was bedeutet, dass die gemittelte Einstellung zu Korruption der dsterreichischen Polizisten
und Polizistinnen in Ausbildung mit der gemittelten Einstellung zu Korruption in der dsterrei-
chischen Allgemeinbevdlkerung vergleichbar ist. Rund 46 Prozent der Personen aus der gster-
reichischen Allgemeinbevélkerung lehnen Korruption eher ab als die Befragten und erreichen
eine negativere Einstellung zu Korruption. Rund 53 Prozent der Personen aus der dsterreichi-
schen Allgemeinbevolkerung stimmen Korruption eher zu als die Befragten und erreichen eine
positivere Einstellung zu Korruption. Dieser Beitrag umfasst nicht das Anliegen, die gesell-
schaftspolitische Frage zu beantworten, welchen mittleren Prozentrang eine Gruppe 0Osterrei-
chischer Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung im Vergleich mit der dsterreichischen All-
gemeinbevolkerung aufweisen sollte. Letztlich wéare die Antwort auf solch eine Frage fur die
Praventionsarbeit des BAK im Rahmen der polizeilichen Ausbildung auch nicht zielfiihrend.
Zielfuhrender ist es unter anderem, die Befragung wie sie mit der HKS 38 O (Heber/Sei-
bold/Schéffer, 2019) vom BAK durchgefuhrt wurde, regelmaRig an unterschiedlichen Ausbil-
dungskohorten 6sterreichischer Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung zu wiederholen und
auf Trends im Zeitverlauf hin zu Uberprufen. Eine solche Messung liel3e beispielsweise Rlck-
schliisse auf Veranderungen im wahrscheinlichkeitstheoretischen Risiko korrupten Verhaltens
zu und ermdglichte dartiber hinaus auch, die Einstellung zu Korruption im Rahmen der theore-
tischen Ausbildung von Polizisten und Polizistinnen zu berticksichtigen. Liegt eine Einstellung
zu Korruption vor, l&sst sie sich als abstrakt gespeicherte Wissensstruktur beschreiben (Ea-
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gly/Chaiken, 1993: 666; Fabrigar/MacDonald/Wegener, 2005: 80), die im Rahmen von Schu-
lungen sowie im Dienstalltag veranderbar ist (Johnson/Maio/Smith-McLallen, 2005: 617-670;
Katz, 1960: 170-192; Petty, 2012; Prislin/Wood, 2005: 671-706).

AbschlieRend ist festzuhalten, dass in diesem Beitrag zwei Fragestellungen beantwortet wur-
den. Einerseits wurde die Forschungsfrage beantwortet, inwieweit sich die Befunde des Hell-
felds im Dunkelfeld wiederfinden und ob die aus dem Hellfeld von Korruption abgeleiteten
Variablen eine Ursache-Wirkungs-Beziehung zur Einstellung zu Korruption aufweisen. Ande-
rerseits wurde die praktische Fragestellung nach der Einstellung zu Korruption dsterreichischer
Polizisten und Polizistinnen in Ausbildung beantwortet. Mithilfe von Messungen mit der HKS
38 O (Heber/Seibold/Schaffer, 2019) sind grundsatzlich verschiedene Méglichkeiten der Erar-
beitung eines empirisch basierten Korruptionspraventionskonzepts denkbar. Eine Mdglichkeit
besteht darin, Variablen zu identifizieren, bei denen eine kausale und substanzielle Ursache-
Wirkungs-Beziehung mit der Einstellung zu Korruption besteht. Aus rein personaldiagnosti-
scher Sicht empfehlen sich bei diesem Vorgehen Variablen, die sich bereits bewahrt haben und
beispielsweise in Personalauswahlprozessen verwendet werden. Eine weitere Moglichkeit be-
steht darin, Messungen der Einstellung zu Korruption regelmaRig an Polizisten und Polizistin-
nen in Ausbildung durchzufihren, um dadurch Korruptionsrisiken auf einer empirischen und
wahrscheinlichkeitstheoretischen Basis abschétzen zu kénnen. Fir praktische Schlussfolgerun-
gen — beispielsweise in Hinblick auf explizite Lehrinhalte fur die polizeiliche Ausbildung — ist
es auf Basis dieser Personalbefragung zu friih. Eine Uberpriifung von Lehrinhalten dahinge-
hend, ob beispielsweise die Lehrinhalte alle drei Einstellungskomponenten abdecken — ist den-
noch bereits mdglich.

Die Hannoverschen Korruptionsskalen sind Messinstrumente, die fir den 6sterreichischen
(HKS 38 O, Heber/Seibold/Schaffer, 2019) und den deutschen Sprachraum (HKS 38, Litz-
cke/Linssen/Hermanutz, 2014) Interessierten kostenlos zur Verfugung stehen. Wie in diesem
Beitrag dargestellt, konnen beide Hannoverschen Korruptionsskalen zur Klarung von For-
schungsfragen und praktischen Fragestellungen einen Beitrag leisten.
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